16 TEMMUZ 2010 TARIHLI
ANAYASA MAHKEMESI KARARI SONRASI
5947 SAYILI YASANIN
IPTAL EDILEN MADDELERI

5947 sayili Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun'un:

1. maddesiyle, 4.1.1961 gunlii, 209 sayih Saghik Bakanhgina Bagh Saghk Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda Kanun’un
5. maddesinin degistirilen dérdiincii fikrasinin Anayasa’ya aykiri olduguna ve IPTALINE,
OYBIRLIGIYLE,

IPTAL EDILEN 1.MADDE'NIN 4.FIKRASI;

"Personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinden personele bir ayda yapilacak ek 6demenin tutari,
ilgili personelin bir ayda alacadgi aylik (ek gésterge dahil), yan 6deme ve her tirlii tazminat (makam, temsil ve
gorev tazminati ile yabanci dil tazminati haric) toplaminin; klinik sefleri ve sef yardimcilari ile uzman tabip
kadrosuna atanan profesér ve dogentlerde yiizde 800°lini, uzman tabip ve tipta uzmanlk mevzuatinda belirtilen
dallarda bu mevzuat htiktumlerine gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerinde yiizde 700inii, pratisyen tabip
ve dis tabiplerinde ylizde 500'lind, idari saghk mdddr yardimcisi, hastane midiirii ve eczacilarda ylizde 250'sini,
bashemsirelerde yiizde 200'iinii, dider personelde ise ylizde 150'sini gecemez. Isin ve hizmetin 6zelli§i dikkate
alinarak yogun bakim, dojumhane, yeni dodan, sit cocudu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel
bakim gerektiren ruh saghdi, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde ¢alisan personel
icin ylzde 150 orani, ylizde 200 olarak uygulanir. Nébet hizmetleri hari¢ olmak l(izere mesai saatleri disinda
gelir getirici ¢alismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére
uzman olanlara bu fikradaki oranlarin yizde 30'unu, diger personele yiizde 20'sini gegmeyecek sekilde ayrica ek
6deme yapilir. Sézlesmeli olarak istihdam edilen personele yapilacak ek ddemenin tutari ise, ayni birimde ayni
unvanli kadroda ¢alisan ve hizmet yili ayni olan emsali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek
6deme higbir sekilde emsaline yapilabilecek ek édeme (st sinirini gegemez.”

3. maddesiyle, 4.11.1981 giinlii, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun degistirilen 36.
maddesinin;

a- Ikinci fikrasinin birinci timcesinin Anayasa’ya aykiri olduguna ve iPTALINE, 8/3
OYCOKLUGUYLA,

IPTAL EDILEN 3. MADDE'NIN 2.FIKRASI BIRINCi CUMLESI;

"Odretim elemanlari, bu Kanun ile diger kanunlarda belirlenen gérevler ve telif haklari haric olmak lizere,
yliksekdgretim kurumlarindan baska yerlerde Ulicretli veya Ulicretsiz, resmi veya 6zel baska herhangi bir is
goremezler, ek gorev alamazlar, serbest meslek icra edemezler.”

6. maddesiyle, 2547 sayili Yasa'ya eklenen Gegici Madde 57'nin “Bu siire igerisinde
talepte bulunmayanlar istifa etmis sayilir.” bicimindeki son tiimcesinin Anayasa’ya aykiri
olduguna ve IPTALINE, 8/3 OYCOKLUGUYLA,

IPTAL EDILEN 6. MADDE'NIN SON CUMLESI;
"GECICI MADDE 57- Bu maddenin yayimlandidi tarihte kismfi statiide gérev yapmakta olan égretim iyelerinden,
Kanunun yayimlandigi tarihten itibaren bir yil icerisinde talepte bulunanlar devamii statiiye gegirili. BU SURE

ICERISINDE TALEPTE BULUNMAYANLAR ISTIFA ETMIS SAYILIR."




7. maddesiyle, 11.4.1928 giinlii, 1219 sayilh Tababet ve Suabati San’atlarinin Tarzi
icrasina Dair Kanun’un 12. maddesinin degistirilen;

a- Ikinci fikrasinin birinci timcesinde yer alan “ ... bentlerden yalnizca birindeki ...”
ibaresinin Anayasa’ya aykiri olduguna ve iPTALINE, 9/2 OYCOKLUGUYLA,

IPTAL EDILEN 7. MADDE’NIN 2.FIKRASI BIRINCI CUMLESI;

“Tabipler, dis tabipleri ve tipta uzmanlik mevzuatina gére uzman olanlar, asagidaki BENTLERDEN
YALNIZCA BIRINDEKT sagiik kurum ve kuruluslarinda mesleklerini icra edebilir:

a) Kamu kurum ve kuruluglari.

b) Sosyal Glivenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile s6zlesmeli calisan ézel saglhk kurum ve kuruluslari,
Sosyal Giivenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile s6zlesmeli calisan vakif (niversiteleri.
c) Sosyal Givenlik Kurumu ve kamu kurumlari ile sézlesmesi bulunmayan 6zel saghk kurum ve kuruluslari,

Sosyal Gilvenlik Kurumu ve kamu kurumlar ile sézlesmesi bulunmayan vakif (niversiteleri, serbest meslek
icrasi.

AYRICA;

1. maddesiyle, 4.1.1961 gunla, 209 sayill Saghk Bakanhdina Bagh Sadglik Kurumlar ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doéner Sermaye Hakkinda Kanun‘un 5.
maddesinin degistirilen dordiinct fikrasinin iptal edilmesi nedeniyle dogacak hukuksal bosluk kamu
yararini ihlal edici nitelikte géraldiglinden, Anayasa’nin 153. maddesinin Uglincl fikrasiyla 2949
sayili Anayasa Mahkemesinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkinda Kanun’un 53. maddesinin
dérdinci ve besinci fikralar geredince, bu fikraya iliskin IPTAL HOKMUNUN, KARARIN RESMi
GAZETE'DE YAYIMLANMASINDAN BASLAYARAK DOKUZ AY SONRA YURURLUGE
GIRMESINE,OYBIRLIGIYLE,

DOKUZ AY SONRA YURURLUGE GIRECEK iPTAL EDIiLEN 1.MADDE 4.FIKRASI:

"Personelin katkisiyla elde edilen déner sermaye gelirlerinden personele bir ayda yapilacak ek 6demenin tutari,
ilgili personelin bir ayda alacadi aylk (ek gdsterge dahil), yan édeme ve her turli tazminat (makam, temsil ve
gbrev tazminati ile yabanci dil tazminati harig) toplaminin; klinik sefleri ve sef yardimcilari ile uzman tabip
kadrosuna atanan profesér ve dogentlerde yiizde 800°lini, uzman tabip ve tipta uzmanlik mevzuatinda belirtilen
dallarda bu mevzuat hiikiimlerine gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerinde yiizde 700(inii, pratisyen tabip
ve dis tabiplerinde ylizde 500'lind, idari saghk mdddr yardimcisi, hastane midiirii ve eczacilarda ylizde 250'sini,
bashemsirelerde yiizde 200'iinii, dider personelde ise ylizde 150'sini gecemez. Isin ve hizmetin 6zelli§i dikkate
alinarak yogun bakim, dojumhane, yeni dodan, sit cocudu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel
bakim gerektiren ruh saghdi, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saglik hizmetlerinde ¢alisan personel
icin ylizde 150 orani, ylzde 200 olarak uygulanir. Nébet hizmetleri haric olmak (izere mesai saatleri disinda
gelir getirici ¢alismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak tabip, dis tabibi ve tipta uzmanlik mevzuatina gére
uzman olanlara bu fikradaki oranlarin ylizde 30'unu, diger personele yiizde 20'sini gegmeyecek sekilde ayrica ek
6deme yapilir. Sézlesmeli olarak istihdam edilen personele yapilacak ek ddemenin tutari ise, ayni birimde ayni
unvanl kadroda calisan ve hizmet yili ayni olan emsali personel esas alinarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek
6deme higbir sekilde emsaline yapilabilecek ek édeme (st sinirini gegemez.”

5947 sayil Universite ve Saglik Personelinin Tam Giin Calismasina ve Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un:

7. maddesiyle, 11.4.1928 giinlii, 1219 sayill Tababet ve Suabati San‘atlarinin Tarzi icrasina Dair
Kanun’un 12. maddesinin dedistirilen ikinci fikrasinin birinci timcesinde yer alan ™ ... bentlerden
yalnizca birindeki ...” ibaresi, 16.7.2010 gunlu, E. 2010/29, K. 2010/90 sayili kararla iptal
edildiginden, bu ibarenin, uygulanmasindan dogacak sonradan giderilmesi glic veya olanaksiz
durum ve zararlarin 6nlenmesi ve iptal kararinin sonugsuz kalmamasi igin kararin Resmi Gazete'de
yayimlanacagi giine kadar YUORURLUGUNUN DURDURULMASINA, 9/2 OYGCOKLUGUYLA,

1. maddesiyle, 4.1.1961 ginli, 209 sayil Saglik Bakanligina Bagh Saghk Kurumlari ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Déner Sermaye Hakkinda Kanun’un 5.
maddesinin degdistirilen dérdiinct fikrasina iliskin iptal hikmunUn stre verilerek yirirltge
girmesinin ertelenmesi nedeniyle bu fikranin YORURLUGUNUN DURDURULMASI ISTEMININ
REDDINE, OYBIRLIGIYLE,



