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Mevcut Durum ve Tasarlananlar

Ogretim Uyeleri yiiriirliikte olan 2547 Sayili Yasanin 36. Maddesine
gore YOK tarafindan izin verilmek kosulu ile kismi statiide
calisilabilmekte

Halen kismi statide galisan 1300'den fazla 6gretim lyesi mevcut

YOK tarafindan tasarlanan degisiklik ile 6gretim tyelerinin

“Tam Gln" istihdam edilmesi planlanmakta




TAM GUN

Temel Amag

: Ogretim lyelerinin iiniversitelerde daha uzun siire bulunmak suretiyle; :

--hizmet sunumunda

. --lisans ve lisansiistii egitimde
: —-bilimsel arastirmalarda _
’ devamliligin saglanmasi verimliligin artirilmas: |

: Doner sermaye kanali ile;

--kendi uzmanlik alanlarinda kurum disina hizmet verebilme sartlarinin
: kolaylastirilmast,

--kamuya ait diger saglik kuruluglarinda verilen saglik hizmetlerine

: katki saglayabilmesi
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Kurum adina tahsil edilen ticretten 6gretim tyelerine

é’ra’rmin edici miktarda pay alabilme olanagi saglanmasi

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Ogretim Gyeleri, vermis olduklari hizmetlerden dolay

kendi adlarina bir tahsilatta bulunamayacaklar

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

§Y6ne’riciler' de, mesai saatleri diginda mal ve hizmet

é(jr'e’rimine katkida bulunabilecek



Ayrintilandirilmas: Gereken Konular/Sorunlar

Arastirmaya yonelmis olan 6gretim uyelerinin arastirma

ve projeler ile ilgili performanslari, gelir edinme

agisindan degerlendirmeye alinacak mi ?

4

Alinacak ise, kaynak nasil saglanacak ?




¢ozim ve Yontem

Déner sermayeye dogrudan katkisina bakilmaksizin
akademik faaliyetler i¢in Fakilte Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenecek puanlar nispetinde ek katki

verilmesine yonelik yasal diizenlemeler yapilmalidir.




Ayrintilandirilmas: Gereken Konular/Sorunlar

Ozel sektérde calismay: tercih edecek
ogretim Uyeleri nedeniyle olugan nitelikli
isglicu kaybi (egitim-hizmet)

nasil giderilecek ?
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¢ozim ve Yontem

Tamgiin ¢calisgmanin tercih edilmesi igin;

--Glincel ¢alisma ortaminin ve altyapinin saglanmasi
--Ekonomik yetersizliklerin ortadan kaldirilmasi
--Déner sermaye ve performans yonetim sistemlerinin
kurulmas:i yoluyla ek gelir saglanmasi

--Bu ek gelirin emeklilik maaglarina yansitilmasini

saglayacak yasal diizenlemelerin yapilmasi
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¢ozim ve Yontem

Afiliasyon:
Ayni yerlegim birimlerinde olmak ve her iki
kurumun karsilikli anlasmasi kosulu ile
akademik ve diger kurum ve kuruluglar arasinda

isbirligi ve koordinasyonun kolaylastiriimasi ve

artirilimasi




Ayrintilandirilmas: Gereken Konular/Sorunlar

Daha once kisa siiren tam gtin uygulamasinin
basarisizliginda en onemli etken kaynak

yetersizligidir.

!

Benzer bir sonuc ile karsilasmamak igin,

yeterli kaynak saglanacak mi ?




TAM GUN

¢ozim ve Yontem

Eger tek kaynak doner sermaye olacak ise, bir igsletme
mantigi ile kurumlarin doner sermayelerini artirici

faaliyetlere acilen hiz kazandiriimalidir.

SUT/BUT ile tanimlanmis fiyatlandirmalar gézden
gegirilmeli, Universitelerin son bagvuru kurumu olmasi
6zelligi de dikkate alinarak gerekli artis (en az %20) ve

uygulama kolayligi saglanmalidir
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Ayrintilandirilmas: Gereken Konular/Sorunlar

Ogretim lyelerine saglanacak ek gelirin kaynagi:

Déner sermayeler

Déner sermayeden 6deme gticl yeterli olmayan

fakilteler ?
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TAM GUN

¢ozim ve Yontem

Déner sermayesi yetersiz olan fakiiltelerde;
doner sermayeyi destekleyecek ve gelistirecek énlemler

(kesintilerin azaltilmasi, vb)

4 B Statusi yerine, kadrolu eleman istihdami
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TAM GUN
¢ozim ve Yontem

Gelirlerde saglanacak artiglarin sadece doner sermaye
Uzerinden karsilanmasi degil,
maaglar Gzerinden yapilmasi saglanmalidir

Bu yontemin faydalart:

--Déner sermayesi yetersiz fakdiltelerin sorunu kismen
cozllmis olacaktir

--Ek gelirlerin emeklilige yansimasi saglanacaktir




Ayrintilandirilmas: Gereken Konular/Sorunlar

Tip Fakilteleri ile diger fakiiltelerin 6gretim

tyelerinin maaslar: arasindaki farkhliklar
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TAM GUN
¢ozim ve Yontem

almaktadir

Tip fakiltesi profesori, dogenti, yardimci dogenti

diger fakiltelerdeki emsallerinden daha az maas

Tip Fakilteleri ogretim tyeleri ile diger faku

ogretim lyeleri arasindaki farklilik giderilme

te
idir




Ayrintilandirilmas: Gereken Konular/Sorunlar

Ozel muayene kaldirilacak mi ?

Kaldirilirsa;
--Hastanelerin nakit girdileri
--Maliyenin vergi olarak edinecegi gelir

--Hizmeti saglayanlarin kisisel gelirleri

azalacak

Hastalarin "doktorunu secme hakki” ?




¢ozim ve Yontem

Ozel muayene kaldirilmamali ancak,
kontrolli bir sekilde uygulanmak tizere esaslari

belirlenmelidir




Ayrintilandirilmas: Gereken Konular/Sorunlar

Zorunlu mesleki sorumluluk sigortas: ?




Ayrintilandirilmas: Gereken Konular/Sorunlar

Sigorta police maliyeti,

sigortalanacak doktor ve idare tarafindan

esit paylasimla 6denmelidir




DONER

SERMAYE
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DONER SERMAYE

Tasarlananlar / Sorunlar

Devlet ve vakif ayrimi yapilmaksizin tim

universiteler blinyesinde doner sermaye

isletmesi kurulabilmesi

-~ Vakif iiniversitelerine saglanan kolaylik, istisna ve ;

avantajlar kamu tniversitelerine de saglanacak mi? :



DONER SERMAYE

¢ozim ve Yontem

Vakif lniversitelerine saglanan kolaylik, istisna ve

avantajlar kamu universitelerine de saglanmalidir




DONER SERMAYE

Tasarlananlar / Sorunlar

Déner sermaye isletmesi kurulmasinda ve

sermayesinin artirilmasinda izlenecek usulin

basitlestirilmesi




DONER SERMAYE

¢ozim ve Yontem

Universite déner sermayelerine katkisi olan fakiilte

sayisinin artiriimasi

Déner sermayeye dogrudan katkisi olan kisilere

yapilacak 6demeler igin yapilan uygulamalarin

degistirilmesi/kolaylastiriimasi




DONER SERMAYE

¢ozim ve Yontem

Doner sermayenin kurulus asamasindaki
hukuki ve mali iglemler ile dagitim asamasindaki islemlerin

basitlestirilmesi




DONER SERMAYE

Tasarlananlar / Sorunlar

Doner sermaye isletmesinden ogretim lyelerine

verilecek katki payinda asgari ve azami miktarlarin

belirlenmesi ve bu esnada adil dagilimin saglanmasi




DONER SERMAYE

Tasarlananlar / Sorunlar

Déner sermayeden bir ayda yapilacak ek ddemenin tutar::
--Profesor ve dogentler icin %800'lnd,
--Yardimci dogent ve uzmanlar igin %700'Und,
--Arastirma gorevlileri igin %500'lnd,

--Hastane basmidiiri ve eczacilar icin %250'sini,
--Bashemsire ve hemsirelik hizmetleri mudurd ile
hastanedeki diger middurler igin %200'lnd,

--Diger personele ise %150'sini gegemez.




DONER SERMAYE

Tasarlananlar / Sorunlar

--Yogun bakim, dogumhane, yenidogan, sit ¢ocugu, yanik,
diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil Unitesi ve acil servis
gibi 6zellikli hizmetlerde galisanlar personel igin %150
orani %200 olarak uygulanabilir.

--Bu maddede belirlenen tutarlarin tamamini hak eden
personele, nobet hizmetleri harig mesai disi
¢alismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak, bu
maddedeki oranlarin %50'sini gegmeyecek sekilde ayrica
ek odeme yapilabilir.
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DONER SERMAYE

¢ozim ve Yontem

Ogretim elemanlarina déner sermayeden ddenecek katki
paylar: dort kalemden olusur:

1. Baz Ddner
2. Performans yonetim sistemi

3. Akademik performans

4. Ozel muayene




DONER SERMAYE Bl Coziim ve Yéntem

1. BAZ DONER
Dogrudan gelir geftirici katkilarina bakilmaksizin,
saat 14.00 dncesi doner sermaye gelirlerinden
dagitilmak lizere ddenecek tutar, matrah maaslarinin;

--Profesorlerde %300’ ind,
--Dogentlerde %250’ sini,
--Yardimci dogentlerde %200’ ind,
--Ogretim gorevlileri ve uzmanlarda %175’ ini,

--Arastirma gorevlilerinde %150’ sini

gecemeyecek sekilde hesaplanir.

Ancak bu oranlarin Temel ve Klinik bilimlerdeki
dagihimina, Fakiilte Yonetim Kurulu'nun dnerisi ve
Universite Yonetim Kurulu'nun onayi ile karar verilir.




DONER SERMAYE Bl Coziim ve Yéntem

2. PERFORMANS YONETIM SISTEMI
Hafta ici Saat 14.00 sonrasi (ertesi sabah
08.00'e kadar) ve hafta sonu dogrudan gelir

getirici islemlerden dogacak katki pay:
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DONER SERMAYE

3. AKADEMIK PERFORMANS

Baz déner sermaye gelirine ek olarak,
Fakilte Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi akademik

etkinlikler igin ek gelir fanimlanabilir




DONER SERMAYE Jl Coziim ve Yontem

4. OZEL MUAYENE

Saat 16.00 sonrasi bakacaklari 6zel hastalardan

saglayacaklar: katki pay!




DONER SERMAYE [ Coziim ve Yontem

AZAMI EK ODEME - OGRETIM ELEMANLARI
Personelin katkisi ile elde edilen doner sermaye
gelirlerinden bir ayda yapilacak ek 6demenin tutar
aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme, 6denek
(gelistirme 6denegi harig) ve her tirld tazminat
(makam, temsil ve gorev tazminatlari harig)

toplaminin;
--Profesorler 7%1200'ini,
--Dogentler 7%1000'iind,
--Yardimci dogentler 7.800'(ind,

--Uzmanlar ve 6gretim gorevlileri  %600'lnd,
--Arastirma gorevlileri* 7%300'iind

*(liniversite tercihi tesviki icin) asamaz.




DONER SERMAYE [ Coziim ve Yontem

AZAMI EK ODEME - AKADEMIK YONETICILER
Dogrudan gelir getirici katkilarina bakilmaksizin

--Rektor %1200,
--Tip Fakiltesi Dekani 7800,
--Bashekim %600,
--Rektor yardimcilari %500,
--Dekan Yardimcilari %500,
--Bashekim Yardimcilari 7400,
--Universite genel sekreteri %300,
--Fakilte sekreteri 7%250'yi

gegcmeyecek sekilde aylik mesai disi ek 6deme yapilir




DONER SERMAYE [ Coziim ve Yontem

AZAMI EK ODEME - IDARI PERSONEL

Mesai disi ek ddeme;

--Hastane basmdidiiri icin %250'sini,

--Hastanedeki diger midirler, bashemsire (veya
hemsirelik hizmetleri midird) ve eczacilar igin
7%200'{ind

--657 sayili kanun hiikiimlerine tabi diger memur veya
sozlesmeli personel i¢in %150'sini gecemez.

--Bu %150'lik oran, igin ve hizmetin 6zelligi dikkate
alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni dogan, stit
gocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, kemik iligi nakil
tnitesi ve acil servis hizmetlerinde ¢alisan personel igin
7200 olarak uygulanir.
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DONER SERMAYE

AZAMI EK ODEME - IDARI PERSONEL
--Idari personele, nobet hizmetleri hari¢c mesai dig
¢alismalarindan dogan katkilarina karsilik olarak,

yukarida belirtilen oranlarin %50'sini ge¢meyecek

sekilde ayrica ek ddeme yapilabilir.




DONER SERMAYE

Tasarlananlar / Sorunlar

657 sayili DMK uyarinca sozlesmeli olarak

istihdam edilen personellere

emsali oraninda déner sermaye katki payi verilir

AYNEN KATILIYORUZ




DONER SERMAYE

Tasarlananlar / Sorunlar

Déner sermaye dagitim esas ve usullerinin belirlenmesi,
Tip Fakiltesi Yonetim Kurulunun teklifi ve

Universite Yonetim Kurulu onayi ile

gergeklesir

AYNEN KATILIYORUZ




DONER SERMAYE

Tasarlananlar / Sorunlar

Universite digi saglik kurum ve kuruluglarinda ihtiyag
duyulmasi halinde;

ilgilinin ve kurumunun muvafakati ile,

saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri personeli

kismi zamanli veya belli vakalar ve igler igin

gorevlendirilebilir

AYNEN KATILIYORUZ




DONER SERMAYE

Tasarlananlar / Sorunlar

Bu sekilde gorevlendirilenlere yaptiklar: is karsilig

déner sermayeden 6deme yapilabilir

Ogretim tyelerinin, disariya verdikleri hizmetlerden

alacaklar: pay artirilacaktir

Bu 6demenin miktari ve ne zaman 6denecegi

aydinlatiimahdir




DONER SERMAYE

¢ozim ve Yontem

Odeme tahsilatin yapilamasini miiteakip bir ay

icerisinde yapilmalidir

Tahsilat tutarinin brit %70'i odenmelidir




DONER SERMAYE

Tasarlananlar / Sorunlar

Ogretim lyeleri, bu Kanunda belirlenen esas ve usullerin diginda,
--Baska bir yiiksek ogretim kurumu

--Baska herhangi bir kamu kurum ve kurulusu

--Kamu kurumu niteligindeki meslek kurulusu

--Vakif ve derneklerde

ucret ve lcret sayilabilecek gelir karsiliginda gérev ifa
edemezler

Telif haklari sakli kalmak sartiyla, gelir getirici bir faaliyet ve
serbest meslek icra edemezler

AYNEN KATILIYORUZ
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DONER SERMAYE

Tasarlananlar / Sorunlar

Déner sermaye isletmesi hesabinda biriken paradan;

--Arag-gerec¢-yonetici paylari ile
--Arastirma ve bilimsel faaliyetler igin
kesintiler yapildiktan sonra kalan miktar;

Ogretim elemanlari ve saglik hizmetine katkida bulunan
diger personel arasinda adil bir sekilde dagitilacak ve bu
konuda azami sinirlar belirlenecektir

: Kesinti orani ve 6denecek azami miktar ne olacaktir?

Hazine payi?



DONER SERMAYE

¢ozim ve Yontem

Aracg-gerec ve diger ihtiyaglar icin olan kesintinin

%25'e distimesi,
gerektiginde kullanilmak tzere, gerekgesi Fakiilte
Yénetim Kurulu'nun énerisi ve Universite Yénetim

Kurulu'nun kabuliyle kesintinin

7%35'e kadar ¢ikarilabilmesine olanak saglanmasi
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DONER SERMAYE

¢ozim ve Yontem

BAP Arastirma-bilimsel faaliyetler icin olan kesintinin

%3'e diistilmesi ve
Tip Fakiltesi disindaki diger fakiltelerin de

bu kesintiye katki saglamasi

Hazine payinin

7%5'ten Saglik Bakanlgi hastanelerinde uygulandigi gibi

%1'e disilmesi




DONER SERMAYE

¢ozim ve Yontem

Hekimler, 6zel muayene/islemlerden halen

7%32-42 arasi net kazang elde etmekte olup,

bu oranin artirilmasi uygundur




DONER SERMAYE

Ek Madde Onerisi

éKadr'osu baska bir kurumda olan

é—-Aras’nrma gorevlisi

é--Yandal uzmanlik 6grencilerine

§§0|'§Tl§l fakiltenin Fakilte Yonetim Kurulu'nun
é’rakdir ettigi oranda doner sermaye katki payi

- verilebilir



TESEKKUR EDERIM



