TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI

PLAN VE BUTCE KOMISYONU METNI

Esas No: 1/439 .1..12010

Kara No:

KAMU HASTANE BIiRLIKLERI KANUNU TASARISI

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; Bakanlar Kurulunun belirleyecegi illerde;
kaynaklarmn etkin ve verimli kullamlmasi suretiyle, ikinci ve lgiincii basamak saglik
hizmetlerinin katihmci, hakkaniyete, halkin ihtiya¢g ve beklentilerine uygun, Kaliteli, kolay
erisilebilir sekilde sunulmasini saglamak iizere kamu hastane birlikleri kurulmasi ve
calistirilmasi ile ilgili esaslar1 belirlemektir.

Tanimlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Saglik Bakanligini,

b) Birlik: Bu Kanun kapsaminda hastane veya hastane gruplarindan olusturulan kamu
tiizel kisiligini,

c) Biiro gorevlisi: Genel sekreterligin biiro hizmetlerini yiiriitmek {izere istihdam
edilen yiiksek 6grenim gérmiis personeli,

¢) Hastane: Birlik kapsamina alinan Bakanliga bagl ikinci ve ligiincii basamak saglik
kurumlarini,

d) Ikinci basamak saglik kurumu: Belli dallarda uzmanlasmis hekimlerin gorev
yaptigl, teknik donamim yiiksek, hastalik tiirii, yas veya cinse gore hizmet verecek
sekilde de kurulabilen yatakh ve yataksiz saglik kurumunu,

e) Uzman personel: Ekli (I) sayili cetvelde yer alan “uzman” unvanl sézlesmeli
personel pozisyonuna bagli olarak, hastane yoneticiligi disindaki genel sekreterlik
birimlerinde Bakanlik¢a belirlenen alan ve vasiflarda 6zel bir meslek bilgisi, tecriibe veya

ihtisasin1 gerektiren hizmetlerde istihdam edilen personeli,



f) Ugiincii basamak saglik kurumu: Ana dallar ve yan dallar konusunda saghk ve
egitim hizmetlerinin yiiriitiildiigii saglik kurumunu,

ifade eder.

Birligin kurulusu ve koordinatorliik

MADDE 3- (1) Bakanliga bagl ikinci ve ti¢lincli basamak saglik kurumlari, 5 inci
maddenin birinci fikrasi ¢ergevesinde yapilacak degerlendirme sonuglarina gére Bakanligin
teklifi ve Bakanlar Kurulu karar1 ile kamu tiizel kisiligini haiz, Bakanlhigin ilgili kurulusu
statiisiinde birlige dontistiiriilebilir. Birlikler bu Kanunda diizenlenen hususlar disinda 6zel
hukuk hiikiimlerine tabidir. Sunulan hizmetin biiyiikliigii g6z 6niinde bulundurulmak suretiyle
ayni ilde birden fazla birlik kurulabilir. Bir ilde bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasina
gecildiginde ildeki biitiin hastaneler birlik kapsamina alinir. Bu hiikiim birden fazla
birlik kurulacak illerde ancak birliklerin tamaminin Kurulmus olmasi halinde
uygulanir.

(2) Bakanlik, saglik hizmetleri ve yatinmlarimin miistereken planlanmasit ve
isbirliginin gelistirilmesi amaciyla, belirleyecegi birden fazla birligi bir araya getirerek
birlikler koordinatorliigii olusturabilir. Birlikler koordinatorliigliniin ¢alisma usul ve esaslari
Bakanlik¢a belirlenir. Koordinatorliikk, birlik hizmet alanimmin degerlendirme raporunu ve
onerilerini Bakanliga sunar. Bakanlik, belirledigi hedef, politika ve stratejik plan ¢ercevesinde
bu raporlar1 degerlendirerek, bdlgesel plan haline doniistiiriir ve birliklere gonderir. Birlikler,
bu planlara uymak zorundadir.

Birlik organlan

MADDE 4- (1) Birligin organlari yonetim kurulu, genel sekreterlik ve hastane
yoneticiliklerinden olusur.

(2) Yonetim kurulu birligin en {ist karar organidir ve asagidaki yedi iiyeden olusur:

a) Il genel meclisi tarafindan belirlenen hukuk alaninda lisans, yiiksek lisans veya
doktora 6grenimi yapmis bir iiye ile yeminli mali miisavir veya serbest muhasebeci mali
miisavir veya finans ve bankacilik sektoriinden bir iiye olmak iizere toplam iki {iye.

b) Vali tarafindan belirlenen bir iiye.

c) Bakanlik¢a belirlenen; tip 6grenimi gormiis bir iiye, saglik sektdriinden bir iye, il
saglik midiirii veya yardimcilar1 arasindan bir iiye ve ticaret ve sanayi odasi1 veya bunlarin
ayr1 kurulmus olmasi halinde ticaret odasi iiyeleri arasindan secilen yatiriom ve isletme
konusunda deneyimli bir iiye olmak {izere toplam dort iiye.

(3) Yonetim kurulu tyelerinin 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari

Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak, en az lisans mezunu



olmalar1 ve il saglik miidiirligli temsilcisi hari¢ diger iiyelerin kamu veya 0zel sektorde
alaninda en az 5 yil is tecriibesine sahip olmalar1 gerekir.

(4) Kendileri iilke genelinde, esleri veya ikinci dereceye kadar kan ve kayimn hisimlari
birligin bulundugu ilde 6zel saglik kurum ve kuruluslarinin ve/veya eczanelerin sahibi, ortagi
veya mesul miidirii olanlar yonetim kurulu iiyesi olamazlar. Yonetim kurulu {iyesi iilke
genelinde, esi ve s6z konusu hisimlar1 Birligin bulundugu ilde Birlikler ve Bakanliga bagh
saglik kurum ve kuruluslariyla ticari iliskide bulunamazlar. Uyeler, gorevlerinden ayrilmis
olsalar bile, bu gorevleri nedeniyle Ogrendikleri bilgileri kendilerinin veya baskalarinin
menfaatine veya zararina kullanamazlar.

(5) Yonetim kurulunun caligma usul ve esaslar1 Bakanlik¢a belirlenir. Ydnetim
kurulunun sekretarya hizmetleri genel sekreterlik tarafindan ytiritiiliir.

(6) Yénetim kurulunun teskiline dair i1 Saghk Miidiirliigiiniin tebliginden itibaren iki
ay i¢inde yetkili makamlar {iye bildiriminde bulunur. Bu siire i¢inde iiye bildirimi
yapilmamasi1 halinde iiye secimi aymi alandan Bakanlik¢a yapilir. Yonetim kurulu ilk
toplantisinda iiye tam sayisinin salt ¢cogunlugu ile kendi arasindan baskan ve baskanvekili
secer. 11k giin se¢im yapilamazsa takip eden giin tekrar oylama yapilir. Bu oylamada da
baskan ve baskanvekili liye tam sayisinin salt cogunlugu ile segilemezse, ikinci toplanti
glinlinii takip eden giin yapilacak ii¢lincii toplantida en ¢ok oyu alan adaylar, baskan ve
baskanvekili secilmis olur. Ugiincii oylamada da segilemedigi takdirde baskan ve baskanvekili
liyeler arasindan Bakanlik¢a belirlenir. Gegerli bir mazereti olmaksizin arka arkaya ii¢
toplantiya veya bir yil i¢inde toplam bes toplantiya katilmayanlarin {iyelikleri yonetim kurulu
karartyla; yonetim kurulu liyeligine secilme sartini yitirenler veya secildikten sonra bu sartlari
tastimadi81 anlasilanlarin iiyelikleri kendiliginden sona erer. Uyelik siiresi ii¢c y1l olup gérev
sliresi tamamlanmadan herhangi bir sekilde {iyeligin sona ermesi halinde kalan siire ayni
sekilde belirlenen yeni iiye tarafindan tamamlanir. Bir iiye yonetim kuruluna en fazla ii¢
donem secilebilir. Istifa edenler iki yil siire ile yeniden iiye segilemezler. Ydénetim kurulu
iiyeligi, liyelerin asli gorevlerini slirdiirmelerine engel teskil etmez.

(7) Yonetim kurulu, ayda en az iki defa olagan toplanir. Yonetim kurulu baskani acil
durumlarda iiyeleri ayrica toplantiya ¢agirabilir. Yonetim kurulu en az bes iiye ile toplanir ve
dort iiye ile karar verir. Cekimser oy kullanilamaz. Yonetim kurulu giindemi baskan
tarafindan hazirlanir. Uyeler, baskanin uygun goriisii veya ilye tam sayismin salt gogunlugu
ile glindem maddesi teklif edebilirler. Bunlar disindaki konular goriisiilemez. Goriismeler
tutanaga gecirilir veya cihazlarla kaydedilir. Alinan kararlar bagkan ve toplantiya katilan

iiyeler tarafindan imzalanir. Karara muhalif kalanlar gerekcelerini kararda belirtir. Oy hakk1



olmaksizin goriislerini almak {izere toplantilara yonetim kurulu karar1 ile tiniversiteler, meslek
kuruluglari, sendikalar, sivil toplum kuruluslari, hemsirelik ve ebelik gibi mesleki dernek
temsilcileri, genel sekreter, uzman veya diger ilgili kisiler davet edilebilir.

(8) Toplantilara katilan yonetim kurulu iiyelerine, her yil Yiiksek Planlama Kurulu
karariyla Kamu Iktisadi Tesebbiislerinde yonetim kurulu baskan ve iiyeleri i¢in tespit edilen
tutarda aylik huzur ticreti anilan kararda belirlenen esas ve usullere gore 6denir. Yonetim
kurulu iiyeleri goreve basladig: ilk yil huzur iicretini tam ahr. Bir yilin sonunda bu
miktar, A sinifi birliklerde %10 fazla; C simifi birliklerde %10 az; D smaifi birliklerde %15 az;
E smifi birliklerde %20 az; A simnifinda iki yilin1 tamamlayan birliklerde %20 fazla 6denir.
Birligini teslim aldig1 siniftan iist sinifa ¢ikaran liyelere en son 6denen huzur {icreti miktarinca
bir defaya mahsus olmak iizere ikramiye ddenir. Bagka yerden gorevlendirilen iiyelere ayrica
10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine gére harcirah 6denir. Yonetim
kurulu tiyeligi gorevi, 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk
Sigortas1 Kanununa gore zorunlu olarak sigortali olmayi gerektirmez ve Yonetim Kurulu
Baskan ile iiyelerine bu fikra geregince ddenecek huzur iicreti sigorta primine esas
kazanca dahil edilmez.

(9) Genel sekreterlik birligin yiiritme organidir. Birligin temsilcisi genel sekreterdir.
Genel sekreterlik biinyesinde tibbi hizmetler, idari hizmetler ve mali hizmetler baskanliklar
kurulur.

(10) Birlige bagli hastaneler hastane yoneticisi tarafindan yonetilir. Hastane
yoneticisine baglt olarak bashekimlik, idari ve mali isler ile saglik bakim hizmetleri
miidirliikleri kurulur. Hastane biiytikliikleri géz oniine alinarak yonetim kurulu onay: ile
miidirliiklerin sayis1 dérde kadar artirilabilir ve gorev dagilimlar: belirlenir.

(11) Bakanlikga tespit edilen norm ve standardi agsmamak kaydiyla yonetim kurulunca
belirlenen sayida baghekim yardimciliklar1 ve miidiir yardimeiliklar: olusturulur.

Hastanelerin simflandiriimasi

MADDE 5 - (1) Hastaneler; hasta ve c¢alisan memnuniyeti, hizmet altyapisi,
organizasyonu, kalite ve verimlilik gibi konularda Bakanlik¢a belirlenecek usul ve esaslara
gore degerlendirmeye tabi tutulur. Bu degerlendirme, kamu veya ozel degerlendirme
kuruluglaria yaptirilabilir. Degerlendirme sonuglarina gére hastanelere yiliz lizerinden puan
verilir ve altt aydan az, bir yildan fazla olmayan siirelerle degerlendirme yenilenir.
Hastanelerin siiflandirilmasinda puanlar esas alinir. Puanlarina gore hastaneler (A), (B), (C),

(D) ve (E) olmak tizere bes sinifa ayrilir. Birlige doniistiiriilecek hizmet alaninda (E) sinifi



hastane bulunmamasi kaydiyla, agirlikli ortalamasi (C) ve iizeri olan hastaneler grubu
birlige doniistiiriilebilir. Yapilan degerlendirme sonuglarina gore birligin;

a) (E) sinifina diismesi,

b) Onceki degerlendirme sonucuna gore iki sinif birden diismesi,

c) Onceki degerlendirme sonucuna gore bir smif diismesi, ikinci ve {igiincii
degerlendirmelerde de diistiigii sinifin {izerine ¢ikamamast,

¢) (D) sinifina diismesi durumunda ilgili eksikliklerini gidermek i¢in verilen uygun
stire i¢ginde (C) veya lizeri siniflara gegememesi,

d) Yonetim kurulu degisikligi sonucunda (E) veya (D) sinifinda devralinan
birliklerden, (D) simifindaki birligin {i¢ilincii degerlendirmede (C) sinifina; (E) sinifindaki
birligin de ikinci degerlendirmede (D); tiglincii degerlendirmede de (C) sinifina ¢ikamamast,

e) Biinyesindeki hastanelerden birinin (E) simfina diismesi ve bir sonraki
degerlendirmede bu hastanenin (D) veya iizeri bir sinifa ¢citkamamasi;

hallerinde Bakanlik¢a yonetim kurulunun goérevine son verilerek 2 ay icerisinde yenisi
olusturulur. Yenisi olusturuluncaya kadar eski yonetim kurulu gorevine devam eder veya
Bakanlik tarafindan gegici yonetim kurulu olusturulur.

Yonetim kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 6 - (1) Yonetim kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Bakanlik¢a belirlenen hedef, politika, stratejik plan ve mevzuata gore yillik
performans programi hazirlamak,

b) Birlik hizmetlerinin etkin, kolay ulagilabilir, verimli ve halkin ihtiyaglarina uygun
sekilde yiiriitiilmesini saglamak amaciyla;

1) Mevcut kapasitelerin degerlendirilerek hastane ve tinitelerinin kurulmasi,
kapatilmasi, birlestirilmesi veya niteliginin degistirilmesi konusunda Bakanlia oneride
bulunmak,

2) Acil saghk hizmetleri, yogun bakim, diyaliz {niteleri gibi hizmetleri bdlge
diizeyinde planlamak,

3) Maliyeti yiiksek ve/veya ileri teknoloji {iirlinii olan tibbi cihazlarin temini,
kiralanmasi ve bunlarin verimli sekilde dagilimi konusunda karar almak,

4) Hizmetin kesintisiz sunumuna yonelik tedbirleri gelistirmek,

5) Yeni yatirim ihtiyaclarini belirlemek, onarim, tadilat ve bakim konularinda karar
almak,

6) Personel planlamasin1 yapmak ve birlik biinyesinde personel hareketleri konusunda

ilke kararlar1 almak,



7) Benzeri konularda kararlar almak.

c) Birlik biitcesi, bilancosu, yillik mali tablolar1 ve faaliyet raporu ile yatirim
tekliflerini karara baglamak,

¢) Hak ve alacaklardan vazgeg¢meye, ihtilaflarin uzlagsma veya tahkim yoluyla
coziimlenmesine, dava ve icra takiplerini sulhe, kabule, feragate ve kanun yollaria
basvurulmasina veya bagvurulmamasina, merkezi yonetim biit¢ce kanununda belirlenen sinirlar
dahilinde dogrudan; iizerinde kalan miktarlar i¢in ise Bakanligin uygun goriisii iizerine karar
vermek,

d) Taginmaz satin almak, kiralamak, Bakanlik¢a belirlenen esaslara gore Birligin her
tirlii taginirlarim satmak; tapuda birlik adina kayith ve yiirtttiikleri hizmet agisindan ihtiyag
duyulmayan tasinmazlari iizerindeki yap1 ve tesisleriyle birlikte sinirli ayni hak tesis etmek
veya kiraya vermek ya da bunlar satilmak iizere Maliye Bakanhgina devretmek;
Hazineye ait ve Birlige tahsisli tasinmazlari, tizerindeki yap1 ve tesisleriyle birlikte tahsis
amaci dogrultusunda isletmek, tibbi hizmet alanlar1 disindaki kisimlar1 isletmek, islettirmek
ve kiraya vermek,

e) Harcama limitlerini ve ihale mevzuatina gore gorev ve yetki dagilimini belirlemek,

f) Birligin nakit kiymetlerinin 28/3/2002 tarihli ve 4749 sayih Kamu Finansmani ve
Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun hiikiimleri cercevesinde
degerlendirilmesine karar vermek,

g) lIhtiyag duyulmasi halinde saglik, avukatlik ve danigmanlik hizmetleri satin
alinmasina karar vermek,

&) Birlik personelinin hizmet i¢i egitim planlamasini yapmak,

h) Birligin ¢alisma usulleri ile ilgili diizenlemeleri yapmak,

1) Hizmetlerin mevzuata, stratejik plan ve performans programima uygun
yiriitiilmesini saglamak, halk ve ¢alisgan memnuniyetini, verimlilik ve kalite standartlarini

gelistiren tedbirler almak,

1) Norm kadro ilke ve standartlari ¢ergevesinde, 14/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerde yer alan kadro

unvanlartyla sinirli olmak tizere kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.
Genel Sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklar:
MADDE 7 - (1) Genel sekreterin gorevleri sunlardir:

a) Birligi mevzuata, Bakanlik¢a belirlenen hedef, politika ve stratejilere, yonetim

kurulu kararlar1 ve performans programina gore yonetmek,



b) Birligin faaliyet ve islemlerini denetlemek, yonetim sistemlerini degerlendirmek,
isleyis ve yonetim siireglerinin etkililigini gézetmek, yonetimin, kalitenin ve verimliligin
gelistirilmesini saglamak,

c) Adli ve idari makamlara, gercek ve tiizel kisilere karsi birligi temsil etmek,
kamuoyuna gerekli agiklama ve bilgilendirmelerde bulunmak,

¢) Hastaneler arasi koordinasyon ve diger kurum ve kuruluslarla isbirligini saglamak,

d) Birlik biit¢esini ve yatirim tekliflerini hazirlayarak yonetim kuruluna sunmak, ihale
ve hizmet alim1 gibi konular1 yonetim kurulu kararlar1 dogrultusunda yiiriitmek,

e) Birlik hizmetlerinin madde ve insan giiciinde en etkin ve verimli sekilde
sunulmasina yonelik ¢calismalar yaparak yonetim kurulu onayina sunmak, yonetim kurulunun
ilke kararlar1 dogrultusunda birlik biinyesindeki personelin atama, gorevlendirme ve diger
islemlerini ytiritmek, egitim faaliyetleri ile bilimsel ¢aligmalarin planlanmasi, igbirligi halinde
yiiriitiilmesi ve denetlenmesini saglamak,

f) Bilgi-islem sisteminin kurulmasini, birlik ile ilgili istatistiki bilgilerin takibini
saglamak, birligin mali tablolarim1 birlestirmek ve alinabilecek Onlemler hakkinda yonetim
kuruluna 6nerilerde bulunmak,

g) Hasta haklari, hasta ve calisan memnuniyeti ve hastalarin sosyal ihtiyaglarina
yonelik hizmetlerin gelistirilmesini, tip ve kamu gorevlileri etik ilkelerinin uygulanmasini
saglamak,

&) Tibbi hizmetler, saglik bakim hizmetleri, sosyal hizmetler ile destek hizmetlerinin
planlanmas1 ve denetlenmesini saglamak,

h) Ilgili mevzuat cercevesinde birlik gelirlerinin tahakkuk ettirilmesini, gelir ve
alacaklarin takip ve tahsili ile harcama islemleri ve muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesini
saglamak,

1) Birlik ile ilgili diger gorevleri yiiriitmek,

(2) Yonetim kurulu kararlarina aykiri olmamak kaydiyla genel sekreter gerektiginde
siirlarini yazili olarak belirlemek suretiyle yetkilerinden bir kismini alt birim yoneticilerine
devredebilir. Ancak yetki devri, devredenin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(3) Hastane yoneticisi, bu Kanunda genel sekreterlik igin belirtilen gorev, yetki ve
sorumluluklara hastane dl¢eginde sahip olup, hastanede tiim hizmetlerin verimli ve mevzuata
uygun sekilde yiiriitiilmesinden genel sekretere karsi sorumludur.

Sozlesmeli personelin niteligi ve statiisii

MADDE 8 — (1) Ekli (I) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda istihdam edilecek

personelde 657 sayili Kanunun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlar aranir.



(2) Genel sekreter, idari ve mali hizmetler baskanlari, hastane yoneticisi, miidiir ve
midiir yardimcilarinin; en az dort yillik egitim veren yiiksek 6grenim kurumlarinin tip, dis
hekimligi, eczacilik dahil olmak iizere saglik bilimleri, saglik yonetimi, hukuk, kamu
yonetimi, iktisat, isletme, maliye veya muhasebe, endiistri miihendisligi, sosyoloji ve
psikoloji boliimlerinden ya da bunlara denkligi yetkili kurumca kabul edilmis yurt digindaki
yliksekogrenim kurumlarindan mezun olmalar1 veya en az dort yillik yiliksekégrenim iizerine
yukarida sayili alanlarda yiiksek lisans veya doktora 6grenimi yapmis olmalari; teknik
islerden sorumlu miidiir yardimcilar igin ingaat, makine, elektrik-elektronik, biyomedikal,
bilgisayar miihendisligi boliimlerinden mezun olmalar1 ve kamu veya 6zel sektorde yukarida

sayil alanlarda en az 5 yil is tecriibesine sahip olmalar1 gerekir.

(3) Tibbi hizmetler bagkaninin, tip alaninda dogent veya profesor unvanli tabip, uzman
tabip veya tip alaninda doktora yapmis tabip veyahut hukuk, kamu yonetimi, isletme ve saglik
yonetimi alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi almis tabip; egitim ve arastirma
hastaneleri baghekiminin klinik veya laboratuvar sefi veyahut sef yardimecisi tabip ya da tip
alaninda dogent veya profesdr unvanli tabip; diger hastane bagshekimlerinin uzman tabip veya
tip alaninda doktora yapmis tabip veyahut hukuk, kamu yonetimi, isletme, saglik yonetimi
alaninda lisans, yiiksek lisans veya doktora egitimi almis tabip; yiiz yatagin altindaki hastane
bashekimlerinin tabip; agiz ve dis sagligi ile ilgili hastanelerde baghekimin dis hekimi olmasz;
bashekim yardimcilarinin ise tip, dis hekimligi veya eczacilik 6grenimi almig bulunmasi veya

lisansiistii egitim yapmis olmalar1 kaydiyla saghk bilimleri lisansiyeri olmasi gerekir.

(4) Genel sekreterlikte uzman olarak istihdam edilecek personelin alaninda en az
lisans diizeyinde 6grenim goérmiis olmasi ve kamu veya 6zel sektdorde en az 5 yil is
tecriibesine sahip olmalari; aciktan istihdam edilen uzman ve biiro gorevlilerinin Kamu
Personeli Secme Simavindan en az 70 puan almis olmalar1 gerekir. Uzman ve biiro
gorevlilerinin Birliklere dagilimi, ise alinma usul ve esaslar1 Bakanhkca belirlenir.
Agciktan istihdam edilen uzmanlarin oram Birligin toplam uzman sayisinin yiizde ellisini

gecemez.

(5) Ekli (I) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlarda sozlesmeli statiide personel
istihdam edilir. Bunlarla yapilacak sozlesme ekinde kurumsal hedefler ve performans
degerlendirme Kriterleri de gozetilerek hazirlanan bireysel performans Kriterleri ve
hedefleri belirtilir. Yonetim kurulu karari tizerine yonetim kurulu baskani, genel sekreterle
dogrudan; baskanlar ve hastane yoneticileriyle genel sekreterin teklifi izerine sdzlesme yapar.

Bashekim ve miidiirlerle hastane yoneticisinin teklifi iizerine genel sekreter tarafindan



sOzlesme yapilir. Uzman personel ile biiro gorevlilerinin sozlesmeleri genel sekreter
tarafindan yapilir. Bashekim yardimcilariyla bashekimin, miidiir yardimcilariyla ilgili
miidiiriin teklifi lizerine hastane yoneticisi tarafindan sézlesme yapilir. Yapilan sézlesmelerin
siiresi ii¢ y1l1 asamaz. Ug yil sonunda tekrar sozlesme yapilabilir. Sozlesme eki performans
hedeflerindeki gerceklesmelere bagh olarak siiresinden 0nce genel sekreterin sézlesmesi
dogrudan, diger personelin sdzlesmesi ise genel sekreterin teklifi {izerine yonetim kurulu
karariyla sona erdirilebilir. Yeni yonetim kurulu veya genel sekreterin géreve baslamasindan
itibaren iki ay sonunda, ekli (I) sayili cetvelde belirtilen pozisyonlardaki tim sdzlesmeli
personelin  sézlesmeleri kendiliginden sona erer. Yeni hastane yOneticisinin goreve
baslamasindan itibaren, s6z konusu hastane bashekimi, miidiirler, bashekim yardimcilar1 ve
miidiir yardimcilarinin; yeni bashekim ve miidiirlerin goreve baslamasindan itibaren de
yardimcilarinin bir ay sonunda sézlesmeleri kendiliginden sona erer. Sozlesmeleri bu suretle
sona eren personel ile tekrar sozlesme yapilabilir. Ekli (I) sayili cetvelde belirtilen
pozisyonlarda agiktan istihdam edilen personelin herhangi bir suretle sozlesmeleri sona
erdiginde birlik ile iligkileri kesilir. Agiktan sozlesmeli istihdam, memurluk veya diger

personel istihdam sekillerinden birine gegis bakimindan kazanilmis hak teskil etmez.

(6) Kamu kurum ve kuruluslarinda memur olarak istihdam edilenlerden uygun
niteliklere sahip olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarmin muvafakati ile ekli (I) sayili
cetvelde belirtilen pozisyonlarda sézlesmeli statiide istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam
edilenler kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. S6z konusu personel ayliksiz izinli
sayildiklar1 kadro unvanlar1 dikkate alinmak suretiyle 5510 say1li Kanunun 4 tincii maddesinin
birinci fikrasinin (c¢) bendine tabi olmaya devam ederler. Bu gorevlerde gecen hizmetleri
kazanilmis hak aylik ve derecelerinde degerlendirilir. S6zlesmeleri herhangi bir surette sona
eren personelin, bir ay igerisinde kurumuna miiracaati halinde, kurumunca bir ay icerisinde
eski kadrosuna veya miinhal olmamasi durumunda kazanilmis hak aylik derecesine uygun bir

kadroya atamas1 yapilir.

(7) Sozlesmeli personel statiisiinde istihdam edilenlerden bu maddenin altiner fikrasi
kapsamina girmeyenler, sosyal giivenlik agisindan 5510 sayilt Kanunun 4 {incii maddesinin
birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda kabul edilirler.

Sozlesmeli personelin mali haklar: ve yiikiimliiliikleri

MADDE 9 - (1) Ekli (I) sayili cetvelde belirtilen personele, 657 sayili Kanunun 4
tincli maddesinin (B) bendine gore belirlenen tavan iicretin; genel sekreter icin 2 katini,

baskan, hastane yoneticisi, bashekim ve bashekim yardimcisi icin 1,5 katini, miidiir ve



uzmanlar i¢in 1 katini, miidiir yardimcist ig¢in 0,75 katim ve biiro gorevlileri i¢in yarisini
gecmemek kaydiyla yonetim kurulu tarafindan tespit edilen aylik sézlesme iicreti odenir.
Personelin katkisiyla elde edilen birlik gelirlerinden, bu kapsamdaki personele ek 6deme
yapilabilir. Bakanlik¢a belirlenen hizmet sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak
suretiyle, bu 6demenin orani ile esas ve usulleri; personelin gorevi, egitim durumu, calisma
sartlar1 ve mesai disindaki ¢alismalari, hizmete katkisi, performansi gibi unsurlar esas
alimarak Maliye Bakanligimin uygun goriisii iizerine Bakanlik¢a belirlenir. Personelin
katkistyla elde edilen birlik gelirlerinden personele bir ayda yapilacak ek 6demenin tutari, 657
say1l1 Kanunun 4 {incii maddesinin (B) bendine gore belirlenen tavan iicretin; genel sekreter,
baskan ve hastane yoneticisi i¢in 3 katini, bagshekim i¢in 3,5 katini, bashekim yardimcisi igin
2,5 katini, miidiir ve uzman i¢in 1.25 katini, miidiir yardimcist i¢in 0,75 katin1 ve biiro
gorevlileri i¢in yarisin1 gegemez. Tibbi hizmetler baskani ile uzman hekim olmasi halinde
hastane yoneticisine 6denecek ek 6deme orani tavam 3,5 kat olarak uygulanabilir.

(2) Sozlesmeli personele yapilacak odemeler, ¢aligmay1 takip eden ayin basinda
yapilir. Sozlesmeli personele yukarida sayilanlar disinda herhangi bir ad altinda 6deme
yapilamaz ve sdzlesmelere bu hususta hiikiim konulamaz.

(3) Sozlesmeli personel; kazang getirici bagka bir is yapamaz, resmi veya oOzel
herhangi bir miiessesede maagli, iicretli veya s6zlesmeli olarak gérev alamaz, serbest olarak
sanat ve mesleklerini icra edemez, 657 sayili Kanunda Devlet memurlar1 i¢in yasaklanmis
bulunan fiil ve eylemlerde bulunamazlar.

(4) Sozlesmeli personelin haftalik calisma siiresi emsali Devlet memurlari ile aynidir.

(5) Sozlesmeli personelin izinleri ve is sonu tazminati hususlarinda 657 sayili
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilen sozlesmeli personele iliskin
hiikiimler uygulanir. S6z konusu personel i¢in issizlik sigortasi primi 6denmez.

Bakanlhik personelinin birliklere devri, kadrolarin kullanimi ve ek 6deme

MADDE 10 - (1) Birlik, Ekli (I) sayili cetvelde belirtilen pozisyon unvanlarinda
sozlesmeli personel ile 657 sayili Kanuna ve 10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Eleman
Temininde Giicliik Cekilen Yerlerde Sozlesmeli Saglik Personeli Calistirilmasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanuna tabi

personel calistirir.

(2) Birliklerin norm kadro ilke ve standartlari; Bakanlik, Maliye Bakanlig1 ve Devlet
Personel Bagkanlig1 tarafindan miistereken tespit edilir. Bu ilke ve standartlar ¢ergevesinde
birlikler norm kadrolarini belirler. Norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak, s6zlesmeli

personel eliyle yiiriitiilen hizmetlere iliskin bos kadrolara ayrica atama yapilmaz.
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(3) Birlik kapsamina alinan hastanelerdeki Bakanlik kadro ve pozisyonlari; adet, sinif,
unvan ve dereceleri itibariyla belirlenir. Bu kadro ve pozisyonlar, Birlige doniisiimii
diizenleyen Bakanlar Kurulu karar1 ile beraber birlige devredilir ve 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvelin Bakanliga ait ilgili boliimlerinden ¢ikarilmis sayilir.

Birlige devredilen personel, devir tarihi itibartyla mevcut statiilerini devam ettirirler.

(4) Birlik kadrolarma yapilacak agiktan atamalar, sozlesmeli saglik personeli
pozisyonlarina yerlestirilmeler ve bir birlikten baska bir birlie veya Bakanligin diger
birimlerine ya da Bakanlik birimlerinden birliklere yapilacak atama ve yer degistirme
islemleri ilgili mevzuat ve genel hiikiimlere tabidir. Ulke diizeyinde saglik personelinin
dengeli dagilimimi saglamak amaciyla birliklerin kadro ve sdzlesmeli saglik personeli
pozisyonlarina yapilacak atama ve nakillerle ilgili planlama yapma ve yerlestirme yetkisi

Bakanliga aittir. Buna iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

(5) Bakanlik birimlerinde gorevli personel, yonetim kurulunun talebi ve kendilerinin
istegiyle birlik biinyesindeki hastanelerde Bakanlikga gorevlendirilebilir. Bu sekilde
gorevlendirilenlerin aylik, mali ve sosyal haklar1 birlikler tarafindan karsilanir.

(6) Personelin katkisiyla elde edilen birlik gelirlerinden, birlik personeline (isciler ile
ekli (I) sayili cetvelde belirtilenler hari¢) ek 6deme yapilabilir. Bakanlikc¢a belirlenen hizmet
sunum sartlar1 ve kriterleri de dikkate alinmak suretiyle, bu 6demenin oranmi ile esas ve
usilleri; personelin unvani, gorevi, ¢alisma sartlar1 ve siiresi, hizmete katkisi, performansi,
muayene, ameliyat, anestezi, girisimsel islemler ve 6zellik arz eden riskli boliimlerde ¢alisma
gibi unsurlar esas alinarak Maliye Bakanliginin uygun goriisii iizerine Bakanlik¢a belirlenir.
Personelin katkisiyla elde edilen birlik gelirlerinden personele bir ayda yapilacak ek 6demenin
tutari, ilgili personelin bir ayda alacagi aylik (ek gosterge dahil), yan 6deme ve her tiirli
tazminat (makam, temsil ve gorev ile yabanci dil tazminat1 hari¢) toplaminin; klinik sefleri ve
sef yardimcilar1 ile uzman tabip kadrosuna atanan profesor ve dogentlerde yiizde
800’iinii, uzman tabip ve tipta uzmanhk mevzuatinda belirtilen dallarda bu mevzuat
hiikiimlerine gére uzman olanlar ile uzman dis tabiplerinde yiizde 700’iinii, pratisyen tabip
ve dis tabiplerinde yiizde 500’linii, eczacilarda yilizde 250’ sini, diger personelde ise ylizde
150" sini gecemez. Isin ve hizmetin 6zelligi dikkate alinarak yogun bakim, dogumhane, yeni
dogan, siit cocugu, yanik, diyaliz, ameliyathane, enfeksiyon, 6zel bakim gerektiren ruh
saghgl, organ ve doku nakli, acil servis ve benzeri saghk hizmetlerinde calisan personel
icin ylizde 150 orani, yiizde 200 olarak uygulanir. Nobet hizmetleri hari¢ olmak iizere

mesai saatleri disinda gelir getirici cahsmalarindan dogan katkilarmma karsihk olarak
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tabip, dis tabibi ve tipta uzmanhk mevzuatina gore uzman olanlara bu fikradaki
oranlarin yiizde 30’unu, diger personele yiizde 20’sini ge¢cmeyecek sekilde ayrica ek
6deme yapilir. Sozlesmeli olarak istihdam edilen saglik personeline yapilacak ek 6demenin
tutar1 ise, ayni birimde ayni1 unvanli kadroda calisan ve hizmet yil1 ayn1 olan emsali personel
esas aliarak belirlenir ve bunlara yapilacak ek 6deme hicbir sekilde emsaline yapilabilecek
ek 6deme iist sinirin1 gecemez. 9 uncu maddenin birinci fikrasi ile bu fikra uyarinca personele
yapilacak aylik ek 6deme toplami, personelin katkisiyla elde edilen aylik birlik gayrisafi
hasilatinin yiizde 40''m1 asamaz. 30/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 3 iincii maddesinin 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Saghk Bakanhgina
Bagh Saghk Kurumlan ile Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner
Sermaye Hakkinda Kanunun 5 inci maddesine gore 6deme yapilanlar hakkindaki
hiikiimleri, bu fikrada ongoriilen ek 6demede yararlananlar hakkinda uygulanir.

(7) Bu madde uyarinca ek 6deme alan klinik sef ve sef yardimcilarina en yiiksek
Devlet memuru ayh@inin (ek gosterge dahil) yiizde 410°u, uzman tabip, tipta uzmanhk
mevzuatina gore uzman olanlar ile uzman dis tabiplerine yiizde 335’i ve pratisyen tabip
ve dis tabiplerine ise yiizde 180’i oraninda, her ay herhangi bir katkiya bagh olmaksizin
birlik gelirlerinden ek 6deme yapilir. Bu 6demeye hak kazanilmasinda ve 6denmesinde
aybhklara iliskin hiikiimler uygulamir. Bu fikra kapsaminda yapilan ayhk ek 6deme
tutari, altinal fikra kapsaminda aym aya iliskin olarak yapilacak olan ek 6deme
tutarindan mahsup edilir. Bu fikraya gore yapilan ek oOdemenin altinc1 fikra
kapsaminda aym aya iliskin olarak yapilacak ek odemeden fazla olmasi halinde aradaki
fark geri alinmaz. Bu fikra kapsaminda 6deme yapilanlara 375 sayih Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin ek 3 iincii maddesi hiikiimlerine gore ek 6deme yapilmaz.

Birliklerin denetimi

MADDE 11 - (1) Birlikler, Sayistay denetimine tabidir. Ayrica Birliklerin idari ve
teknik konulardaki denetimi Bakanlik¢a, mali konulardaki is ve islemlerinin denetimi
Bakanlik ve Maliye Bakanliginca yapilir. Denetimlerin sonucuna gore;

a) Birliklerin gdérev ve hizmetlerini ciddi sekilde aksatmalar1 ve bu aksamanin halkin
saglhigin1 tehdit etmesi veya yonetim kurullarinin st iiste {ic olagan toplanti giinlinde
toplanamamasi veya karar alamamasi hallerinde Bakanlikca yonetim kurulu feshedilerek
yerine gegici yonetim kurulu olusturabilir.

b) Birlik islemlerinde yolsuzlukla ilgili bulgulara ulasilmas: halinde iliskisi tespit
edilen yonetim kurulu iiyelerinin gorevleri Bakanlik¢a sona erdirilerek yerlerine ayni usul ile

iiye se¢imi yapilir. Bakanlik yolsuzlukla iligkisi tespit edilen ekli (1) sayili cetvelde zikredilen
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personelin sozlesmelerinin feshini yonetim kurulundan talep edebilir. Bu talep uygun siire
icerisinde yerine getirilmezse yonetim kurulunun gorevine Bakanlik¢a son verilerek gecici
yonetim kurulu olusturulur.

¢) Yeni yonetim kurulu en ge¢ alti aya kadar 4 iincii maddede ongoériilen usul ve
esaslara gore olusturulur. Yeni yonetim kurulu olusturuluncaya kadar gegici yonetim kurulu
gorevine devam eder.

¢) 5 inci maddenin birinci fikrasina gore yapilan degerlendirme sonuglarina veya bu
fikra hiikiimlerine gore gorevine son verilen yonetim kurulu tiyeleri, olusturulacak ilk yonetim
kurulunda gorev alamazlar.

Birligin sermayesi, gelirleri ve giderleri

MADDE 12 - (1) Birlik sermayesi; devredilen sermaye, hesap donemi sonunda
olusan gelir fazlasi, bagis ve yardimlar ile gerektiginde Bakanlik biitgesine bu amagla
konulan 6deneklerden yapilacak yardimdan olusur. Devredilen sermaye, bu Kanun uyarinca
birlige doniistiiriilen hastanelerin devir bilangolarinda goriilen 6denmis sermayeleridir. Birlik
sermayelerinin artirilmasi ile ilgili islemler yonetim kurulunca yiiriitiliir.

(2) Birligin gelirleri sunlardr:

a) Gergek ve tiizel Kisilere saglanan her tiirlii muayene, teshis, tedavi, laboratuvar,
tetkik ve tahlil, ameliyat, evde tibbi bakim, klinik otel, hasta nakli ve benzeri saglik hizmetleri
karsihiginda elde edilen gelirler.

b) Uretilip satisa sunulacak ilk madde, malzeme, mamul asi, serum, protez ve
benzerleri karsiliginda elde edilecek gelirler.

¢) Ilag, insan kam ve kan iiriinleri imali ile istihsal veya imal edilen diger madde ve
malzemeler karsiliginda elde edilen gelirler.

¢) Bakanlikca belirlenen esaslara gore Birligin her tiirlii tasimirlarimin satilmasindan;
tapuda birlik adina kayith ve yiiriittiikkleri hizmet agisindan ihtiya¢c duyulmayan
tasinmazlara tlizerindeki yap1 ve tesisleriyle birlikte simirh ayni hak tesis edilmesinden veya
bunlarin kiraya verilmesinden; Hazineye ait ve Birlige tahsisli tasinmazlari, tizerindeki yap1
ve tesisleriyle birlikte tahsis amaci dogrultusunda igletmekten, tibbi hizmet alanlar1 disindaki
kisimlart isletmek, islettirmek ve kiraya vermekten elde edilecek gelirler ile tapuda birlik
adina kayith tasinmazlardan Yonetim Kurulu tarafindan Maliye Bakanhgina
devredilenlerden tapuda re’sen Hazine adina tescil edilerek rayi¢c bedeli iizerinden
satilip bir ay icinde aktarilacak gelirler.

d) Saglik alaninda verilecek kurs, seminer, egitim, arastirma, yayin, kalibrasyon ve

danigsmanlik hizmetlerinden elde edilen gelirler.
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e) Bagis ve yardimlar.

f) Yatirim ve hizmet ihtiyaci ile bolgeler arasi gelismislik farkliliklarinin giderilmesi
amaciyla gerektiginde Bakanligin biitcesinden veya doner sermaye merkez hesabindan
yapilacak yardimlar.

g) Diger gelirler.

(3) Birligin giderleri sunlardir:

a) Yonetim kurulu iiyeleri iicretleri ile birlik personelinin aylik, {icret ve mevzuati
uyarinca yapilacak her tiirlii 6demeleri.

b) ilag, her nevi tibbi, cerrahi ve laboratuvar alet, malzeme ve cihazlarm satin alinmasi
ve kiralanmasi, tiiketim maddeleri ve mefrusat satin alinmasi.

c¢) Bakim, onarim, insaat, tibbi ve fenni tesisat ile ¢evre diizenlemesi yaptirilmasi.

¢) Ihtiyac duyulmasi halinde saglik, avukatlik ve danismanlik hizmetleri satin
alinmasi.

d) Tasinir ve tasinmaz satin alinmasi, ihtiya¢ duyulan taginmazlar tizerinde sinirli ayni
hak tesis edilmesi, kiralanmas1 ve bunlara iliskin her tiirlii giderin yapilmasi.

e) Ambulans, cenaze arabasi ve hizmet araci satin alinmasi ile kiralanmasi veya
hizmet satin alinmasi yoluyla temini ile bunlara iliskin sigorta ve diger giderlerin yapilmasi.

f) Fiyatlandirilan mamillerin serbest piyasaya veya sair miiesseselere intikal
ettirilmesi ve buna iliskin giderlerin yapilmasi.

g) Aragtirma ve gelistirme ile deneysel amacli ve hizmet geregi kit ve malzeme alim,
canlt hayvan beslenmesi ve bunlarin iriinlerinden faydalanilmasi ile zirai mahsullerden
ihtiyac goriilenlerin yetistirilmesi, bakimi ve satisina iliskin giderlerin yapilmasi.

g) Bakanlikca talep edilen koruyucu hekimlik, afet, salgin hastaliklarla miicadele gibi
konularda yapilacak giderler.

h) Uzmanlik egitimi yapmakta olan yabanci uyruklu asistanlara 15.000 gosterge
rakamimin memur aylik katsayist ile carpimi sonucu bulunacak tutar1 gecmemek {izere
yapilacak 6demeler.

1) Laboratuvar, kimyasal analiz, goriintiileme ve benzeri tibbi hizmet alimlar ile kit
karsilig1 cihaz kullanimi tarzinda hizmet alimina iliskin giderler.

i) Mevzuati uyarinca yapilacak hizmet alimina iliskin giderler.

j) Birlik faaliyetlerinin gerektirdigi diger giderler.

Birliklerin biitcesi, muhasebesi ve diger mali hiikiimler
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MADDE 13- (1) Birlik biitcesi her hesap donemi itibariyle genel sekreterlik¢e
hazirlanir. Yonetim kurulunca karara baglandiktan sonra uygulanir. Hazirlanan biitgenin birer
ornegi Bakanliga ve Maliye Bakanligina gonderilir.

(2) Birliklerin biitge ve muhasebe islemleri Bakanligin goriisii alinarak Maliye
Bakanliginca ¢ikarilan yonetmelige gore yiirtitiiliir.

(3) Merkezi olarak satin alinmasinda fayda goriillen mal ve hizmetler, her birligin
kendi biitgesinden karsilanmak ve yonetim kurulu karari alinmak kaydiyla Bakanlikca veya
Bakanlik tarafindan yetkilendirilen birlik tarafindan toplu olarak satin alinabilir. Bu fikra ile
ilgili esas ve usuller Bakanlik¢a belirlenir.

(4) Birlikler ve doner sermaye kaynaklarindan alinmis olmak kaydiyla Bakanliga baglh
saglik kurumlari kullanmadiklar1 veya ihtiya¢ fazlasi olan mal ve demirbaglar1 bedelsiz veya
tespit edilecek bedel tizerinden birbirlerine devredebilirler. Birlikler ariyet sozlesmesi ile
birbirlerine mal verebilirler.

(5) Birlikler siireklilik arz eden mal ve hizmet alimlar1 ile maliyeti yiiksek tibbi
cihazlarin hizmet alimi yoluyla temini veya kiralanmasi i¢in birlik kaynaklarindan gelecek
yillara yaygin yiiklenmelere girigebilir.

(6) Birliklerin mali durumu elverisli olanlarindan, mali durumu yetersiz olanlarina
karsiliksiz veya borg olarak kaynak aktarmaya ilgili birlik yonetim kurulu yetkilidir.

(7) Birliklerde ¢alisan personelin her tiirlii aylik ve mali haklar1 ile diger sosyal haklar
birlik biitgesinden karsilanir.

(8) Yeterli geliri olmayan birliklerin ihtiyaglarinin giderilmesi ve 209 sayili Kanunun
5 inci maddesinin altinci fikrasinda belirtilen amaglarin gergeklestirilmesi icin birlikler, aylik
gayrisafi hasilattan tahsil edilen tutarin yiizde besini Bakanlik doner sermaye merkez hesabina
aktarir. Bu orami, birliklerin mali durumuna gore yiizde ona kadar artirmaya Bakanhk
yetkilidir. Bakanlik, aktarilacak tutarin tamaminin veya bir kisminin ayni amaca yonelik
olarak dogrudan ilgili saglik miidiirligii doner sermaye hesabina aktarilmasi konusunda da
yetkilidir.

(9) Birlik mallar1 Devlet mal1 hiikmiindedir, haczedilemez.

(10) Birliklerin diizenledigi kagitlar damga vergisinden, yaptig1 islemler harglardan
miistesnadir.

(11) Birliklerin mali ve finansal kaynaklarinin elde edilmesi ve kullanilmasinda
gorevli ve yetkili olanlar; kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasindan ve kotiiye

kullanilmamasi i¢in gerekli 6nlemlerin alinmasindan sorumludur.
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(12) Birlikler hakkinda 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanunu, 5/1/1961
tarihli ve 237 sayili Tasit Kanunu, 8/9/1983 tarihli ve 2886 sayili Devlet Thale Kanunu ile
4/1/2002 tarihli ve 4734 say1li Kamu fhale Kanunu hiikiimleri uygulanr.

(13) Birlik gelirlerinden; 24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Sosyal Hizmetler ve Cocuk
Esirgeme Kurumu Kanununun 18 inci maddesinin (k) bendi ile 17/9/2004 tarihli ve 5234
sayil1 Bazi1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanunun gegici 1 inci maddesine gore kesinti yapilmaz.

(14) Satilmak iizere Maliye Bakanhgina devredilen tasinmazlardan iki yil icinde
satilamayanlar Birlige devredilir ve tapuda re’sen Birlik adina tescil edilir.

(15) Bu Kanunun uygulanmasinda olusabilecek tereddiitleri gidermeye ve gerekli
diizenlemeleri yapmaya Bakanlik yetkilidir.

Degistirilen ve yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 14- (1) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayil1 Saghk Hizmetleri Temel Kanununun
5, 6, 7 ve 8 inci maddeleri ile 9 uncu maddesinin (a) bendi yiriirliikten kaldirilmistir.

(2) 18/2/1963 tarihli ve 197 sayih Motorlu Tasitlar Vergisi Kanununun 4 iincii
maddesinin birinci fikrasinin (a) bendine, “sosyal giivenlik kurumu” ibaresinden sonra
gelmek iizere “kamu hastane birlikleri” ibaresi eklenmistir.

(3) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayillh Kanunun ek 9 uncu maddesinin birinci ciimlesi
“Saghk Bakanhgi ve kamu hastane birliklerine bagh saghk kurum ve kuruluslar ile
iiniversitelerin ilgili birimleri, karsihikli olarak isbirligi cercevesinde birlikte
kullamlabilir.” seklinde degistirilmistir.

(4) 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanununun Ek 3 iincii maddesinin birinci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“ 4/1/1961 tarihli ve 209 sayih Saghk Bakanhgmma Bagh Saghk Kurumlan ile
Esenlendirme (Rehabilitasyon) Tesislerine Verilecek Doner Sermaye Hakkinda
Kanunun 5 inci maddesi ve Kamu Hastane Birlikleri Kanununun 10 uncu maddesi
geregince ek oOdeme alan (209 sayih Kanunun 5 inci maddesinin altinc1 fikrasi
kapsaminda ek oOdeme alanlar ile diger kurumlardan vekaleten atama veya
gorevlendirme suretiyle Saghk Bakanhginda ya da Kamu Hastane Birliklerinde
gorevlendirilenler hari¢) ve aym1 zamanda bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci
fikrasimin (c) bendi kapsaminda sigortali bulunanlardan; tabip ve dis tabipleri ile tipta
uzmanhk mevzuatina gére uzman olanlar, sigorta priminin isveren pay1 dahil tamamim
kendileri 6demek kaydiyla, 209 sayih Kanunun ek 3 iincii maddesi ile Kamu Hastane

Birlikleri Kanununun 10 uncu maddesinin yedinci fikrasina gore kendilerine 6denen
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tutar iizerinden malulliik, yashhik ve 6liim sigortasiyla simirh olacak sekilde ilave olarak
sigorta primine tabi tutulur. Ancak, bu sekilde ilave olarak sigorta primine tabi
tutulacak kazancin tutari, bu haktan yararlanacaklarin tamam agisindan 80 inci
maddenin ii¢iincii fikrasina gore belirlenecek sigorta primine esas kazang toplamu ile 82
nci maddenin birinci fikrasinda belirtilen sigorta primine esas kazang¢ iist simiri
arasindaki farki gecemez.”

GECIiCI MADDE 1- (1) Birlige doniistiiriilmesine karar verilen saglik kurumlar
blinyesinde bulunan Bagtabip, Bastabip Yardimcisi, Hastane Miidiiri, Hastane Miidiir
Yardimcis1 ve Bashemsire unvanli kadrolar, birlige doniistiirmeye iliskin Bakanlar Kurulu
kararinin yiirtirliik tarihi itibariyla iptal edilerek, 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
eki (I) sayil1 cetvelin ilgili boliimiinden ¢ikarilmis sayulir.

(2) Bu Kanun uyarinca birlige doniistiiriilen saglik kurumlarinda Bastabip, Bastabip
Yardimcisi, Hastane Midiirli, Hastane Midiir Yardimcisi ve Bashemsire kadrolarinda
bulunanlarin bu gorevleri ekli (I) sayili cetvelde belirtilen personelin gorevine basladigi
tarihte sona erer. Gorevleri sona eren personel en ge¢ ii¢ ay iginde kazanilmis hak aylik
derecelerine uygun kadrolara atanir ve atama islemi yapilincaya kadar ihtiya¢ duyulan islerde
gorevlendirilebilir. Bunlar, yeni bir kadro veya pozisyona atanincaya kadar, eski kadro veya
pozisyonlarina bagli olarak almakta olduklar1 aylik, ek gosterge ve her tiirlii tazminatlar ile
diger mali haklarin1 (ikinci gorev, vekalet veya gorevlendirmeden dolay1 yapilan 6demeler ile
doner sermaye ek 0demesi hari¢) almaya devam ederler. S6z konusu personelin atandiklari
yeni kadro veya pozisyonlarmna iligkin sozlesme licreti, ikramiye, aylik, ek gosterge, her tiirlii
zam ve tazminatlar1 ile diger mali haklar1 toplami (ndbet iicreti, ikinci gorev, vekalet veya
gorevlendirmeden dolay1 yapilan d6demeler ile 10 uncu maddenin altinci fikrasi uyarinca
yapilan 6demeler hari¢) net tutarinin, eski kadro veya pozisyonlarina bagli olarak en son ayda
aldiklar1 aylik, ek gdsterge, her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger mali haklar1 toplam1 (ndbet
iicreti, ikinci gorev, vekalet veya gorevlendirmeden dolayr yapilan 6demeler ile doner
sermaye ek Odemesi hari¢) net tutarindan az olmasi halinde, aradaki fark, farklilik
giderilinceye kadar atandiklar1 kadro veya pozisyonlarda kaldiklari siirece herhangi bir
kesintiye tabi tutulmaksizin tazminat olarak 6denir. Birlige donistiiriilen saglik kurumlarinda
6/1/2005 tarihli ve 5283 sayili Kanun uyarinca Saglik Bakanligina devredilen personel
bulunmasi halinde, bunlara yapilacak fark tazminati 6demelerinde, anilan Kanunun 5 inci
maddesi uyarinca tespit edilen devir tarihindeki iicretleri esas alinir. Bu Kanun uyarinca
birlige doniistiiriilen saglik kurumlarinda Bastabip, Bastabip Yardimcisi, Hastane Miidiirii,

Hastane Miidiir Yardimcis1 ve Bashemsire gorevlerini ikinci gorev, vekalet veya
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gorevlendirme suretiyle ylriiten personelin bu gorevleri, ekli (I) sayili cetvelde belirtilen
personelin gorevine basladig tarihte kendiliginden sona erer.

(3) Birlige doniistiiriilen hastanelerde muhasebe hizmetlerini yiiriiten ve Maliye
Bakanlig1 kadrolarinda bulunan personelden ihtiya¢ duyulanlar, yonetim kurulunun talebi ve
Maliye Bakanligimin uygun goriisii lizerine, birlige doniisiim tarihinden itibaren bes yili
gecmemek lizere gorev yapmaya devam ederler. Bu kapsamda gorev yapmaya devam eden
personel 10 uncu maddenin altinci fikrasindaki 6demeden ayni esas ve usuller ¢ercevesinde
yararlandirilir.

(4) Birlige doniistiiriilen hastanelere ait her tiirlii tasinir ile tagitlar Maliye Bakanligi ile
Saglik Bakanligi tarafindan miistereken belirlenecek usul ve esaslar cercevesinde birlige
devredilir. Hazineye ait ve birlige doniistiiriilen hastanelere tahsisli olan tasginmazlar ise ayni
amaclarda kullanilmak {izere, lizerindeki yap1 ve tesisler ile birlikte birlige tahsis edilmis
say1lir.

(5) Bu Kanun uyarinca birlige doniistiiriillen hastane doner sermaye isletmeleri ile
Tiirkiye Yiiksek Ihtisas Hastanesinin birlige doniistiiriildiigii tarih itibartyla ¢ikarilan
bilancolarinda goriilen mevcut varlik, ylikiimliiliik ve 6z kaynaklar herhangi bir igleme gerek
kalmaksizin birlige devredilmis say1lir.

(6) Birlige donilisme tarihinde hastanelerle ilgili yapilmis s6zlesmeler, davalar ve icra
takipleri birlik husumetiyle yiriitiiliir. Hastanelere iliskin biitiin hak, yetki, ylkiimliliik,
alacak ve borglar birlige gecer.

(7) Bu Kanun uyarinca birlige doniistiiriiliinceye kadar Tiirkiye Yiiksek Ihtisas
Hastanesi hakkinda 3359 sayili Kanunun bu Kanunla miilga 5 inci maddesi hiikiimlerinin
uygulanmasina devam olunur.

(8) Doner sermaye gelirlerinden yili yatirim progranmu ile iligkilendirilerek Bakanlikca
belirlenmis olan miktarin; genel biitce ddenegi ile devam etmekte olan ve birlige doniistiiriilen
hastanelerin bina projelerinin tamamlanmasina yonelik insaat isleri i¢in harcanmak {izere
birliklerce ilgili muhasebe birimine aktarilmasina devam olunur.

(9) Bu Kanunun 10 uncu maddesinin 3 {incii fikrasina gore birlige tahsis edilen kadro
ve pozisyonlarda bulunanlardan aylik ve ficretleri tahsisten once Bakanlik biitcesinden
O0denenlere, kesintiler ile sosyal gilivenlik kurum karsiliklar1 dahil olmak {izere birlik
biitgesinden ay itibariyla 6denen iicret, aylik (ek gosterge dahil), taban ayligi, kidem ayligi,
aile yardimi ile zam ve tazminatlar, birlige doniisiimii takip eden aydan itibaren 5 yil siireyle

Bakanlik biitgesinden karsilanir.
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(10) 10 uncu maddenin dordiincii fikrasindaki yonetmelik ¢ikarilincaya kadar atama

ve nakillerdeki yerlestirme islemleri yiirtirliikteki mevzuat hiikiimlerine gore yerine getirilir.

(11) Birlikler norm kadrolarimi belirleyinceye kadar memurlarin kadro ihdas ve
iptalleri ile bos kadro degisiklikleri Bakanligin teklifi, Maliye Bakanligi ve Devlet Personel

Bagkanliginin uygun goriisii izerine Bakanlar Kurulu karari ile yapilir.

(12) Bu Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde Birliklere devredilen kadro ve pozisyon
sayilarinin, belirlenecek norm kadro sayilari iizerinde olmasi durumunda norm iistii kadrolar,
herhangi bir nedenle bosaldik¢a iptal edilmis say1lir.

(13) 13 iincii maddenin ikinci fikrasindaki yonetmelik ¢ikarilincaya kadar biitce ve
muhasebe islemleri doner sermayeli isletmelere iliskin mevzuata gore yiiriitiiliir.

Yiiriirlik

MADDE 15— (1) Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 16— (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitir.
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PLAN VE BUTCE KOMiSYONUNCA KABUL EDILEN METNE BAGLI CETVEL

(I) SAYILI CETVEL

SOZLESMELI PERSONEL POZISYON UNVAN VE SAYILARI

POZiSYON UNVANI POZISYON SAYISI
GENEL SEKRETER 90
TIBBi HIZMETLER BASKANI 90
IDARI HIZMETLER BASKANI 90
MALI HIZMETLER BASKANI 20
UZMAN 2000
HASTANE YONETICISI 500
BASHEKIM 500
MUDUR 1700
BASHEKIM YARDIMCISI 2000
MUDUR YARDIMCISI 2400
BURO GOREVLISI 450
TOPLAM 9910
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