SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU

Kanun No. 5502 Kabul Tarihi : 16/5/2006

BIRINCI BOLUM
Amag, Tanimlar, Kurulus ve Gorevler
Amac ve kurulus

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, Sosyal Giivenlik Kurumunun kurulus, teskilat, gorev ve
yetkilerine iligkin usll ve esaslar1 diizenlemektir.

Bu Kanun ile Kuruma gorev ve yetki veren diger kanunlarin hiikiimlerini uygulamak
tizere; kamu tiizel kisiligini haiz, idarl ve mali a¢idan 6zerk, bu Kanunda hiikiim bulunmayan
durumlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi Sosyal Gilivenlik Kurumu kurulmustur. Kurum,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kurulusudur. Kurumun merkezi Ankara'dadir.

Kurum, Sayistay'in denetimine tabidir.

Tammlar

MADDE 2- Bu Kanunda gecen;

a) Bakanlik : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Bakan : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

¢) Kurum : Sosyal Gilivenlik Kurumunu,

¢) Genel Kurul : Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Kurulunu,

d) Yonetim Kurulu : Sosyal Giivenlik Kurumu Yo6netim Kurulunu,

e) Baskanlik : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligini,

f) Baskan : Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanini,

g) Genel mudirler : Sosyal Sigortalar Genel Miidiirii, Genel Saghk Sigortast Genel
Miidiirti, Primsiz Odemeler Genel Miidiirii ve Hizmet Sunumu Genel Miidiiriinii,

ifade eder.

Kurumun amaci ve gorevleri

MADDE 3- Kurumun temel amaci; sosyal sigortacilik ilkelerine dayali, etkin, adil, kolay

erisilebilir, aktiieryal ve malil acidan siirdiiriilebilir, ¢cagdas standartlarda sosyal giivenlik
sistemini yiiriitmektir.

Kurumun goérevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile y1llik uygulama programlarini dikkate alarak
sosyal gilivenlik politikalarin1 uygulamak, bu politikalarin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar
yapmak.

b) Hizmet sundugu gercek ve tiizel kisileri hak ve yiikiimliiliikkleri konusunda
bilgilendirmek, haklarmin kullanilmasinm1  ve yiikiimliliiklerinin = yerine getirilmesini
kolaylastirmak.

c) Sosyal giivenlige iliskin konularda; uluslararasi gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve
uluslararas1 kuruluglar ile isbirligi yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik
sozlesmelerine iliskin gerekli calismalar1 yiiritmek, usQliine gore yiirlirliige konulmus
uluslararasi antlagsmalar1 uygulamak.

¢) Sosyal giivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve igbirligini saglamak.

d) Bu Kanun ve diger kanunlar ile Kuruma verilen gorevleri yapmak.



IKINCI BOLUM
Kurumun Organlar: ve Gorevleri
Kurumun organlari
MADDE 4- Kurum, asagidaki organlardan olusur:
a) Genel Kurul.
b) Yonetim Kurulu.
c) Bagkanlik.
Kurumun teskilat yapisi ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.
Genel Kurulun olusumu, gorevleri ve toplanmasi
MADDE 5- Genel Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakaninin veya gorevlendirecegi
bir yetkilinin bagkanliginda;

a) Sayistay Baskanhigi, Milli Savunma Bakanlig1, Igisleri Bakanligi, Maliye Bakanligi,
Saglik Bakanligi, Sanayi ve Ticaret Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi,
Hazine Miistesarhig1, Oziirliiler idaresi Baskanlig1, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel
Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile dgretim iiyeleri arasindan Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,

b) Is ve/veya Sosyal Giivenlik Hukuku alaninda Bakan tarafindan belirlenecek iki 6gretim
tiyesinden,

c) Bagkan, genel miidiirler, Strateji Gelistirme Baskani, Rehberlik ve Teftis Bagkani ile
Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanindan,

¢) En fazla iiyeye sahip ilk ii¢ isveren sendikasi konfederasyonlar1 tarafindan iiye igveren
sendikalarina bagli igyerlerinde calisan toplam is¢i sayisiyla orantili olarak belirlenen 9
temsilciden,

d) En fazla {liyeye sahip ilk ii¢ is¢i sendikas1 konfederasyonlar: tarafindan {iye sayilarina
orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

e) En fazla iiyeye sahip ilk li¢ kamu gorevlileri sendikasi konfederasyonlar: tarafindan tiye
sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

f) Kendi nam ve hesabina calisanlarin iiye oldugu kanunla kurulu en {iist meslek
kuruluglarindan en fazla iiyeye sahip ilk li¢ kurulus tarafindan {iye sayilarina orantili olarak
belirlenen 9 temsilciden,

g) Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarin {iye oldugu en fazla iiyeye sahip ilk ii¢
kurulus tarafindan iiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

h) (¢), (d), (e) ve (f) bentleri disinda kalan ve kamu kurumu niteligindeki en iist meslek
kuruluslar tarafindan gorevlendirilecek birer temsilciden,

olusur.
Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik politikalar1 ve bunlarin uygulamalari hakkinda goriis ve Onerilerde
bulunmak.

b) Kurumun biit¢e ve bilangolarini, faaliyet raporlarini, performans programlarini, orta ve
uzun vadeli gelir-gider dengesini, sigorta kollar1 itibariyla yapilan en son aktiieryal hesap
sonuclarint degerlendirerek goriis olusturmak.

¢) Kurumun performans programlarinda yer alan hedefleri ile sonuglarini degerlendirerek
bir sonraki donemin performans hedeflerine iliskin goriis olusturmak.

¢) Yonetim Kurulunun seg¢imle gelen asil ve yedek iiyelerini besinci fikrada belirtilen
ustle gore segmek.

Genel Kurul ii¢ yilda bir kez toplanir. Toplanti tarihi ve giindem en ge¢ bir ay dncesinden
ilgili kurum ve kuruluslara bildirilir. Toplant1 yetersayisi, {iye tam sayisinin salt



cogunlugudur. ilk toplantida cogunluk saglanamazsa bir ay sonra yapilacak ikinci toplantida
salt ¢ogunluk aranmaz. Genel Kurul, Bakan veya liye tam sayisinin iicte biri tarafindan
olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Genel Kurul kararlar1 en gec iki hafta i¢inde, Genel Kurula katilan iiyelere gonderilir ve
kararlar Kurumca oncelikle dikkate alinir.

Genel Kurulda birinci fikranin; (¢) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu igveren
temsilcisini, (d) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu is¢i temsilcisini, (¢) bendinde
sayillan temsilciler Yonetim Kurulu kamu gorevlileri temsilcisini, (f) bendinde sayilan
temsilciler Yonetim Kurulu kendi nam ve hesabina calisanlar temsilcisini, (g) bendinde
sayilan temsilciler Yonetim Kurulu gelir ve aylik alanlar temsilcisini birer asil ve birer yedek
tiye olarak secerler. Se¢im gizli oy, ag¢ik tasnif usiliine gore yapilir ve oy ¢oklugu ile karar
verilir. Se¢imler Bakanlik tarafindan hazirlanacak yonetmelikte belirlenen ustl ve esaslara
gore yapilir.

Genel Kurulun sekreterya islemleri Baskanlik tarafindan yerine getirilir. Genel Kurulun
calismalari i¢in yapilacak giderler Kurum biit¢cesine konulacak 6denekten karsilanir.

Genel Kurulun toplanmasina, ¢aligmasina, temsilcilerin gorevlendirilmesine ve diger
hususlara iligkin usil ve esaslar Kurumun 6nerisi tizerine Bakanlik¢a ¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Yonetim Kurulunun olusumu ve iiyeleri

MADDE 6- Yonetim Kurulu bir karar organi olup, Kurumun en yiiksek karar, yetki ve
sorumlulugunu tasir. Yonetim Kurulu;

a) Baskan,

b) Baskanin teklifi izerine miisterek kararname ile atanan bir baskan yardimecisi,

c) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini temsilen, Calisma ve Sosyal Gilivenlik
Bakaninin teklifi izerine miisterek kararname ile atanan bir iiye,

¢) Maliye Bakanligini temsilen, Maliye Bakaninin teklifi lizerine miisterek kararname ile
atanan bir lye,

d) Hazine Miistesarligin1 temsilen, Hazine Miistesarliginin bagl oldugu Bakanin teklifi
lizerine miisterek kararname ile atanan bir tiye,

e) Isverenleri temsilen secilecek bir iiye,

f) Iscileri temsilen segilecek bir iiye,

g) Kamu gorevlilerini temsilen segilecek bir iiye,

h) Kendi nam ve hesabina calisanlari temsilen secilecek bir iiye,

1) Kurumdan gelir veya aylik alanlar1 temsilen segilecek bir {iye,

olmak iizere 10 iiyeden olusur. Baskan, Yonetim Kurulunun da baskanmidir. Yonetim
Kuruluna, Baskanin bulunmadig: hallerde Baskana vekalet eden kisi bagkanlik eder. Yonetim
Kurulu iiyesi baskan yardimcisinin bulunmadigi hallerde, Baskan tarafindan gorevlendirilen
baskan yardimcisi Yonetim Kuruluna katilir.

Yonetim Kurulu en az haftada bir defa ve asgari alt1 liye ile toplanir. Kararlar toplantiya
katilan liyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Oylarda esitlik olmasi halinde, Baskanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Gerekli goriildiigiinde Baskanin veya alt1 liyenin talebi ile Yonetim Kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Bagkan ve baskan yardimcist disindaki Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi ii¢ yildir.
Gegerli bir mazereti olmaksizin; arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil i¢inde toplam altt
toplantiya katilmayanlar, Yonetim Kurulu iiyeligine atanma ya da secilme sartlarini yitirenler
ile atandiktan veya secildikten sonra bu sartlar1 tasimadigi anlasilanlarin {yelikleri
kendiliginden sona erer. Gegerli bir mazereti olmaksizin; arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir
yil i¢inde toplam alt1 toplantiya katilmayanlarin durumu, Yonetim Kurulu karariyla tespit



edilerek Bakanliga bildirilir. Secilen iiyelerden herhangi bir nedenle gorev siiresinden once
Yonetim Kurulu tiyeligi sona erenlerin yerleri, yedek {iyeler tarafindan doldurulur. Bu sekilde
goreve gelen iiyeler, yerlerini aldiklar1 {iyenin gorev siiresini tamamlar. Siireleri biten liyeler
yeni iiyeler atanincaya veya segilinceye kadar gorevlerine devam ederler. Atanan iiyelerden
herhangi bir nedenle gorev siiresinden dnce YoOnetim Kurulu {iyeligi sona erenlerin yerlerine
en geg bir ay i¢inde kalan siireyi tamamlamak {izere ayn1 usille yeni bir atama yapilir. Atama
ile gelen Yonetim Kurulu tiyelerinden gorevi sona erenler, otuz giin i¢inde eski kurumlarina
basvurmalart halinde atamaya yetkili makam tarafindan en gec bir ay i¢inde miikteseplerine
uygun kadroya atanirlar. Atama gergeklesinceye kadar bunlarin Yonetim Kurulu iyesi
kadrolarina bagl olarak almakta olduklar1 mali haklarinin 6denmesine devam olunur.

Baskan ve baskan yardimcisi digindaki atama ile gelen Yonetim Kurulu iyelerinin
kurumlart ile iligigi kesilir.

Yonetim Kurulu iyeligine atanacak veya secileceklerin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde
sayilan sartlar1 tagimalari gerekir. Ancak segimle gelen Yonetim Kurulu tiyeleri igin 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayilan sartlar aranmaz.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numaral alt
bendinde Ongoriilen suglarla ilgili olarak haklarinda ceza davasi agilan iiyelerden gorevi
basinda kalmasi sakincali goriilenler, Bakan tarafindan tedbiren gorevden uzaklastirilabilir.
Gorevden uzaklastirilan tiyeler hakkinda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun ilgili
hiikiimleri uygulanir. Bu sekilde gecici olarak bosalan iiyeliklere, tedbiren gdrevden
uzaklagtirilan {iye goreve doniinceye ve so6z konusu iiyenin iiyelik siiresini gegmemek iizere,
secimle gelen tiiyeler yerine yedek iiyelerden doldurulur, atama ile gelen iiyelerin yerine ise
atamaya yetkili makam tarafindan goérevlendirme yapilir.

Toplantilara istirak eden Yonetim Kurulu Bagkan ve iiyelerine, bu gorevleri nedeniyle
ayrica, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 34 {incii maddesine
gore kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu bagkan ve liyelerine 6denen miktarlarda her
ay ticret ddenir.

Yonetim Kurulunun gorevleri
MADDE 7- Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Kurum biit¢esini, bilangosunu, gelir-gider tablolarini, Kurum biit¢cesindeki boliimler
icinde aktarmalari, bu bolimler arasindaki ek ve olaganiistii 6denek tekliflerini karara
baglamak.

b) Kurumun sigorta kollar itibartyla hazirlanacak aktiieryal hesaplarina iliskin raporlari
degerlendirerek finansman dengesinin iiger aylik ve yillik gerceklesmelerini izlemek, alinmasi
gereken tedbirleri kararlastirmak, Genel Kurula sunulacak aktiieryal hesaplara iligskin raporlari
gerektiginde bagimsiz kuruluslara inceletmek.

c) Genel midirliikler ile Strateji Gelistirme Bagkanlifi biinyesindeki daire
baskanliklarinin, tasrada ise sosyal gilivenlik merkezlerinin kurulmasina veya kapatilmasina
karar vererek Bakan onayina sunmak.

¢) Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri karara baglamak.

d) Her tiirlii kiralama s6zlesmesi hakkinda karar vermek, 213 sayili Vergi Usul Kanunu
uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her yil artirilmak tizere bedeli besyiiz bin
Yeni Tiirk Lirasindan fazla olan her tiirlii; kiraya verme, satig, alim, devir, takas, insaat,
tasinmazlarin feragi, yapim ve diger islere iliskin karar vermek, ihale komisyonu kararlarini
onaylamak.

e) Kurum personeline 6denecek ek ddeme, ikramiye ve fazla mesai iicretine iliskin ustl ve
esaslar1 belirlemek.



f) Kurum yararinin bulunmasi halinde; yil1 merkezi yonetim biit¢e kanununda gosterilen
miktara kadar olan hak ve alacaklarin terkinine karar vermek, prim ve primlerden
kaynaklanan alacaklar hari¢ olmak iizere, uyusmazliklarin dava agilmadan veya icra takibi
yapilmadan uzlagsma veya tahkim yoluyla ¢éziimlenmesine, Kurum tarafindan veya Kuruma
kars1 agilan dava veya icra takiplerinin uzlasma veya tahkim yoluyla ¢o6ziimlenmesine, sulhe,
kabule, feragate ve kanun yollarina bagvurulmamasina karar vermek.

g) Kurumun performans hedef, gésterge ve programi ile hizmet kalite standartlarin1 karara
baglamak.

h) Her yi1l i¢in, prim borcu kamuoyuna agiklanacak igverenlerin belirlenmesine esas olmak
lizere asgari borg tutarini belirlemek.

1) Kurum alacaklarinin tahsilat islemleri ile diger kanunlarla tahakkuk ve tahsilat yetkisi
Kuruma verilen alacaklarin tahsilat iglemlerinin, kismen veya tamamen kamu gelirlerinin
toplanmas1 ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle
gergeklestirilmesine karar vererek Bakan onayina sunmak.

1) Kurumun dava ve icra takipleri i¢in vekalet akdi yoluyla avukat c¢alistirilmasina, 6zel
uzmanlik gerektiren ve gecici nitelikteki isler i¢in ise hizmet satin alinmasi yoluyla yerli veya
yabanci uzman calistirilmasina karar vermek, bunlarin soézlesme sartlarint ve avukatlara
Odenecek ticretleri belirlemek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun ¢alisma usil ve esaslariyla, bu Kanunun 6 nc1 ve 7 nci maddelerinin
uygulanmasina iligkin hususlar, Yonetim Kurulu karar1 ve Bakan onayi ile ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

UCcUNCU BOLUM

Baskanhik Teskilati
Teskilat
MADDE 8- Bagkanlik teskilati, merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.
Merkez teskilati

MADDE 9- Baskanlik merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danisma ve yardime1
hizmet birimlerinden meydana gelir.

Baskan

MADDE 10- Baskanligin en iist amiri olan Baskan, Baskanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Yonetim Kuruluna karsit sorumlu olup asagidaki
gorev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Kurumu; Anayasaya, kanunlara, ulusal kalkinma planina, yillik uygulama
programlarina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak
yonetmek.

b) Kurumun gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirmek, bunlara
uygun yillik ama¢ ve hedefler olusturmak, performans olgiitleri belirlemek, Baskanligin
biitcesini hazirlamak, gerekli yasal ve idari diizenleme ¢alismalarii yapmak, belirlenen
stratejiler, amaglar ve performans Olgiitleri dogrultusunda uygulamayi1 koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek.

c¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetlemek, yOnetim sistemlerini gozden
gecirmek, kurumsal yap1 ile yonetim siireclerinin etkililigini gozetmek ve ydnetimin
gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinin uygulanmasini saglamak.

d) Adli ve idari makamlara, gercek ve tiizel kisilere karst Kurumu temsil etmek.



e) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun belirledigi ilkeler g¢ergevesinde kurumsal etik
kurallar belirleyerek, personele ve Kurumun iliskili oldugu taraflara duyurmak ve personelin
bu kurallara uygun hareket etmesini saglamak.

f) 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar her y1l
artirllmak tizere bedeli besyliz bin Yeni Tiirk Lirasina kadar olan; kiraya verme, satig, alim,
devir, takas, ingaat, taginmazlarin feragi, yapim ve diger islere iliskin sozlesmeler hakkinda
karar vermek, ihale komisyonu kararlarini onaylamak, besyiliz bin Yeni Tiirk Lirasinin
tizerinde olanlar i¢in YoOnetim Kuruluna oneride bulunmak ve kendi limitleri dahilinde
merkez ve tasra teskilatinin harcama sinirlarini belirlemek.

g) Odeme tarihi alt: aydan daha uzun siire gecikmis ve Y&netim Kurulu tarafindan her yil
icin belirlenecek tutardan daha fazla prim borcu olan igverenleri, yonetmelikle belirlenen ustl
ve esaslara gore her y1l kamuoyuna ac¢iklamak.

h) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

Baskan yardimcilar:

MADDE 11- Gorevlerin yiiriitilmesinde Bagkana yardimeci olmak iizere iic baskan
yardimcist gorevlendirilir. Bagskan yardimcilari, Bagkana kars1 sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birimleri
MADDE 12- Baskanligin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Sosyal Sigortalar Genel Miidiirligii.
b) Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirligii.
¢) Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii.
¢) Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii.
d) Rehberlik ve Teftis Baskanligi.
e) Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanlig1.

Her bir genel miidiirliikk biinyesinde, Yonetim Kurulu karari ile en fazla 8 adet daire
baskanlig1 kurulabilir.

Sosyal Sigortalar Genel Miidiirligii
MADDE 13- Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Sosyal gilivenlik mevzuatinda genel saglik sigortasi ve primsiz 6ddemeler disindaki
konularda verilen gorevleri yapmak.

b) Kurumun prim tahsilatin1 yapmak, tahsil edilemeyen prim ve prime iligkin diger
alacaklar1 gecikme siiresi ve miktarma gore siniflandirarak takibine oncelik vermek, siiresi
icerisinde tahsil edilemeyen prim ve prime iliskin diger alacaklar ile ilgili olarak borglular
hakkinda gerekli idari ve icrai takibat ile bunlardan kaynaklanan davalarin kadrolu veya
vekalet akdine dayanilarak c¢alistirilacak sozlesmeli avukatlarca, yetkili mercilerde her
derecede takip edilmesini, savunmasini ve sonuglandirilmasini saglamak.

c) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregi tahsil edilmesi gereken issizlik sigortasi
primlerinin tahsil ve takip islemlerini yapmak.

¢) Yonetim Kurulunca gerekli goriilen durumlarda, Kurumun siiresinde 6denmeyen prim
ve prime iligkin alacaklar1 ile diger kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma verilen
alacaklarin tahsilat islemlerini, yapilacak protokoller g¢ergevesinde kismen veya tamamen
kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak
suretiyle gerceklestirmek.



d) Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan sigortalilarin, genel saglik sigortalilarinin ve
igyerlerinin islemlerini re’sen sonuclandirmak, kayitdist ¢alismanin dnlenmesi amactyla diger
kamu idareleri, bankalar, arac1 kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluslart ve her tiirli
gercek ve tilizel kisilerle sigortalilik ve isyeri denetimi, veri paylasimi ve kontrolii konusunda
isbirligi yapmak, projeler olusturmak, gelistirmek ve uygulamak.

e) Sigortalilari, hak sahiplerini ve igverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklari
ve 6devleri konusunda her tiirlii iletisim araglari ile bilgilendirmek.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve gelistirmek.

g) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
Genel Saghk Sigortas1 Genel Miidiirliigii

MADDE 14- Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigliniin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik mevzuatinda genel saglik sigortasi ile ilgili konularda verilen gorevleri
yapmak.

b) Genel saglik sigortalilari ile hak sahiplerinin hastaliklardan korunmasi amaciyla ilgili
kamu idareleriyle kisisel koruyucu saglik hizmetleri politikalarinin tespitine ve etkin bir
sekilde uygulanmasina katki saglamak.

c) Genel saglik sigortalilar1 ile hak sahiplerini ve igverenleri genel saglik sigortasi
mevzuatindan dogan haklar1 ve odevleri konusunda her tirli iletisim araglan ile
bilgilendirmek.

¢) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

d) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii

MADDE 15- Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik mevzuatinda primsiz ddemelere iliskin konularda verilen gorevleri
yapmak.

b) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayili Kanun,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun, 28/2/1985
tarihli ve 3160 sayili Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Kanun, 11/10/1983 tarihli ve
2913 sayili Kanun, 16/12/1960 tarihli ve 168 sayili Kanun hiikiimleri ile yili biitge
kanunlarma ekli cetvellerde ve 2330 sayili Kanuna atifta bulunan diger kanun hiikiimlerine
gore bedeli Hazine tarafindan karsilanmak suretiyle bu Kanunla devredilen Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Genel Miidiirliigii tarafindan yapilmasi gereken tazminat ve
yardim iglemleri ile bu kanunlar kapsaminda bulunan er, erbas ve sivil gorevlilere yonelik
aylik ve diger 6demeleri yapmak.

c¢) Gorev konusuyla ilgili uygulamalar1 izlemek ve gelistirmek.

¢) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

MADDE 16- Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigiintin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun gergek ve tiizel kisilere yonelik hizmet sunumunun kesintisiz olarak yerine
getirilmesini saglamak.

b) Hizmet sunumuna iliskin konularda, performansin gelistirilmesine yonelik olarak ilgili
birimler ile birlikte is siireclerini belirlemek, yiiriitiilen islerle ilgili verileri toplamak, analiz
etmek, elde ettigi sonuclar1 ilgili birimlerle paylasarak is siire¢lerini gelistirmek.

c) Tasra teskilati birimlerinin kurulmasi ve kapatilmasi ile ilgili is ve islemleri yiirlitmek.
¢) Kurum merkez ve tasra teskilatinin her tiirlii bilisim hizmetlerini yiirlitmek.



d) Sosyal giivenlik veri tabanini olusturmak, diger kamu idarelerinin veri tabanlar ile
entegrasyonunu saglamak, sosyal giivenlik veri tabani bilgilerinin giincelligini saglamak ve
Kurum faaliyetlerinin etkililigini artiracak sekilde kullanima sunmak.

e) Kurum i¢in gerekli yazilim ve donanim altyapilarin1 planlamak, gelistirmek, kurmak,
isletmek, yenilemek, bu altyapilarin giivenligini ve siirekliligini saglamak iizere gerekli
onlemleri almak.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek.

g) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

MADDE 17- Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Baskan adina asagidaki rehberlik ve teftis
gorevlerini yapar:

a) Sosyal giivenlige iliskin hiikiimlerin uygulanmasini; ustlsiizliikleri 6nleyici, egitici ve
rehberlik yaklagimini 6n plana ¢ikaran bir anlayigla denetlemek.

b) Kayitdis1 istihdami Onlemek, sosyal sigorta suiistimalleri ile miicadele etmek, bu
amagla sektorel analizlere dayali denetimleri yiirlitmek ve bu konularda alinmasi gerekli
tedbirleri 6nermek.

c¢) Prim 6deme yiikiimliilerini gruplar ve sektorler itibariyla analiz etmek, denetlenecek
sektorleri her yil i¢in belirlenecek risk degerlendirme kriterlerine gére siniflandirmak suretiyle
riskli sektorlerin denetimine oncelik vermek.

¢) Gorevleriyle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve
toplamak.

d) Isin yiiriitiimii agisindan gerekli olan asgari iscilik tutarini tespit etmek.

e) Y1l boyunca miifettisler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarin1 degerlendirmek,
raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmasi gereken
mevzuat degisikliklerine iliskin 6neriler sunmak.

f) Kurumun merkez ve tasra teskilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri
hakkinda teftis, inceleme ve sorusturma yapmak, sosyal giivenlik mevzuatinin verdigi yetkiye
dayanilarak Kurumla s6zlesme yapmis gercek ve tiizel kisiler hakkinda ise inceleme ve
sorusturma yapmak.

g) Miifettisler tarafindan yapilacak denetimlere iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek,
standart ve ilkelerin olusturulmasini saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin
etkililigini ve verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve oneriler sunmak.

h) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Baskanhgi

MADDE 18- Aktiierya ve Fon Yo6netimi Daire Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun nakit ve benzeri varliklarini finansal araclar vasitasiyla degerlendirmek.

b) Niifus yapisi ve finansman yoniinden kisa, orta ve uzun vadeli aktiieryal esaslara gore
projeksiyonlar yapmak, finansman, fon yonetimi ve aktiierya ile ilgili her tiirlii istatistiki
bilgiyi derlemek, bu bilgileri degerlendirerek sonuglarini ilgili birimlere bildirmek.

c¢) Tahsilat ve 6demelerin hizli, giivenli ve diisiik maliyetle yapilmasi hususunda banka ve
diger finansal kuruluslarla protokol yapmak.

¢) Finansman kaynaklar ile yapilmakta olan 6demelerden yararlanma sartlar1 ve yardim
tutarlar1 arasindaki iliskiyi inceleyerek teknik bildncoyu hazirlamak.

d) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

BESINCI BOLUM
Danisma Birimleri



Danisma birimleri

MADDE 19- Bagkanligin danisma birimleri sunlardir:

a) Strateji Gelistirme Bagkanligi.

b) Hukuk Miisavirligi.

¢) Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi.

Strateji Gelistirme Baskanhg

MADDE 20- Strateji Gelistirme Bagkanliginin gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma plani, strateji ve politikalar, yillik program, 33 {inci maddede
belirtilen komisyon tarafindan belirlenen finansal hedefler ve Yonetim Kurulu kararlarn
cercevesinde, sosyoekonomik verileri de dikkate alarak, Kurumun orta ve uzun vadeli sosyal
giivenlik amag, strateji ve politikalarini olusturmak tizere gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

b) Kurumun gorev alanina giren konularda performans ve kalite ol¢iitleri gelistirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Kurumun yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

¢) Kurumun gorev alanmma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri
incelemek, alinmasi gerekli onlemleri 6nermek, Kurum igi kapasite arastirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali hizmetler birimine
verilen gorevleri yerine getirmek.

e) Kurumun ¢alisma konulart ile ilgili bilimsel yayinlar takip ve tesvik etmek.

f) Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler i¢in diizenleyici etki
analizi yapmak.

g) Sosyal giivenlige iliskin konularda; 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili Daisisleri
Bakanliginin Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde, Avrupa Birligi
ve uluslararasi kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal gilivenlik
sozlesmelerine iligkin gerekli calismalar yiiriitmek.

h) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Bagkanligi biinyesinde Yonetim Kurulu karari ile en fazla 4 adet daire
baskanlig1 kurulabilir.

Hukuk Miisavirligi
MADDE 21- Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun amaglarin1 daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasini temin etmek amaciyla, gerekli hukuki teklifleri hazirlamak, Kurum birimleri ve
diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan gonderilen kanun, tiiziik, yonetmelik, diger
mevzuat ve tip sozlesme taslaklari ile diger hukuki konular hakkinda goriis bildirmek.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu ve anlagmazliklari Onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlagsma ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci
olmak.

¢) Kurumun taraf oldugu davalarda Baskanlig1 temsil etmek, prim ve prime iliskin davalar
hari¢; Kurum tarafindan veya Kurum aleyhine agilan davalar ile icra takiplerinin kadrolu
avukatlar veya Baskanlik¢a vekalet akdine dayanilarak c¢aligtirilacak sozlesmeli avukatlarca
her derecede takip edilmesini, savunmasini, sonuglandirilmasmni ve koordinasyonunu
saglamak.

¢) Kurum tarafindan talep edilen hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.



d) Ihtilafli konular1 analiz ederek Kurumun taraf oldugu anlasmazliklar1 en aza indirecek
tedbirlere iliskin goriis ve onerilerde bulunmak.

e) 7 nci maddenin birinci fikrasinin (f) bendinde belirtilen hususlarda oOnerilerde
bulunmak.

f) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi
MADDE 22- Basin ve Halkla iligkiler Miisavirliginin gérevleri sunlardr:

a) Basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek
ustl ve ilkelere gore yliriitiilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme bagvurularini
etkin, sitiratli ve dogru bir sekilde sonu¢landirmak iizere gerekli tedbirleri almak.

c) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM

Yardimce1 Hizmet Birimleri
Yardime1 hizmet birimleri
MADDE 23- Kurumun yardimci hizmet birimleri sunlardir:
a) Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhgi.
b) Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi.
Insan Kaynaklar1 Daire Baskanhg
MADDE 24- Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun insan giicli planlamasi ve politikasi konusunda ¢alismalar yapmak, tekliflerde
bulunmak.

b) Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, iicret, emeklilik ve benzeri o6zliik
islemlerini ytiritmek.

¢) Kurum personelinin egitim planini hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.
¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhg

MADDE 25- Destek Hizmetleri Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi her tiirlii yapma, yaptirma, satma, satinalma,
kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve mali hizmetleri yliriitmek.

b) Tasinir ve tasinmazlarin kayitlarini tutmak.

¢) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve ytiriitmek.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

YEDINCI BOLUM
Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu

Sosyal Giivenlik Yiiksek Damisma Kurulunun olusumu, gorevleri ve toplanmasi

MADDE 26- Sosyal Gﬁveplik Yiiksek Danigma Kurulu; Bakanin baskanliginda, Baskan
ile Milli Savunma Bakanligi, I¢isleri Bakanligi, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Devlet
Planlama Tegkilati Miistesarligi ve Hazine Mﬁstesarhg1 tarafindan, en az genel miidiir
diizeyinde, gérevlendirilecek birer temsilciden, Tirkiye Is Kurumu Genel Midiri, Sosyal
Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirii, Oziirliiler Idaresi Bagkani, Universitelerarasi
Kurul tarafindan fakiiltelerin ¢alisma ekonomisi, sosyal giivenlik ve/veya is hukuku bilim
dallarindan segilecek bir 6gretim iiyesi, Genel Kurula iiye gonderen kuruluslarin bagkanlari ile

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirk Dishekimleri Birligi, Tiirk
Eczacilar Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci,



Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi baskanlarindan, Bakan
tarafindan uygun goriilecek kisiler veya kurum temsilcilerinden olusur.

Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma Kurulu, sosyal giivenlik politikalar1 ve uygulamalar:
konularinda goriis bildirir. Kurul yilda bir kez en ge¢ Mart ay1 sonuna kadar, Bakan tarafindan
tespit edilen giin ve glindeme gore toplanir. Kurulun sekreterya hizmetleri Bagkanlik
tarafindan yerine getirilir. Kurulun ¢alisma usil ve esaslari ¢ikarilacak bir yonetmelikle
diizenlenir.

SEKIZINCI BOLUM
Tasra Teskilat1
Tasra teskilati
MADDE 27- Bagkanligin tasra teskilati; her ilde kurulan sosyal giivenlik il miidiirliikleri

ile sosyal giivenlik il mudiirlikklerine bagli olarak kurulacak sosyal giivenlik merkezlerinden
olusur.

Il ve ilgelerde niifus, sigortali ve genel saglik sigortalis1 sayisi, isyeri sayisi, islem
yogunlugu ve belirlenecek diger kriterler dogrultusunda yeteri kadar sosyal giivenlik merkezi
kurulabilir veya kaldirilabilir.

Sosyal giivenlik il miidiirliikleri ve sosyal giivenlik merkezleri, ikinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun olarak teskilatlanma usil ve esaslar1 yonetmelikle belirlenmek tizere idari is
ve islemler acisindan dort kategoriye ayrilabilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler
Personelin statiisii, iicret ve mali haklar

MADDE 28- Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gorevler, 657 sayilt Devlet
Memurlar1 Kanunu hiikiimlerine tabi olarak istihdam edilen personel tarafindan yiiriitiliir.
Kurumun kadrolu memurlar1 hakkinda sosyal giivenlikleri bakimindan 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Kurumun merkez ve tagra teskilati kadrolarinda c¢alisan memurlart ile sozlesmeli
personeline en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200'inii gegmemek
tizere ek O0deme yapilir. Saglik hizmetleri ve yardimci saglik hizmetleri sinifina dahil
kadrolarda calisan personele yapilacak ek ddemenin tavant % 700 olarak uygulanir. Ancak,
serbest ¢alisan saglik personeline 6denecek ek 6deme orant % 200'i gegemez. Yapilacak ek
O0demelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesintisi yapilmaz. Gorev yapilan birim
ve ig hacmi, gorev mahalli, gérevin 6nem ve giicliigli, personelin sinifi, kadro unvani, derecesi
ve atanma bigimi, serbest calisip calismadigi, personelin performansi, kullanilan izin ve
istirahat raporlar1 ve disiplin cezalar1 gibi kriterler géz 6niinde bulundurularak yapilacak ek
O0deme tutarlar1 ile 6demeye iliskin diger ustl ve esaslar, Yonetim Kurulunun teklifi ve
Maliye Bakanliginin goriisii iizerine Bakan tarafindan belirlenir.

Kurumda bilisim hizmetlerini yiiriitmek ve 50 kisiyi gecmemek iizere sdzlesmeli olarak
uzman personel ¢alistirilabilir. Bu sekilde ¢alistirilacak olanlarin ticretleri 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlere uygulanan
sOzlesme ticreti tavaninin iki bucuk katini1 gecemez ve bu fikrada belirtilen {icret disinda
herhangi bir 6deme yapilamaz. Bu personele ddenecek iicret ile sozlesme usil ve esaslari
Devlet Personel Baskanligi ile Maliye Bakanliginin goriisii alinarak Yonetim Kurulunca
belirlenir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin, bilgisayar miihendisligi, yazilim
miithendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik
miihendisligi ve endiistri miithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki ytliksek 6gretim kurumlarindan mezun olmasi sarttir.



Kurumun memur statiisiindeki kadrolu personeline asgari iicretten az olmamak iizere,
kendi ayliklar1 (ek gosterge dahil) tutarinda her yil iki ikramiye verilebilir. Ikramiyenin
O0denmesinde personelin performansi ve disiplin cezasi alip almadig kriterleri dikkate alinir.

Fazla calisma gerektiren her tiirli Kurum igleri igin ¢alisma saatleri disinda
gorevlendirilen ve fiilen ¢alisan memurlar ile sdzlesmeli personele ayda 60 saati gegmemek
tizere ve yili merkezl yonetim biitce kanununda belirtilen iicretin iki kat1 karsiliginda,
Yonetim Kurulunca belirlenecek esas ve ustillere gore fazla ¢alisma yaptirilabilir. Zorunlu
hallerde bu siire % 50 artirilabilir.

Yonetim Kurulu iiyeleri ile Kurum personeli, 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun
uygulanmasinda kamu gorevlisi sayilir ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi,
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve 6245 sayili Harcirah Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

Kurum lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkkme baglanarak karsi taraftan
tahsil edilen vekalet licretlerinin; hukuk miisavirlerine, avukatlara ve dava ve icra takibi
islerinde fiilen gorev yapan diger personele dagitimi hakkinda 1389 sayili Devlet Davalarini
Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas
yoluyla uygulanir. Vekalet ticretinin dagitiminin usil ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.

Kadrolar ve atama

MADDE 29- Kurum kadrolarinin tespiti, ihdasi, kullanilmas1 ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikimleri, atamalarda ise bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 23/6/1981 tarihli ve 2477
say1l1 Kanun hiikiimleri uygulanir.

Baskan, baskan yardimcisi, genel miidiir, Rehberlik ve Teftis Bagskani, Strateji Gelistirme
Baskani, Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkani ve 1. Hukuk Miisavirinin atamasi
miisterek kararnameyle, genel miidiirliikler ile Strateji Gelistirme Baskanligi biinyesindeki
daire baskanlari, insan Kaynaklar1 Daire Baskani, Destek Hizmetleri Daire Baskan1 ve sosyal
giivenlik il miidiirleri Bagskanin 6nerisi lizerine Yonetim Kurulu tarafindan, bunlarin disinda
kalan personelin atamas1 Baskan tarafindan yapilir.

fkinci fikrada sayilan kadrolar ile daire baskani, sosyal giivenlik il miidiirii, sosyal
giivenlik il miidiir yardimcis1 ve sosyal giivenlik merkezi miidiirii kadrolarina yapilacak
atamalarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara
ilave olarak, en az dort yillik egitim veren yliksek 6gretim kurumlarindan mezun olmak sart1
aranir.

Sosyal Giivenlik Uzmani, Miifettis ve bunlarin yardimcilan

MADDE 30- Kurumda sosyal giivenlik uzman yardimecisi veya miifettis yardimcisi
kadrolaria atanabilmek i¢in 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ilave olarak;

a) En az dort yillik egitim veren yiiksek 6gretim kurumlarmin hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, tip, dis hekimligi, eczacilik fakiiltelerinden veya
sosyal hizmetler, saglik idaresi veya saglik yOnetimi, matematik, istatistik, aktiierya,
bankacilik, sigortacilik, isletme miihendisligi, endiistri miihendisligi, yazilim miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, bilgisayar miihendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Mesleki ve yabanci dil konularinda yapilacak yarigma sinavinda basarili olmak,
¢) Sinavin yapildig1 yilin Ocak aymin ilk giiniinde otuz yasini doldurmamis olmak,
sartlar1 aranir.



Birinci fikraya gore sosyal gilivenlik uzman yardimcisi veya miifettis yardimcist olarak
atananlar, en az ii¢ yil fiilen ¢alismak, olumlu sicil almak ve Kurumca belirlenen konuda tez
hazirlamak kaydiyla, sosyal giivenlik uzman yardimcilart sosyal giivenlik uzmanligi igin,
miifettis yardimcilar ise miifettislik icin agilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar.
Yeterlik sinavlarinda basarili olanlar, ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birinde
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde belge
ibraz etmeleri halinde, "Sosyal Giivenlik Uzmani" veya "Miifettis" kadrolarina atanirlar.
Sosyal giivenlik uzmanhigr veya miifettiglik yeterlik sinavinda bagar1 gdsteremeyenlere
yeterlik sinavindan itibaren bir yil i¢cinde bir hak daha verilir. Bu siire sonunda da yeterlik
sinavinda basar1 gosteremeyenler durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

Sosyal giivenlik uzmanligr veya miifettislik yeterlik sinavinda basarili olmasina ragmen
yabanci dil belgesini ibraz edemeyenlere, yabanci dil belgesini ibraz etmeleri i¢in, yeterlik
sinavindan itibaren iki yil siire taninir. Bu siire sonunda da yabanci dil belgesini ibraz
edemeyenler, durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

Yardimcilikta gegirilen siire, askerlik hizmetinde veya iicretsiz izinde gegirilen siireler
hari¢ bes yil1 agamaz.

Sosyal giivenlik uzman yardimcilarinin ve miifettis yardimcilarinin meslege alinma, tez
hazirlama, yetistirilme, yeterlik sinavlari ile diger konulara iligkin ustl ve esaslar Kurumca
cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

Sosyal giivenlik kontrol memuru

MADDE 31- Sosyal giivenlik il miidiirliikleri biinyesinde, sosyal giivenlik mevzuatinin
uygulanmasina iligkin tespit, denetim ve taramalarda gorevlendirilmek iizere sosyal glivenlik
kontrol memuru ¢aligtirilir. Sosyal giivenlik kontrol memurlari, gorevleriyle ilgili kayit ve
belgeleri inceleme yetkisine sahiptir. Sosyal gilivenlik kontrol memuru kadrosuna atanabilmek
icin; kurumda en az {i¢ yil gorev yapmis olmak, en az dort yillik yiiksek 6grenim mezunu
olmak ya da bunlara denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek
Ogretim kurumlarindan mezun olmak ve acgilacak sinavda basarili olmak sartlari aranir.

Performans yonetimi

MADDE 32- Kurumun hizmet sunmakla gorevli oldugu gergek ve tiizel kisilere yonelik
temel hizmetlerin sonu¢landirilmasina iliskin siire ve prosediir dnceden tespit ve ilan edilir.
Bu siire ve prosediirler, Kurum ve personelin performans kriterleri arasinda yer alir.

Kurumsal performans hedeflerinin, Kurum birimlerine uyarlanmasi ve bunun hayata
gecirilebilmesi i¢in bireysel hedeflere doniistiiriilmesine iliskin ustl ve esaslar Kurumca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

ONUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi

MADDE 33- Kurum, merkezi yonetim biitcesinden kendisine ayrilan yillik sosyal
sigortalar, genel saglik sigortasi ile primsiz 6demelere iligkin ayr1 ayr1 olmak {izere transfer
tutarini, ti¢ yillik transfer projeksiyonunu ve uzun donemli emeklilik ve genel saglik sigortasi
finansman hedeflerini gerceklestirmekle gorevlidir. Finansman hedefleri, her yil en ge¢ Ekim
ayinda bir sonraki yil uygulanmak iizere YoOnetim Kurulunun oOnerisi {izerine Bakanin
baskanliginda, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati ve Hazine
miistesarlar1 ile Baskanin katilimiyla olusan Komisyon tarafindan belirlenir. Komisyonun
sekreterya islemleri Kurum tarafindan yiiriitiiliir.

Kurum, bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli tedbirleri almak, mevzuat degisikligi

Onerilerini Bakanliga sunmak, yetki alanina girmeyen hususlarda ise ilgili kurumlarca
alinmas1 gereken tedbirleri gerekgeleri ile birlikte Bakanliga 6nermekle yilikiimlidiir. Kamu



idareleri, Kurumun finansman hedeflerinin gerceklestirilmesini dogrudan etkileyecek
diizenlemeler ve uygulamalar konusunda Kurumun goriisiinii almak zorundadir.

Baskan, belirlenen hedeflerin gergeklesmesine yonelik alinan ve planlanan tedbirleri, elde
edilen sonuglari ve diger kamu idarelerinden yapilan onerileri ve sonuglarini igceren bir raporu
alt1 aylik donemler halinde Bakanlar Kuruluna, Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Saglik, Aile,
Calisma ve Sosyal Isler Komisyonuna ve Plan ve Biitge Komisyonuna sdzlii ve yazili olarak
sunar.

Kurum, belirlenen hedeflere ilan edilen siirelerde ulasilamamasi ya da ulasilamama
olasiliginin ortaya ¢ikmasi halinde, nedenlerini ve alinmasi gereken onlemleri Bakanliga
yazili olarak bildirir ve kamuoyuna aciklar.

Kurumun gelirleri ve giderleri
MADDE 34- Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi prim gelirleri, idarl para cezalari, gecikme
cezalari, gecikme zamlar1 ve katilim paylari.

b) Sosyal sigorta ile genel saglik sigortasina yapilan Devlet katkist.
¢) Tasinir ve taginmaz gelirleri.
¢) Primsiz 6demeler karsilig1 olarak merkezi yonetim biit¢esinden yapilan 6demeler.

d) Kurumca hazirlanan her tiirlii standart form, manyetik, elektronik veya akilli kart
satisindan elde edilecek gelirler ile her tiirlii data hatti, internet kullanim1 ve benzeri kira
gelirleri.

e) Merkezi yonetim biit¢esinden yapilacak diger transferler.

f) Gergek veya tiizel kisiler tarafindan dogrudan veya vasiyet yoluyla yapilan bagislar.
g) Primlerin ve diger gelirlerin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

h) Diger gelirler.

Kurumun giderleri sunlardir:

a) Sosyal sigorta kapsaminda sigortali ve hak sahiplerine 6denecek olan gelir, aylik ve
O0denekler.

b) Genel saglik sigortas1 kapsaminda yapilacak giderler.

c) Primsiz O6demeler kapsaminda sigortali ve hak sahiplerine 6denecek olan aylik,
tazminat ve diger 6demeler.

¢) Genel yonetim giderleri.

d) Faiz giderleri.

e) Egitim, arastirma, danigsmanlik hizmet giderleri.

f) Diger giderler.

Kurumun tasinmaz edinimi ve mal varhklarimin hukuki durumu

MADDE 35- Kurum, gorevlendirildigi hizmetlerin geregi ve bagislar disinda taginmaz
edinemez.
Kurumun mallar1, alacaklari, banka hesaplar1 2004 sayili Icra ve Iflas Kanunu ile 6183

saylli Amme Alacaklarmin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun bakimindan Devlet mali hilkkmiinde
olup, alacaklar1 imtiyazl alacaklardir.

Kurumun tagimmir ve tasinmazlari, bankalardaki mevduatlar1 dahil her tirli hak ve
alacaklar1 haczedilemez, hakkinda 2004 sayili Icra ve Ifliss Kanununun haciz ve iflas
hiikiimleri uygulanmaz.

Kurum her tiirlii dava ve icra iglemlerinde teminat yatirmak miikellefiyetinden muatftir.



Kurum, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. 2886 sayili Kanun
kapsamina giren islerde uygulanacak usil ve esaslar Kurumca c¢ikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Kurumun sahibi bulundugu tasinmazlarin kira artis oranlari, 213 sayil1 Vergi Usul Kanunu
uyarinca her yil belirlenen yeniden degerleme oranindan az olmamak iizere rayi¢ degerle
belirlenir.

Vergi ve fon muafiyeti

MADDE 36- llgili kanunlarda yer verilmemis olsa dahi, Kuruma ait tasinir ve
taginmazlar, bunlarin alim ve satim islemleri ile Kuruma yapilacak bagis ve yardimlar,
Kurumun taraf oldugu davalar, icra kovusturmalari ile ildmlar, Kurum tarafindan satin alinan
taginmazlar ile ilgili tiim tapu islemleri, Kurum tarafindan yapilan biitiin islemler ve bu
islemler i¢in ilgililere verilmesi veya bunlardan alinmasi gereken yazi ve belgeler ve bunlarin
suretleri; damga vergisi ve harglar ile belediyelerde yiiriitiilecek her tiirlii hizmet karsiligi
alman ticret ve katilma payindan miistesnadir.

Cesitli mali hiikiimler
MADDE 37- Genel yonetim giderleri, Kurumun yillik toplam gelirinin % 5'ini agsamaz.

Kurumun elde ettigi her tiirlii gelirin; riskin dagitilmas: ilkesi ve basiretli yonetim
kurallarina gore Kurum lehine en yiiksek getiriyi saglayacak sekilde yonetilmesi esastir.

Siiresi icinde ddenmeyen sosyal sigorta ve genel saglik sigortasi primleri, igsizlik sigortasi
primleri, idari para cezalari, gecikme zamlari, katilim paylar1 Kurum alacagina doniisiir ve bu
alacaklarin tahsilinde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51
inci, 102 nci ve 106 nc1 maddeleri hari¢ diger maddeleri uygulanir.

Kurumun primsiz 6demeler i¢in yapilan giderleri merkezi yonetim biit¢esinden karsilanir.
Diger giderlerin primler ve primlerin degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler ile
karsilanmasi esastir. Sosyal gilivenlik kanunlart disinda Kurum giderlerini artiracak yasal
diizenlemelerin Kuruma getirecegi mali yiikiin merkezi yonetim biitcesinden karsilanmasi
zorunludur.

Sosyal sigorta fonu, genel saglik sigortasi fonu ile primsiz 6demelere iliskin fon, hi¢cbir
sekilde birlestirilemez ve fonlar arasinda kaynak aktarilamaz.

ONBIRINCI BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumluluklar: ve yetki devri

MADDE 38- Kurumun her kademedeki yoneticileri gorevlerini; mevzuata, stratejik plan
ve programlara, performans Olgiitlerine, hizmet kalite standartlarina ve Kurumdan hizmet alan
kisilerin memnuniyetini esas alacak sekilde yiiriitmekten {ist kademelere kars1 sorumludur.

Kurumda her kademedeki yoneticiler, sinirlarini agikca belirtmek ve yazili olmak sartiyla
yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla ilgililere
duyurulur.

Tebligat

MADDE 39- Bu Kanun geregince yapilacak tebligatlar hakkinda, 7201 sayili Tebligat
Kanunu hiikiimleri uygulanir.

ONIKINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yazisma, evrak, bilgi arsivleme esaslari

MADDE 40- Kurumun her tiirli islemleri ve kayitlar1 elektronik ortamda tutulabilir.
Elektronik ortamda yapilan islemlerin ve saklanan bilgilerin tespit ve tevsikinde Kurum



kayitlart esas alimir. Kurum kayitlari, adli ve idari merciler nezdinde resmi belge olarak
gecerlidir. Kurum kayitlarina itiraz edilmesi halinde ispat miikellefiyeti itiraz edene aittir.

Kisilerin basvurularindan, Kurum tarafindan reddedilenlerin gerekg¢elerinin bildirilmesi ve
konuyla ilgili kisilerin kanuni haklarina yer verilmesi zorunludur.

Yonetmelik ve tebligler

MADDE 41- Baskanlik merkez ve tasra teskilatinin gorev ve yetkileri, ¢calisma ustl ve
esaslar1 ile Kurum personelinin ise alinma, atanma, yiikselme, yer degistirme, gorev, yetki ve
sorumluluklar1 Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikler ile diizenlenir.

Bu Kanun geregi ¢ikarilmasi gereken yonetmelikler, Kanunun yiiriirliikk tarihinden itibaren
en geg bir yil i¢inde yiiriirliige konulur.

Kurum, kanunla yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetlerin uygulanmasina iliskin
hususlart duyurmak amaciyla teblig ¢ikarmaya yetkilidir. Kurum disindaki gergek ve tiizel
kisileri ilgilendiren tebligler, Resmi Gazetede yayimlanir.

Eklenen ve degistirilen hiikiimler

MADDE 42- a) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayili
cetvelden "52-Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanlig1l" ibaresi ¢ikarilmis ve (IV) sayili cetvel
asagidaki sekilde degistirilmistir.

"(IV) SAYILI CETVEL
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI
1- Sosyal Giivenlik Kurumu
2- Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii"

b) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun;

1) 2 nci maddesinin (n) bendi agsagidaki sekilde degistirilmistir.

"n) Bagh ve ilgili kuruluslarin amaglar1 ve 6zel kanunlar1 geregince idare edilmesini
saglamak ve denetlemek,"

2) 3 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 3- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: teskilati; merkez, tasra ve yurt disi
teskilat: ile bagl ve ilgili kuruluslardan meydana gelir."

3) 5 inci maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanlik merkez, tasra

ve yurt dis1 teskilati ile baglh ve ilgili kuruluslarinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevli ve yetkilidir."

4) 11 inci maddesinin (g) ve (h) bentleri agagidaki sekilde degistirilmistir.
"g) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci iilke mevzuatindan dogan sosyal giivenlik haklarinin

korunmas1 amaciyla, bagh ve ilgili kuruluglarca yapilacak yazigsmalarin, Bakanlik yurt dis1
teskilat1 araciligi ile yerine getirilecegi iilkeleri tespit etmek.

h) Bakanlik, bagl ve ilgili kuruluslarca yapilacak islemleri koordine etmek, bunlarin diger
ilkeler ve uluslararas1t kurum ve kuruluslarla iliskilerinde koordinasyonu saglamak, protokol
islerini yiiriitmek."

5) 14 iincii maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"a) Bakanlik teskilati ile bagl ve ilgili kuruluglarin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili
olarak teftis, inceleme ve sorusturma islerini yiiriitmek."

6) 22/A maddesinin (g) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"g) Bagli ve ilgili kuruluglarin bilgi islem sistemleriyle gerekli koordinasyonu saglamak."

7) 29 uncu maddesinin i¢lincii fikrasinda yer alan; "bagli kuruluslarla bagh kurulusun
ilgili kuruluslart" ibaresi "bagh ve ilgili kuruluglar1" seklinde degistirilmistir.



8) "Uciincii Kisim" bashigi "Tasra ve Yurt Dis1 Teskilat: ile Bagh ve llgili Kuruluslar"
seklinde, 30 uncu maddesi baslig1 ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bagli ve ilgili kuruluglar

MADDE 30- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin bagl kuruluslari sunlardir:

a) Caligma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi.

b) Eregli Komiir-Havzas1 Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagma Sandig:.

Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanliginin ilgili kuruluslart sunlardir:

a) Sosyal Giivenlik Kurumu.

b) Tiirkiye Is Kurumu."

9) 36 nc1 maddesinin ikinci fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bakanlik bagli kuruluslar1 ile ilgili kuruluslarinin kanunlarindaki atamaya iliskin
hiikiimler saklidir."

10) Ek 1 inci maddesinin (A) fikrasi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"A) Is ve hizmetin gerektirdigi hallerde baglh ve ilgili kuruluslarin personeli, 6zliik ve mali
haklar1 sakli kalmak {izere Bakanlikta gorevlendirilebilir."

¢) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayili Tiirkiye Is Kurumu Kanununun 1 inci maddesinin
ticlincii fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin ilgili kurulusu olup, 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu kurulusudur."

d) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak Hiikiimler"
boliimiiniin (A/11) numarali bendinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi
Miifettis Yardimcilar1 ve Sigorta Miifettis Yardimcilar1" ibaresi "Sosyal Giivenlik Kurumu
Miifettis Yardimcilart" seklinde degistirilmig; aynmi  bentteki "Bag-Kur Denetmen
Yardimeilar1","Sosyal Sigorta Uzman Yardimcilart","Bag-Kur Denetmenligine" ve "Sosyal
Sigorta Uzmanligina" ibareleri ¢ikarilmistir.

e) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun "Zam ve Tazminatlar" bashikli 152 nci
maddesinin "II- Tazminatlar" béliimiiniin "A- Ozel Hizmet Tazminati" bendinin (g) alt
bendinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlik Basmiifettigi, Miifettisi ve Miifettis
Yardimcilar, Sigorta Miifettisi ve Sigorta Miifettis Yardimcilari," ibaresi "Sosyal Gilivenlik
Kurumu Basmiifettisi, Miifettis ve Miifettis Yardimcilar1" seklinde degistirilmis, (i) alt
bendinde yer alan "Sosyal Sigorta Uzmanlar" ile "Bag-Kur Denetmenleri" ibaresi
cikarilmistir.

f) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (I) sayili Ek Gosterge Cetvelinin; "I- Genel
Idare Hizmetleri Simifi" béliimiiniin (c) bendinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu
Baskan1" ibaresi ¢ikarilmig, (d) bendine "Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis
Baskani" ibaresi eklenmis, (g) bendinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlik
Miifettisleri, Sigorta Miifettisleri," ibaresi "Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettigleri, Sosyal
Giivenlik Uzmanlar1," seklinde degistirilmis, (h) bendinde yer alan "Bag-Kur Denetmenleri,",
"Sosyal Sigorta Uzmanlar1" ve "Sosyal Giivenlik Uzmanlar1" ibareleri ¢ikarilmistir.

g) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (IT) sayilt Ek Gosterge Cetvelinin "2. Yargt
Kuruluslari, Bagli ve Ilgili Kuruluslar ile Yiiksek Ogretim Kuruluslarinda" baslikl
boliimiinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligina Bagli Daire Bagkanlar1" ibaresi
cikarilarak yerine "Sosyal Giivenlik Kurumu Aktiierya ve Fon YoOnetimi Daire Bagkani,
Sosyal Giivenlik Kurumu Insan Kaynaklar1 Daire Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu Destek
Hizmetleri Daire Baskani, Sosyal Giivenlik 11 Miidiirii (Ankara, Istanbul, izmir)" ibareleri, "5-
Yargi Kuruluslart Bagh ve llgili Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kuruluslarinda" baglikli
béliimiine "Sosyal Giivenlik 11 Miidiirii" ibaresi eklenmistir.



h) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa ekli (IV) sayili Makam Tazminat1 Cetvelinin
(5/c) numarali bendinde yer alan "Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Baskanlar1 (Ana ve
Yardimct Hizmet Birimi)" ibareleri ¢ikartilarak, "Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Bagkanlari,"
ibaresi eklenmis; (8/a) bendinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanligi Miifettisleri
ile Sigorta Miifettigleri" ibaresi "Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettigleri" seklinde
degistirilmis; (9/a) bendine "Il Emniyet Miidiirleri" ibaresinden sonra gelmek iizere ",Sosyal
Giivenlik I Miidiirleri (Ankara, Istanbul, izmir)", (9/b) bendine "Il Emniyet Miidiirleri"
ibaresinden sonra gelmek iizere ",Sosyal Giivenlik Il Miidiirleri" ibareleri eklenmistir.

Yiiriirliikkten kaldirilan hiikiimler
MADDE 43- a) 9/7/1945 tarihli ve 4792 sayil1 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu,

b) 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkilati Kanununun 1 ila 9
uncu maddeleri ile gegici birinci maddesi,

¢) 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 1 ila 24 iinci
maddeleri ile gecici birinci maddesi,

d) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 1 ila 23 iincii maddeleri,

e) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 1 ila 3
unci, 6 11a 11 inci, 20 ila 22 nci ve 25 114 29 uncu maddeleri,

) 24/6/1983 tarihli ve 72 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (2)
numarali fikrasinin (c) bendi,

g) 13/12/1983 tarihli ve 178 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35/A maddesinin (b)
bendi,

yirtirliikten kaldirilmastir.

ONUCUNCU BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler
Devredilen kurumlar ve devre iliskin hiikiimler

GECIiCI MADDE 1- 4947 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilat1 Kanunu ile kurulan
Sosyal Gilivenlik Kurumu, 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile kurulan Sosyal
Sigortalar Kurumu, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu ile kurulan Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu ile 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu ile
kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandiginin; merkez ve tasra teskilatlarinin kadrolar ile
kadrolarinda gorev yapan memur ve isgileri, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 iincii
maddesinin (B) bendi geregi c¢alistirilan personeli mevcut statiileri ile her tiirli tasinir ve
tasinmazlari, tapuda bu Kurumlar adina kayith olan taginmazlar1 ve hizmet binalari, arag,
gere¢, malzeme, demirbas ve tasitlari, alacaklari, haklari, borglari, istirakleri, dosyalar1, yazili
ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar1 ve diger dokiimanlar ile birlikte hi¢bir isleme gerek
kalmaksizin bu Kanunun yirlrlik tarihi itibartyla gorevleri ile birlikte Kuruma
devredilmistir. Devir islemleri her tiirlii vergi, resim ve har¢tan muaftir.

Devredilen kurumlarin kullaniminda bulunan veya miilkiyeti Hazineye ait olup da
devredilen kurumlara tahsisli tasinmazlar higbir isleme gerek kalmaksizin Kuruma tahsis
edilmis sayilir.

Devredilen kurumlar tarafindan yapilmis olan sozlesmeler, kredi anlasmalari, yatirim
projeleri, bu kurumlarin leh ve aleyhine agilmis davalar, icra takipleri Kurum tarafindan
yuriitiiliir ve biitiin hak, yetki, yiikiimliiliik, alacak ve borglariyla birlikte Kuruma geger.

Devredilen kurumlarla ilgili kamu kurum ve kuruluslarina; sézlesmeler, kredi anlagsmalari,
yatirim projeleri ve davalar dolayisiyla bankalarca verilmis olan teminat mektuplari ile ipotek
belgeleri hi¢bir isleme gerek olmadan Kurum muhatap alinarak verilmis sayilir.



Kurumun 2006 Mali Y11 harcamalari, ilgili mevzuati geregi gerekli islem ve diizenlemeler
yapilincaya kadar devredilen kurumlarin 2006 yili biitcesinde yer alan 06deneklerden
karsilanir.

Devredilen kurumlara sartli olarak yapilan her tiirlii taginir, tasinmaz, tasit ve diger
bagislarin, devirden sonra bagislama sartlarina uygun olarak kullanilmalarina devam olunur.

Teskilata ve kadrolara iliskin hiikiimler

GECICI MADDE 2 - Kurumun merkez ve tasra teskilat: ve kadrolar1 kademeli olarak en
geg ii¢ y1l i¢inde bu Kanuna uygun hale getirilir. Ug yillik siire Bakanlar Kurulu karari ile iki
yila kadar uzatilabilir. Bu siire i¢inde Kurumun yiiriitmekle sorumlu oldugu gérevler Kurum
personeli ve/veya devredilen kurumlarin merkez ve tasra teskilati personeli tarafindan
yiiriitiilmeye devam edilir. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce Kamu Personeli
Se¢me Sinavi sonucu agiktan atamasi yapilmak tizere yerlestirilenler ile ilan edilmis bulunan
kadrolara gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalar hari¢ olmak
tizere, bu fikrada belirtilen siire icerisinde devredilen kadrolardan bos bulunanlar ile herhangi
bir sekilde bosalan kadrolara atama yapilamaz.

Bu Kanun geregi Yonetim Kurulu olusturuluncaya kadar, devredilen kurumlarin yonetim
kurullar1 ilgili miilga kanunlar1 geregi gorevlerini yapmaya devam ederler. Kurum Yonetim
Kurulunun en az toplanma yeter sayist kadar iiyesi goreve basladiktan sonra devredilen
kurumlarin yonetim kurullarinin gorevleri ve tiizel kisilikleri sona erer, yetkileri Kurum
Yonetim Kurulu tarafindan miilga kanun hiikiimlerine gére kullanilir. Bu madde geregi gorev
stireleri sona eren yonetim kurulu iiyeleri hakkinda 43 {incli madde ile yiiriirliikten kaldirilan
kanun hiikiimlerindeki yonetim kurulu iiyeligi siirelerinin dolmasina iligkin hiikiimler
uygulanir. Yonetim Kurulu tiyelerinden bu fikra geregi gorevi sona erenlere, normal Yonetim
Kurulu iiyeligi siirelerinin dolmasina kadar gececek siire i¢in Yonetim Kurulu kadrolarina
bagl olarak almakta olduklart mali haklar1 6denmeye devam edilir. Bakan bu siire i¢inde bu
kisileri, Bakanlikta ya da Kurumda durumlarina uygun goérevlerde gorevlendirebilir.

Bu Kanuna; ekli (1), (2) ve (4) sayili listelerde belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (III) sayili cetvele Sosyal Giivenlik Kurumu boliimii
olarak, ekli (3) sayil listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hiilkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina iliskin
boliimiine ve ekli (5) sayili listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Maliye Bakanligina iliskin boliimiine
eklenmistir.

Devredilen kurumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu Bagskani, SSK Bagkani, Sosyal Giivenlik
Kurumu Baskan Yardimcisi, Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, I. Hukuk Miisaviri,
Daire Bagkani (22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunla kadrosu kaldirilan Daire Baskani
dahil), Kurul Baskani, Bolge Miidiirii kadrolarinda bulunanlarin goérevleri sona erer ve
bunlardan devredilen T.C. Emekli Sandigi Genel Miidiirliigiinde Genel Miidiir ve Genel
Miidiir Yardimcist kadrolarinda bulunanlar ekli (5) sayili listede ihdas edilen, digerleri ise ekli
(3) sayili listede ihdas edilen Bakanlik Miisaviri kadrolarina atanmis sayilirlar. 11 Miidiiri,
Sigorta 11 Miidiirii, Saghk Isleri i1 Miidiiri, Sigorta Miidiirii kadrolarinda bulunanlarin
gorevleri sona erer ve bunlar ekli (4) sayili listede ihdas edilen Bagkanlik Miisaviri
kadrolarina atanmis sayilirlar. Bu madde geregi ihdas edilen Bakanlik Miisaviri ile Baskanlik
Miisaviri kadrolarinin herhangi bir sebeple bosalmasi halinde kadrolar1 higcbir isleme gerek
kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Bu fikra ve besinci fikra uyarinca atamasi yapilan personel
devredilen kurumlardaki kadrolarinda ve/veya gorevlerinde gorevlendirilmis sayilir ve
devredilen kurumlarda yiirtitmekle sorumlu olduklar1 gérevleri birinci fikrada belirtilen siireyi
gecmemek lizere ylriitmeye devam ederler. Gorevlendirme siiresince devredilen
kurumlardaki eski kadrosuna ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlari ile diger
mali haklarin1 almaya devam ederler, ancak atandiklar1 yeni kadronun aylik ve mali haklarin
toplam net tutar1 eski kadrolarinin aylik ve mali haklar1 toplam net tutarindan yiiksek olanlar



yeni kadronun aylik ve mali haklarin1 almaya devam ederler. Bu siireler 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun ek 68 inci ve ek 73 iincii maddelerinde belirtilen
stirelerin hesabinda dikkate alinir.

Devredilen kurumlarda Bagmiifettis, Sigorta Basmiifettisi, Miifettis, Miifettis
(6zellestirme), Sigorta Miifettisi, Miifettis Yardimcis1 ve Sigorta Miifettis Yardimecisi
kadrolarinda c¢alisanlar, birinci fikrada belirtilen siire sonunda bu Kanunla ihdas edilen
Bagmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcist kadrolarina; Sosyal Giivenlik Uzman
Yardimceisi, Sosyal Sigorta Uzman Yardimcist ve Sosyal Sigorta Uzmani unvanini haiz
olanlar ilgisine gdére Kurum biinyesindeki Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcis1 ve Sosyal
Gilivenlik Uzmani kadrolarina mevcut kadro dereceleri ile birlikte baska bir isleme gerek
kalmaksizin atanmis sayilir. Devredilen kurumlarda sigorta yoklama memuru kadrosunda
bulunanlar ise Kurum biinyesindeki sosyal giivenlik kontrol memuru kadrolarina mevcut
kadro dereceleri ile birlikte baska bir igleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.

Devredilen kurumlarin ve Kurumun kadro degisiklikleri birinci fikrada belirtilen siire
icerisinde 190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasi
uygulanmaksizin anilan Kanun Hitkmiinde Kararname hiikiimlerine gére yapilir.

Devredilen kurumlarin merkez teskilatina ait kadrolarda bulunan personelden birinci
fikrada belirtilen siire sonunda bu Kanunla ihdas edilen (1) veya (2) sayili listede yer alan
Kurum kadrolarina atanamayanlar, otuz giin i¢inde basvurmalart halinde devredilen
kurumlarmin bagh veya ilgili oldugu bakanliktaki veya bu bakanliklara bagl veya ilgili
kurumlardaki ihtiya¢ duyulan kadrolara en ge¢ otuz giin icinde atanabilirler. Talepte
bulunmayan veya talepte bulunmasina ragmen bu sekilde atanamayan personel ile devredilen
kurumlarin tasra teskilatina ait kadrolarda bulunan personelden bu Kanunla ihdas edilen (1)
veya (2) sayili listede yer alan Kurum kadrolarina atanamayanlarin kadrolari, birinci fikrada
belirtilen silirenin bitiminden itibaren altmis giin i¢inde, (4) sayili listeye aymi kadro
unvanlariyla ilgisine goére merkez veya tasra teskilati olarak eklenmis sayilir. Ancak, bu
sekilde eklenecek kadro sayist toplam 2500 adedi gecemez. Bu kadrolar herhangi bir nedenle
bosaldiginda higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir. Birinci fikrada belirtilen
siirenin bitiminden itibaren altmig giinliik siirenin sonunda devredilen kurumlara ait kadrolar
ile bu Kanunla ihdas edilen (3), (4) ve (5) sayili listede yer alan kadrolara atananlarin
devredilen kurumlardaki eski kadrolar1 iptal edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usuli
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki cetvellerden ¢ikarilmis sayilir.

24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca devredilen kurumlara
tahsis edilmis kadrolar (Miifettis hari¢) Kuruma tahsis edilmis, bu kadrolarda gorev yapan
personel, kadrolariyla birlikte higbir igsleme gerek kalmaksizin Kuruma devredilmis sayilir,
bunlar ile (Miifettis dahil) 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun gegici 1 inci
maddesinin (A) fikrasinin ikinci paragrafinda, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun gegici
9 uncu maddesinin (D) fikrasinda ve 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 17 nci
maddesinin dordiincii fikrasinda sayilanlarin s6z konusu hiikiimlerde yer alan haklart saklidir.
Devredilen kurumlar adina 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 4 iincli maddesinin (B)
bendi geregince vize edilmis bulunan sdzlesmeli personel pozisyonlart Kurum adina vize
edilmis sayilir.

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun ile devredilen Kurumlara tahsis edilen kadrolar,
hicbir isleme gerek kalmaksizin Kuruma tahsis edilmis sayilir ve bu kadrolarda istihdam
edilen personel, 5436 sayili Kanun uyarinca tahsis edilen 6nceki kurumlardaki gorevlerini
yiiriitiirler.

Bu madde uyarinca atanan personelin yeni kadrolarinda géreve basladiklari tarih itibariyla
eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet
eden net tutar1) her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gorev
tazminati, ek 6deme (ilave nitelikteki ek 6demeler haric) ve benzeri adlarla yapilan her tiirli
O0demelerin (fazla mesai licreti hari¢) toplam net tutarinin (bu tutar sabit bir deger olarak esas



alinir); yeni atandiklar1 kadrolara iliskin olarak yapilan aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutar1), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gérev
tazminati, ek iicret, ek ddeme (ilave nitelikteki ek 6demeler hari¢) ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlii 6demelerin (fazla mesai {icreti hari¢) toplam net tutarindan fazla olmasi halinde
aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
ayrica tazminat olarak 6denir. Atandiklar1 kurumdaki kadro unvanlarinda istege bagl olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagska kurumlara atananlara fark tazminati
O6denmesine son verilir.

Devredilen kurumlarda 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak c¢alisan
personelden; son ii¢ yilda olumlu sicil almis olmak, 30 uncu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde sayilan sartlari tasimak, Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birinde Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde belge ibraz
etmek, Kurumca belirlenen konuda tez hazirlamak sartiyla yapilacak ilk sosyal giivenlik
uzmani yeterlik siavina katilabilirler. Bunlardan yeterlik sinavinda basarili olanlar "Sosyal
Giivenlik Uzman1" kadrolarina atanirlar. Ancak bu sekilde sosyal giivenlik uzmani olarak
atanacaklarin sayisi, sosyal giivenlik uzmani kadro sayisinin % 5'ini gegemez.

Bu Kanunda gegen Kurum hizmeti ibaresi, devredilen kurumlarda gecirilen hizmet
stirelerini de kapsar.

Birinci fikrada belirtilen siire i¢inde devredilen kurumlarin personelinden ekli (3) ve (5)
sayili listedeki bakanlik miisaviri kadrolarina atanmis sayilanlar i¢in Bakan tarafindan bu
Kanuna gore yapilan gorevlendirme sona erdirilebilir, bu personel Bakanlikta, Kurumda veya
devredilen kurumlarda durumlarina uygun ihtiya¢ duyulan baska goérevde gorevlendirilebilir,
ayni usll ile yeni gorevlendirme yapilabilir. Devredilen kurumlarin diger personeli icin ise
Baskan tarafindan, bu Kanuna gore yapilan gorevlendirmeye ihtiyag kalmamas: halinde
gorevlendirme islemi sona erdirilebilir, bu personel Kurumda veya devredilen kurumlarda
durumlarina uygun ihtiyag duyulan bagka gorevde gorevlendirilebilir, ayni usdl ile yeni
gorevlendirme yapilabilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren, ek 6deme, ikramiye
ve fazla c¢aligma {icretleri eski kadro ve gorevlerinde gorevlendirilmis sayilanlarin
gorevlendirilmeleri siiresince, gorevlendirildikleri kadro ve/veya gorev unvani dikkate
aliarak, bunlarin disindakilerin ise, bu Kanun ile ihdas edilen Kurum kadrolarina atanincaya
kadar, devredildikleri kurumlardaki kadro unvanlar1 dikkate alinarak, bu Kanunun 28 inci
maddesine gore hesaplanir.

Devredilen kurumlarda, bu Kanunun yirirliik tarihi itibartyla kamu konutlarindan
yararlanmakta olan personelin bu haklari, gorevleri devam etmek kaydiyla birinci fikrada
belirtilen siirece devam eder.

6 nc1 maddenin ikinci fikrasi geregi aranan Yonetim Kurulunun toplanma yetersayisi, bu
maddenin birinci fikrasi geregi belirlenen siirede “bes” olarak uygulanir.

Tasmmazlara iliskin hiikiimler

GECICI MADDE 3- Kuruma, bu Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca devrolunan taginmazlardan, Kurumun hizmet geregi ihtiya¢ duymadig: taginmazlar,
bu Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren bir yil icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenerek, rayi¢c bedeli iizerinden satilmak iizere Maliye Bakanligina bildirilir. Bu
tasinmazlar bildirim tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde tapuda re’sen Hazine adina tescil edilir.
Bu taginmazlar, Maliye Bakanliginca satilir ve satig bedelleri, satis tarihinden itibaren bir ay
icinde Kuruma o6denir. Bu fikra uyarinca Hazine adina tescil edilen tasinmazlardan, bes yil
icinde satilamayanlarin bedeli rayi¢ bedel {izerinden Hazine tarafindan Kuruma 6denir. Bu
fikra kapsaminda gergeklestirilen tasinmaz devirlerinde devralan taraf, devreden tarafa kiilli
halef olur.



Kuruma devredilen oteller ile istirak paylarindan Kurum Yonetim Kurulunca belirlenecek
olanlarmn satis islemlerinin, Ozellestirme Idaresi Baskanhg: tarafindan gerceklestirilmesine
karar verilmesi halinde, satis1 gergeklestirilecek oteller ile istirak paylari bu Bagkanliga
bildirilir ve ozellestirme programma almmak iizere Ozellestirme Idaresi Baskanliginca
Ozellestirme Yiiksek Kuruluna sunulur. Ozellestirme Yiiksek Kurulunun karari {izerine satis
islemleri, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ergevesinde
gergeklestirilir. Satisa konu oteller ile istiraklerin deger tespit calismalari, Kurum Yo6netim
Kurulunun uygun goriisii alindiktan sonra sonuglandirilir. Satis gelirleri, Ozellestirme Idaresi
Bagkanlig1 tarafindan yapilan giderler disiildiikten sonra Kuruma aktarilir. Satilmak tizere
Ozellestirme programina alinan Kuruma ait oteller ile istirak paylarinin miilkiyeti ve statiisii
aynen devam eder.

Kuruma, bu Kanunun gegici 1 inci maddesi hilkkmiine gére devrolunan taginmazlarla ilgili
olarak, bu tasinmazlar hakkinda sonradan Kurum lehine yapilacak degisiklikler hari¢ olmak
tizere, Kurumca iktisap tarihindeki imar durumuna uygun olarak ifraz, tevhit, tescil, tespit,
imar plan tadili ve kat miilkiyetine gecis islemleri, imar mevzuatindaki kisitlamalara tabi
olmaksizin ilgili kuruluglarca Kurumun talebini izleyen iki ay iginde yerine getirilir. Kat
miilkiyetine gegis icin, ilgili kadastro miidiirliigiince zemindeki fiili durumu tespit eden plan,
vaziyet plani sayilir ve 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununun 12 nci maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendinde yazili fotografin Kurum yetkilisince tasdik edilerek, ilgili tapu sicil
miudiirligiinden talepte bulunulmasi halinde, baskaca bilgi ve belgeye gerek bulunmaksizin
bu taginmaz iizerinde kat miilkiyeti tesis edilir.

Gegici 2 nci madde hiikiimlerine gore Kurum Yonetim Kurulu olusuncaya kadar,
devredilen kurumlara ait oteller, istirakler ve tasinmazlardan 6zellestirme programina alinmis
olanlarin satig islemleri, bu Kanunla yiiriirliikten kaldirilan mevzuat hiikiimlerine gore
yiiriitilir.

Diger mevzuattaki atiflar

GECICi MADDE 4- Diger mevzuatta Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi, Sosyal
Sigortalar Kurumu, Bag-Kur Genel Midiirligii ve Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Genel Miidiirliigiine ve bunlarin yonetim kurullarina yapilan atiflar, bu Kanunla kurulan
Sosyal Giivenlik Kurumuna veya Yonetim Kuruluna yapilmis sayilir.

Bu Kanun geregince hazirlanacak yonetmelikler yiiriirliige girinceye kadar mevcut tiiziik
ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Sakl tutulan haklar ve hizmet i¢i egitim

GECICi MADDE 5- Bu Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilen yabanci dil sarti, bu
Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten once goreve baslayan Miifettis Yardimcilar1 ve Sigorta
Miifettis Yardimcilar1 hakkinda uygulanmaz.

Rehberlik ve Teftis Baskanliginin gorev alaniyla ilgili olarak bagmiifettigler, miifettisler ve
miifettis yardimcilari, bu Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren bir yil iginde, mesleki
egitime tabi tutulurlar.

506 sayih Kanunun gecici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin devri

GECICI MADDE 6- 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayili Bankacilik Kanununun gegici 23
tinci maddesinin ikinci fikras1 geregi olusturulacak komisyona her Sandik icin ayri ayri
olmak tiizere hesabi yapilan Sandig1 temsilen bir kisi, Sandik istirak¢ilerini temsilen bir kisi
katilir. Ayni maddenin altinc1 fikras1 geregi uygulamaya iliskin ustl ve esaslarin
belirlenmesinde komisyon, Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Maliye Bakanligi, Hazine
Miistesarligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu, Tasarruf Mevduat1 Sigorta Fonu, Sosyal Sigortalar Kurumu, Sandik istirak¢ilerini
istthdam eden kuruluslar ve sandiklarin birer temsilcisinden olusur ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanliginca belirlenecek tarihe kadar onerilerini yazili olarak verirler. 5411 sayilt
Bankacilik Kanununun gecici 23 iincii maddesinin uygulanmasina iligkin is ve islemlerde



Tiirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandig1 Vakfi istirakgilerini
istihdam eden kuruluslar1 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile kurulan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsil eder.

Yirirlik

MADDE 44- Bu Kanun yayimu tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 45- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.



EK (I) SAYILI CETVEL

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

SOSYAL GUVENLIK KURUMU

GENEL KURUL BASKANLIGI

Merkez Teskilati

Ana Hizmet Birimleri

Danisma Birimleri

YONETIM KURULU

Yardimci Hizmet
Birimleri

Bagkan  Bagkan Yardimcisi  Sosyal Sigortalar Genel Miidiirligii
Bagkan Yardimcist  Genel Saglik Sigortast Genel Midiirligii

Baskan Yardimcisi  Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii
Hizmet Sunumu Genel Miidiirligi
Rehberlik ve Teftis Baskanligt
Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanligi

Tasra Teskilat:
Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri
Sosyal Giivenlik Merkezleri

Strateji Gelistirme Bagkanlig
Hukuk Miisavirligi

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlhig

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi



(1) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
{HDAS EDILEN KADROLAR

Serbest Tutulan
Kadro Kadro

Sinifi Unvani Derecesi Adedi Adedi __Toplam
GIH Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkam 1 1 - 1
GIH  Yénetim Kurulu Uyesi 1 8 - 8
GIH  Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan Yardimcist 1 3 --- 3
GIH  Genel Miidiir 1 4 - 4
GIH Rehberlik ve Teftis Bagkan 1 1 - 1
GIH  Strateji Gelistirme Baskam 1 1 - 1
GIH 1. Hukuk Miisaviri 1 1 1
GIH insan Kaynaklar1 Daire Bagkani 1 1 - 1
GIH Destek Hizmetleri Daire Bagkani 1 1 - 1
GIH Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkan 1 1 --- 1
GIH Basin ve Halkla iliskiler Miisaviri 1 1 - 1
GIH Daire Bagkam 1 30 - 30
GIH Basmiifettis 1 193 - 193
GIH Miifettis 1 82 --- 82
GIH Miifettis 2 10 10
GIH Miifettis 3 25 25
GIH Miifettis 4 15 15
GIH Miifettis 5 170 170
GIH Miifettis 6 100 --- 100
GIH Miifettis 7 50 50
GIH Hukuk Miisaviri 1 10 10
GIH Hukuk Miisaviri 3 4 4
GIH Miisavir (Ozellestirme) 1-9 20 - 20
AH  Avukat 1 10 --- 10
AH  Avukat 3 15 - 15
GIH  Sosyal Giivenlik Uzmani 1 100 - 100
GIH  Sosyal Giivenlik Uzmani 2 100 - 100
GIH  Sosyal Giivenlik Uzmam 3 100 - 100
GIH  Sosyal Giivenlik Uzmam 4 100 - 100
GIH  Sosyal Giivenlik Uzmam 5 100 - 100
GIH  Sosyal Giivenlik Uzmam 6 50 - 50
GIH  Sosyal Giivenlik Uzmam 7 50 - 50
GIH Mali Hizmetler Uzmam 5 4 --- 4
GIH Mali Hizmetler Uzmam 6 4 --- 4
GIH  Sivil Savunma Uzmani 1 1 - 1
GIH  Sube Miidiirii 1 30 30
GIH  Sube Miidiirii 2 30 30
GIH  Sube Miidiirii 3 20 20
GIH  Aktiier 1 10 --- 10
GIH  Aktiier 3 5 5
GIH  Aktiier 5 5 - 5
GIH Sosyolog 2 2 - 2
GIH Sosyolog 5 3 - 3
SH Sosyal Calismact 1 3 - 3
SH  Sosyal Caligmaci 2 3 - 3
GIH Uzman (Ozellestirme) 1-12 323 - 323
GIH  Arastirmaci(Ozellestirme) 1-13 877 - 877
GIH  Sef 3 40 --- 40
GIH  Sef 4 40 40



GIH  Sef 5 20 --- 20
GIH  Sef (Ozellestirme) 3-12 543 --- 543
GIH Miifettis Yardimeisi 7 4 - 4
Serbest ~ Tutulan
Kadro Kadro

Sinifi Unvani Derecesi Adedi Adedi Toplam
GIH Miifettis Yardimecisi 8 70 - 70
GIH Miifettis Yardimeisi 9 30 - 30
GIH Sosyal Giivenlik Uzman Yardimeist 8 175 - 175
GIH  Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi 9 175 - 175
GIH Mali Hizmetler Uzman Yardimcis 8 4 - 4
GIH Icra Memuru 5 6 - 6
GIH Icra Memuru 6 4 - 4
GIH Memur 5 40 - 40
GIH Memur 10 10 10
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 80 - 80
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 90 - 90
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 100 - 100
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 90 - 90
GIH Miitercim 1 6 - 6
GIH Miitercim 3 3 - 3
GIH Miitercim 6 1 1
SH  Uzman Tabip 1 11 - 11
SH  Daire Tabibi 1 7 - 7
SH  Dis Tabibi 1 5 --- 5
SH  Eczac 1 5 - 5
SH  Diyetisyen 1 2 - 2
GIH Cocuk Egitimcisi 5 12 - 12
SH  Cocuk Gelisimcisi 3 7 - 7
SH  Hemsire 3 4 - 4
TH  Miihendis 1 7 - 7
TH  Miihendis 2 3 - 3
TH  Mimar 1 5 - 5
TH  Mimar 2 5 - 5
TH  Istatistikgi 1 5 - 5
TH  Tekniker 1 3 --- 3
TH  Tekniker 2 2 --- 2
TH  Teknisyen 3 5 --- 5
TH  Teknisyen 4 5 --- 5
TH  Teknisyen 5 5 --- 5
YH  Hizmetli 7 25 --- 25
YH  Dagitict 7 20 - 20
YH Ascl 7 5 - 5

TOPLAM 4356 4356



(2) SAYILI LISTE

KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI : TASRA
IHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest Tutulan
Kadro Kadro

Sinifi Unvani Derecesi Adedi Adedi  Toplam
GIH  Sosyal Giivenlik 1 Miidiirii 1 81 81
GIH  Sosyal Giivenlik Il Miidiir Yardimcisi 1 162 - 162
GIH Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii 1 700 - 700
GIH Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii 2 300 - 300
GIH Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii 3 350 - 350
GIH Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii 4 350 - 350
GIH  Sosyal Giivenlik Uzmani 5 50 - 50
GIH  Sosyal Giivenlik Uzmani 6 50 - 50
GIH  Sosyal Giivenlik Uzmani 7 50 - 50
GIH  Uzman (Ozellestirme) 1-12 15 - 15
AH Avukat 1 200 --- 200
AH Avukat 2 200 --- 200
GIH Sef 3 1000 --- 1000
GIH Sef 4 500 --- 500
GIH  Sef 5 500 500
GIH Sef 6 600 --- 600
GIH Sef 7 400 --- 400
GIH  Sef (Ozellestirme) 3-12 49 - 49
GiH Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi 8 40 - 40
GiH Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi 9 60 -—- 60
GiH Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru 5 1150 - 1150
GIH Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru 6 1250 - 1250
GIH Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru 7 1000 - 1000
GIH  Arastirmaci (Ozellestirme) 1-13 23 - 23
GIH  lcra Memuru 5 91 - 91
GIH  lcra Memuru 6 250 - 250
GIH  Icra Memuru 7 150 - 150
GIH  Icra Memuru 8 300 - 300
GIH  Icra Memuru 9 200 - 200
GIH  Memur 5 1500 1500
GIH  Memur 10 1500 1500
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 2100 - 2100
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 2100 - 2100
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 2100 - 2100
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 2000 - 2000
SH Uzman Tabip 1 223 - 223
SH Uzman Tabip 2 80 - 80
SH Uzman Tabip 3 80 -—- 80
SH Tabip 1 124 - 124
SH Tabip 2 100 --- 100
SH Tabip 3 125 --- 125
SH Tabip 4 75 --- 75
SH Dis Tabibi 1 18 --- 18
SH Dis Tabibi 2 20 --- 20
SH Eczac 1 132 - 132



SH Eczac1 2 200 - 200
SH Eczac1 3 150 - 150
SH Eczac1 4 150 - 150
SH Eczac1 5 200 - 200
SH Hemgire 1 74 - 74
SH Hemsgire 2 50 - 50
SH Hemsgire 3 50 - 50
SH Hemgire 4 30 - 30
Serbest Tutulan
Kadro Kadro
Sinifi ~ Unvam Derecesi Adedi Adedi Toplam
SH Hemgire 5 20 - 20
SH Sosyal Calismact 1 3 - 3
SH Sosyal Caligmact 2 3 - 3
TH Miihendis 1 10 -—- 10
TH Miihendis 2 10 -—- 10
TH Miihendis 5 10 -—- 10
TH Miihendis 6 10 -—- 10
TH Mimar 1 5 - 5
TH Mimar 2 5 - 5
TH Mimar 5 5 - 5
TH Mimar 6 5 - 5
SH Cocuk Gelisimcisi 5 16 - 16
SH Cocuk Gelisimcisi 6 8 - 8
SH Cocuk Gelisimcisi 7 4 - 4
TH Teknisyen 4 22 - 22
TH Teknisyen 5 20 - 20
TH Teknisyen 6 30 - 30
TH Teknisyen 7 20 - 20
TH Teknisyen 8 30 - 30
YH Hizmetli 7 500 -—- 500
YH Dagitict 7 110 - 110
YH Ascl 7 100 - 100
TOPLAM 24198 24198
(3) SAYILI LISTE
KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest  Tutulan
Kadro Kadro
Simnifi Unvani Derecesi Adedi Adedi  Toplam
GIH Bakanlik Miisaviri 1 54 - 54
TOPLAM 54 54



(4) SAYILI LISTE
KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI :TASRA

IHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest Tutulan
Kadro Kadro

Sinifi Unvanmi Derecesi Adedi Adedi Toplam
GIH Baskanlik Miisaviri 1 160 - 160
TOPLAM 160 160

(5) SAYILI LISTE
KURUMU : MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI :MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLAR

Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Sinifi Unvani Derecesi Adedi Adedi Toplam
GIH Bakanlik Miisaviri 1 6 -—- 6

TOPLAM 6 6



	SOSYAL GÜVENLİK KURUMU KANUNU
	Amaç ve kuruluş
	Kurumun organları
	Genel Kurulun oluşumu, görevleri ve toplanması
	Yönetim Kurulunun görevleri
	Başkanlık Teşkilâtı

	Yardımcı hizmet birimleri
	Taşra Teşkilâtı
	Personele İlişkin Hükümler

	Sosyal Güvenlik Uzmanı, Müfettiş ve bunların yardımcıları
	ONUNCU  BÖLÜM

	Kurumun gelirleri ve giderleri
	Çeşitli malî hükümler
	Sorumluluk ve Yetkiler
	ONİKİNCİ  BÖLÜM

	Yönetmelik ve tebliğler
	ONÜÇÜNCÜ  BÖLÜM

	GEÇİCİ MADDE 6- 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayılı Bankacılık Kanununun geçici 23 üncü maddesinin ikinci fıkrası gereği oluşturulacak komisyona her Sandık için ayrı ayrı olmak üzere hesabı yapılan Sandığı temsilen bir kişi, Sandık iştirakçilerini temsilen bir kişi katılır. Aynı maddenin altıncı fıkrası gereği uygulamaya ilişkin usûl ve esasların belirlenmesinde komisyon, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Maliye Bakanlığı, Hazine Müsteşarlığı, Devlet Planlama Teşkilatı Müsteşarlığı, Bankacılık Düzenleme ve Denetleme Kurumu, Tasarruf Mevduatı Sigorta Fonu, Sosyal Sigortalar Kurumu, Sandık iştirakçilerini istihdam eden kuruluşlar ve sandıkların birer temsilcisinden oluşur ve Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığınca belirlenecek tarihe kadar önerilerini yazılı olarak verirler. 5411 sayılı Bankacılık Kanununun geçici 23 üncü maddesinin uygulanmasına ilişkin iş ve işlemlerde Türkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandığı Vakfı iştirakçilerini istihdam eden kuruluşları 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayılı Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği ile Odalar ve Borsalar Kanunu ile kurulan Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği temsil eder. 
	Yürütme
	Merkez Teşkilâtı


