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Tarih: 25.6.1985; Sayi: 18792

BIRINCI KISIM

Genel Hukumler

Amag ve kapsam

Madde 1 - Bu Kanunun amaci, Dis Hekimleri Odalari ile Turk Dis Hekimleri Birliginin kurulmasina,
teskilat, faaliyet ve denetimlerine, organlarinin segimlerine dair esas ve usulleri dizenlemektir.

Tanimlar

Madde 2 - Bu Kanunda s6zu gecen deyimlerden;
a) "Oda" Dis Hekimleri Odalarini,

b) " Birlik" Tirk Dis Hekimleri Birligini,

c) " Bakanlik" Saglik ve Sosyal Yardim Bakanligini,
ifade eder.

IKINCI KISIM
Odalar

Odalarin kurulus amaglari, nitelikleri ve faaliyet siniri

Madde 3 - Odalar, bu Kanunda yazil esaslar uyarinca dis hekimligi mesledgine mensup olanlarin
miusterek ihtiyaclarini karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu meslegdin genel menfaatlere
uygun olarak gelismesini saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ve hastalari ile olan iligkilerinde
dirustltgu ve gaveni hakim kilmak Gzere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kurulan
tuzelkisilige sahip kamu kurumu niteliginde meslek kuruluslardir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/14 md.) Odalar, kurulus amaclar disinda faaliyette bulunamazlar.

Odalarin kurulusu

Madde 4 - Sinirlari iginde Odalara kayith en az ylz dis hekimi bulunan her ilde bir oda kurulur.

Yeter sayida dis hekimi bulunmayan illerdeki dis hekimlerinin hangi illerdeki dis hekimleri ile birlestirilerek
yeni bir Oda kurulacadi ve merkezinin hangi il olacagi veya bu gibi illerdeki dis hekimlerinin hangi ildeki
Odaya badlanacadi ulkenin cografi ve ulasim durumu ile dis hekimlerinin toplu olarak bulunduklar iller
g6zoénlne alinarak Birlik Merkez Yonetim Kurulunun dnerisi tizerine Birlik Genel Kurulunca kararlastirihr.
Odalar, merkezlerinin bulundugu ilin adini tasir.

Yeni kurulacak odalarin kurucu Uyeleri Birlik Merkez Yonetim Kurulunca atanir. Yeni kurulan odalar en geg
¢ ay icinde organlarinin secimini yaparlar. Bu segim, Odanin kuruldugu yilin bu Kanunda yazili ayinda
yapilmis sayilir ve kanuni stireler buna gére hesaplanir.

Odalar, kurulusglarini Birlik Merkez Yonetim Kurulu aracilidiyla Bakanlida bildirmekle ttizelkisilik kazanirlar.

Odalarin organlan

Madde 5 - Odalarin organlari sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu,

b) Oda Y6netim Kurulu,

¢) Oda Disiplin Kurulu,

d) Oda Denetleme Kurulu,

Odalar, ihtiyaca gore faaliyet alanlari igindeki il ve ilgelerde temsilcilikler kurabilirler. Oda temsilcilerinin
atanma usulleri ile gérev, yetki ve sorumluluklari bir yénetmelikle dizenlenir.

Oda Genel Kurulunun olusumu
Madde 6 - Oda Genel Kurulu, Odanin en yliksek karar organi olup Odaya kayith dis hekimlerinden
olusur.

Oda Genel Kurulunun gorevleri

Madde 7 - Oda Genel Kurulunun gérevleri sunlardar:

a) Oda Yoénetim Kurulunun gegmis dénem faaliyetleri ve bilangosunu gosteren raporu ile Oda Denetleme
Kurulunun raporunu goérismek ve bu Kurullarin ibra edilip edilmemesine karar vermek,

b) Oda Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek dénem tahmini butgesini gorisip karara baglamak,
¢) Oda Yonetim, Disiplin ve Denetleme Kurullarinin asil ve yedek uyeleri ile Birlik Genel Kurulu
delegelerini segcmek,

d) Oda icin gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satilmasi hususunda Yonetim



Kuruluna yetki vermek,

e) Gundemindeki diger konular goérustp karara baglamak,

f) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Odalar, iki yillik bir dénem igin Birlik Genel Kurul toplantilarina katilmak tzere, gizli oyla, lye sayisi
ikiylze kadar olanlar bes, besylize kadar olanlar yedi, besyilizden fazla olanlar onar asil ve yedek delege
secerler.

Oda Genel Kurulunun toplantilan

Madde 8 - Genel Kurul iki yilda bir defa Nisan ayinda oladan; Yonetim Kurulu veya Uyelerin beste birinin
yazili istedi tizerine olaganusti olarak Oda merkezinde toplanir.

Oda Genel Kurulu toplantiya Oda Yonetim Kurulu tarafindan cagirilir.

Oda Yoénetim Kurulu, tyelerin beste birinin yazil istegi (zerine Genel Kurulu toplantiya cagirmazsa
olaganistu toplanti isteyen Uyelerden birinin yazili bagvurusu Uzerine Oda Genel Kurulu toplantiya Birlik
Merkez Yonetim Kurulunca gagrilir.

Toplantilarin gind, yeri, saati ve glindemi toplanti tarihinden en az yirmi giin énce mahalli bir gazeteyle
ilan edilir ve ayrica taahhttlu bir mektupla Uyelere bildirilir. Bu ilan ve mektupta gogunluk
saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa yapilacak ikinci toplantinin glinti, yeri, saati ve giindemi
de belirtilir.

Oda Genel Kurulu liye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir. ilk toplantida yeterli cogunluk
saglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak, ikinci toplantiya katilan tye sayisi; Yonetim,
Disiplin ve Denetleme Kurullari asil Gyelerinin toplaminin iki katindan asagi olamaz.

Oda Genel Kurul toplantilari ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Uyeler Oda Yénetim Kurulunca
dizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti Oda Yénetim Kurulu
Baskani veya gérevilendirecedi bir Kurul tyesi tarafindan acildiktan sonra toplantiy1 yénetmek (zere bir
Divan Baskani, bir Bagkanvekili ve iki katip Uye segilir.

Genel Kurul toplantilarinda dnceden bildirilen gindemdeki konular gértsilir. Ancak, lUye tamsayisinin
beste birinin imzasi ile teklif edilen konular gérismesiz olarak giindeme ilave edilir. Toplantida hazir
bulunan Uyelerin beste birinin imzasi ile de gindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda kararlar hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Toplantiyl Divan Baskani yonetir, katipler toplanti tutanagini diizenler ve Baskanla birlikte imzalar.

Oda Yonetim Kurulunun olusumu

Madde 9 - Oda Yénetim Kurulu iki yillik bir dénem igin Genel Kurulca Uyeleri arasindan segilen tgytz
Uyeye kadar bes; ligylzden fazla Uyesi olan Odalar igin dokuz tyeden olusur. Asil Gyeler kadar da yedek
Uye secilir. Oylarda esitlik halinde kuraya basvurulur.

Oda Yo6netim Kuruluna secilebilmek icin bu Kanuna gére secgilme yeterligine sahip olmak sarttir.

Oda Yonetim Kurulunun gorev boliimii ve Odanin temsili

Madde 10 - Oda Yonetim Kurulu asil tyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarinda gizli oyla bir Bagkan, bir
Baskanvekili, bir Genel Sekreter ve bir de Sayman segerler.

Oda Yonetim Kurulu Baskani, Odayi temsil ve Yonetim Kuruluna Baskanlk eder; Odanin mali islerinden
ve bu konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan Saymanla birlikte; dijer defterler ve yazismalarla
ilgili olarak da Genel Sekreterle birlikte sorumludur. Baskanin yoklugunda kendisine Baskanvekili vekillik
eder.

Oda Yonetim Kurulunun gorevleri

Madde 11 - Oda Yénetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Oda Genel Kurulu glindemini hazirlayip, Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

b) Odanin dénem bilangosu, faaliyet raporu ile tahmini biitgesini hazirlayip Genel Kurula sunmak; bilango
ve faaliyetleri konusunda ibrasini istemek,

c) Birlik ve Oda Genel Kurul kararlarini uygulamak,

d) Dis Hekimligi ile ilgili mevzuatin ve meslek kurallarinin geredi gibi uygulanmasina yardimci olmak,

e) Dis Hekimlerinin, hastalarla dis hekimleri arasinda aracilik yapmayi meslek edinenlerle isbirligi
yapmasini, Merkez Yonetim Kurulunca sekli belirlenmis 6rnege uymayan tabelalarin kullaniimasini ve her
turla aragla veya kisiyle reklam yapilmasini; meslektaslar arasinda gayrimesru menfaat saglanmasini
onlemek,

f) Faaliyet alani igerisinde uygulanacak asgari muayene ve tedavi Ucret tarife tekliflerini diizenleyip, Birlik
Merkez Yonetim Kuruluna gondermek,

g) Meslek mensuplarinin birbirleriyle hastalarla veya hasta sahipleri arasinda gikacak ihtilaflari
uzlastirmaya veya hakem usulline basvurarak ¢éziime kavusturmaya calismak,

h) Meslek mensuplarinin daha yilksek bir mesleki kiltlr diizeyine ulasabilmeleri igin gerekli
tesebbislerde bulunmak,

i) Meslek mensuplarini bélgeleri icinde meslekleriyle ilgili saglik sorunlari lizerinde inceleme ve arastirma
yapmaya tesvik ederek bunlardan gikan sonuglari ilgili kurum ve kuruluslara iletmek,

j) Dis hekimligi meslegdinin onurunu, genel hak ve menfaatlerini ilgili merciler nezdinde savunmak,

k) Ihtiyaca gére, faaliyet alani igindeki il veya ilgelerde yénetmelikle gésterilecek esaslar dairesinde



faaliyette bulunmak lzere temsilcilikler kurulmasina karar vermek,

1) Oda uyeleri hakkinda, disiplin cezasl uygulamasini gerektiren veya sug teskil eden fiillerinin 6grenilmesi
halinde inceleme yaparak sonucu Disiplin Kuruluna tevdi etmek,

m) Uyelerin meslek kayitlarini tutmak; onur tyeligi icin Birlik Merkez Yénetim Kuruluna éneride
bulunmak,

n) Hastalarin resmi tatil glinlerinde ve mesai saatleri disinda da meslek hizmetlerinden yararlanabilmeleri
icin meslek mensuplariyla isbirligi yapmak,

0) Gelirleri noter tasdikli makbuz mukabili toplamak ve harcamalari belgeye dayal olarak yaparak gelir
ve harcamalar noter tasdikli defterlere islemek,

p) Oda adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar Gizerinde her tirli ayni hak
tesis etmek, kaldirmak gibi konularda Oda Baskanina veya bir Yonetim Kurulu lyesine yetki vermek,

r) Oda Genel Kurul toplanti tutanaklarinin bir 6rnegdini Birlik Merkez Yonetim Kuruluna géndermek,

s) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gérevleri yerine getirmek.

Oda Yonetim Kurulunun toplantilar

Madde 12 - Oda Y6netim Kurulu ayda bir defa Oda merkezinde olagan olarak toplanir. Baskanin belgeye
dayali gagrisi lizerine olaganustl olarak da toplanabilir. Toplantilar Oda Yonetim Kurulu tGye tamsayisinin
salt cogunludu ile yapilir ve kararlar hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir; oylarda esitlik halinde
Baskanin bulundugu taraf Ustln tutulur.

Gecerli bir mazereti olmaksizin Ust Uste (g olagan toplantiya katilmayan veya alti ay icinde yapilan
toplantilarin yarisina her ne sebeple olursa olsun katilmayanlarin Gyelikleri kendiliginden diser ve
yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek tyeler cagirihr.

Yénetim Kurulu tyelerine, toplantilara katildiklari siireler igin galistiklari kurumca izin verilir.

Oda Disiplin Kurulunun olusumu

Madde 13 - Oda Disiplin Kurulu Genel Kurulca iki yillik bir dénem igin Oda Uyeleri arasindan segilen bes
asil ve bes yedek lyeden olusur.

Disiplin Kuruluna segilebilmek icin bu Kanuna gore genel secgilme yeterligi yaninda Turkiye'de en az bilfiil
on yil dis hekimligi yapmis olmak sarttir. Hizmet sliresi bakimindan yeterli sayida aday bulunmazsa
sirasiyla daha az hizmeti olanlarda aday olabilir.

Disiplin Kurulu asil tyeleri ilk toplantida gizli oyla kendi aralarinda bir Baskan ve bir Raportdr secerler.

Oda Disiplin Kurulunun gérev ve toplantilari

Madde 14 - Oda Disiplin Kurulunun goérevi, Oda Yonetim Kurulunun disiplin kovusturmasi agilma- sina
dair karar Gzerine inceleme yaparak disiplinle ilgili kararlari ve cezalari vermek, Kanunla verilen diger
yetkileri kullanmaktir.

Oda Disiplin Kurulu toplantiya, Yénetim Kurulu tarafindan, asil tyelere toplanti tarihinden en az (g hafta
O6nceden taahhttli mektup génderilmek suretiyle cagrilir. Gegerli bir mazereti nedeniyle toplantiya
katilamayacak Uyelerin toplantidan bir hafta énce durumlarini belirtmeleri lizerine yerleri yedek Uyelerle
doldurulur.

Mazereti olmaksizin Ust Uste iki toplantiya katilmayan asil Gyelerin Uyelikleri dlser, yerlerine sirasiyla en
fazla oy alan yedek tye getirilir.

Disiplin Kurulu toplantilarinda Disiplin Kurulu Baskani bulunmazsa o toplantiy1 yénetmek tzere katilanlar
arasindan bir baskan segilir. Segim gergeklesemezse kurula toplantiya katilanlarin en yaslisi bagskanhk
eder.

Oda Disiplin Kurulu Gye tamsayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile
karar verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundugu taraf Gstin tutulur.

Oda Denetleme Kurulunun olusumu

Madde 15 - Oda Denetleme Kurulu, Genel Kurulunca iki yillik bir donem igin Oda Uyeleri arasindan
secilen Ug asil ve g yedek lGyeden olusur.

Denetleme Kuruluna segilebilmek icin bu Kanuna gore secilme yeterligine sahip olmak sarttir.
Denetleme Kurulu Gyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan bir baskan segerler.

Oda Denetleme Kurulunun gorevleri

Madde 16 - Denetleme Kurulu Uyeleri gerek birlikte ve gerekse ayri ayri Odanin islem ve hesaplarini
incelemekle gorevlidirler; oy haklari olmaksizin Yénetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Denetleme Kurulu hesap ve islemlerde gérdtigu aksakliklari en geg on gtin iginde Yénetim Kuruluna ve iki
yillik denetleme sonuglarini da bir rapor halinde Oda Genel Kuruluna sunar.

Denetleme Kurulu yilda en az bir defa kendi Baskanlarinin baskanhginda toplanarak Kurul halinde
denetlemede bulunurlar.

Odaya kayit zorunlulugu

Madde 17 - Bir Oda sinirlari iginde sanatini serbest olarak icra etmeye baslayan dis hekimleri bir ay
icinde o il veya bolge Odasina lye olmak ve Uyelik gorevlerini yerine getirmekle yiktmltdurler.
Mesleklerini serbest olarak icra etmeksizin kamu kurum ve kuruluslari ile kamu iktisadi tesebbuslerinde



asli ve surekli gorevlerde galisan dis hekimleri ile herhangi bir sebeple mesledini icra etmeyenler
istedikleri takdirde Odalara tye olabilirler.

Ozel Kanunlarinda iiye olamayacaklarina dair hiikiim bulunanlardan mesleklerini serbest olarak icra
edenler; mesleki hak, yetki, disiplin ve sorumluluk bakimindan bu Kanun hikimlerine tabidirler.
Uclincii fikra hitkimleri disinda kalan dis hekimleri Odalara kaydolmadiklar takdirde meslek ve
sanatlarini serbest olarak icra edemezler.

Odalarin gelirleri

Madde 18 - Odalarin gelirleri sunlardir:

a) Odaya kayit Ucreti,

b) Uye aidati,

c) Dis hekimlerine temin edilecek basili belgelerden elde edilecek gelirler,

d) Gorevleri icine giren onaylamalardan alinacak Ucretler,

e) Kulturel ve sosyal faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

f) Disiplin kurullarinca verilip kesinlesen para cezalari,

g) Badis ve yardimlar,

h) Cesitli gelirler.

Odaya kayit Gcreti ile Gye aidatinin yillik miktar ve 6denecedi tarihler o yil uygulanan asgari muayene
Ucretinin Ug katindan az, yirmi katindan fazla olmamak Uzere, Birlik Merkez Yonetim Kurulunun énerisi
Uzerine Birlik Genel Kurulunca kararlastirilir.

Uyenin bir odadan baska bir odaya naklinde odaya kayit licreti ve (iye aidati yeniden alinmaz.

UCUNCU KISIM
Tiirk Dis Hekimleri Birligi

Birligin kurulusu, amaglari ve nitelikleri

Madde 19 - Bitlin Dis Hekimleri Odalarinin katilacagi Turk Dis Hekimleri Birligi kurulur.

Birligin merkezi Ankara'dir.

Birlik bu Kanunda yazili esaslar uyarinca dis hekimligi mesledine mensup olanlarin musterek ihtiyaglarini
karsilamak, mesleki faaliyetlerini kolaylastirmak, bu mesledin genel menfaatlere uygun olarak gelismesini
saglamak, meslek mensuplarinin birbirleri ve hastalari ile olan iliskilerinde dirtstligt ve gliveni hakim
kilmak Uzere meslek disiplini ve ahlakini korumak maksadi ile kurulan tizelkisilige sahip kamu kurumu
niteliginde meslek kurulusudur.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/15 md.) Birlik, kurulus amacglari disinda faaliyette bulunamazlar.

Birligin organlari:

Madde 20 - Birligin organlari sunlardir:
a) Birlik Genel Kurulu,

b) Birlik Merkez Yonetim Kurulu,

c¢) Birlik Yuksek Disiplin Kurulu,

d) Birlik Merkez Denetleme Kurulu.

Birlik Genel Kurulunun olusumu
Madde 21- Birlik Genel Kurulu, Oda Genel Kurullarinca segilen delegelerle tabii delege olan Birlik merkez
organlarinin asil tyeleri ve Oda baskanlarindan olusur.

Birlik Genel Kurulunun gorevleri

Madde 22 - Birlik Genel Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Merkez Yonetim Kurulunun gegmis dénem faaliyetleri ve bilangosunu gdsteren raporu ile Merkez
Denetleme Kurulunun raporunu gérismek, bu Kurullarin ibra edilip edilmemesine karar vermek,

b) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan gelecek dénem tahmini bltgesini karara baglamak,
c) Birligin Merkez Yonetim, Yiiksek Disiplin, Merkez Denetleme Kurullarinin asil ve yedek Uyelerini
secmek,

d) Birligi ilgilendiren yonetmelik taslaklarini ve mevcut yonetmelikler Gizerindeki dedisiklik tekliflerini
karara baglamak,

e) Birlik i¢in gerekli tasinmazlarin satin alinmasi veya mevcut tasinmazlarin satiimasi hususunda Merkez
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Yeni Oda kurulmasi ile ilgili bagvurulari gérislp karara baglamak,

g) Glindemindeki diger konulari gérisip karara baglamak,

h) Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek.

Birlik Genel Kurulunun toplantilari

Madde 23 - Birlik Genel Kurulu iki yilda bir defa Ekim ayinda olagan Merkez Yénetim Kurulu veya Birlik
Genel Kurulu delegelerinin beste ikisinin yazili istegi izerine de olagantsti olarak Ankara'da toplanir.
Birlik Genel Kurulu toplantiya Merkez Yénetim Kurulunca gagrilir.

Toplantilarin gind, yeri, saati ve glindemi toplanti tarihinden en az yirmi gtin dnce tiraji ylzbinin



Uzerinde olan bir gazete ile ilan edilir ve ayrica taahhtli bir mektupla delegelere bildirilir. Bu ilan ve
mektupta, cogunluk saglanamamasi nedeniyle toplanti yapilamazsa, yapilacak ikinci toplantinin glini,
yeri, saati ve gindemi de belirtilir.

Genel Kurul, delegelerin tamsayisinin salt cogunlugu ile toplanir. Ilk toplantida yeterli gogunluk
sadglanamazsa ikinci toplantida cogunluk aranmaz. Ancak ikinci toplantiya katilan delege sayisi Merkez
Yoénetim, Yiksek Disiplin ve Merkez Denetleme Kurullari asil Gyeleri toplaminin iki katindan az olamaz.
Genel Kurul toplantilari ilanda belirtilen giin, yer ve saatte yapilir. Delegeler Merkez Yénetim Kurulunca
diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplanti yerine girerler. Toplanti Merkez Yonetim
Kurulu Baskani veya goérevlendirecegi bir Kurul Giyesi tarafindan agildiktan sonra toplantiyr ydonetmek
Uzere bir Divan Baskani, bir Bagkanvekili ve iki katip lye segcilir.

Genel Kurul toplantilarinda énceden bildirilen glindemdeki konular gortsilir. Ancak Birlik Genel Kurulu
delegelerinin beste ikisinin imzasi ile teklif edilen konular da giindeme ilave edilir. Toplantida hazir
bulunan delegelerin beste birinin imzasi ile de giindeme yeni madde ilavesi teklif edilebilir.

Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunanlarin salt cogunlugu ile karar verilir. Toplantiyl Divan Baskani
yonetir, katipler toplanti tutanagini diizenler ve Baskanla birlikte imzalar.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun olusumu

Madde 24 - Merkez Ydnetim Kurulu iki yillik bir dénem igin Birlik Genel Kurulunca delegeler arasindan
segilen onbir tyeden olusur. Aldiklari oy sirasina gére onbir de yedek Uye belirlenir. Oylarda esitlik
halinde kuraya basvurulur.

Merkez Yoénetim Kuruluna segcilebilmek igin bu Kanunda belirtilen segilme yeterliginin yaninda, meslekte
en az on yil bilfiil galismis olmak sarttir.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun gorev boliimii ve Birligin temsili

Madde 25 - Merkez Yonetim Kurulu asil Gyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla bir Genel
Baskan, bir Genel Baskanvekili, bir Genel Sekreter ve bir de Genel Sayman secerler.

Genel Baskan Birligi temsil ve Merkez Yénetim Kuruluna Baskanlik eder. Birligin mali islerinden ve bu
konu ile ilgili defter ve kayitlarin tutulmasindan Genel Saymanla birlikte; diger defter ve yazismalarla ilgili
olarak da Genel Sekreterle birlikte sorumludur. Genel Baskanin yoklugunda kendisine Genel Baskanvekili
vekillik eder.

Birlik Merkez Y6netim Kurulunun gorevleri

Madde 26 - Birlik Merkez Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Birlik Genel Kurulunun gtiindemini hazirlayip Genel Kurulu toplantiya cagirmak,

b) Birligin donem bilancosunu, faaliyet raporu ile tahmini biitcesini hazirlayip Birlik Genel Kuruluna
sunmak; bilango ve faaliyetleri konusunda ibrasini istemek,

¢) Birlik Genel Kurul kararlarini uygulamak,

d) Kanuna, tuzik ve yonetmeliklere uymayan Odalari uyarmak, gerekirse sorumlulari Yiksek Disiplin
Kuruluna sevk etmek,

e) Odalarca 6nerilen asgari muayene ve tedavi Ucreti tarifeleri hakkinda verecedi karari Bakanligin
onayina sunmak,

f) Dis hekimlerinin kullanacaklari tabela 6rnedini tespit etmek, bu 6rnede uymayan tabelalarin kullanimini
ve Tibbi Deontoloji Tlztgline aykiri ilan ve reklam yapiimasini énlemek,

g) Birlik adina tasinir ve tasinmaz mal almak, satmak, ipotek etmek ve bunlar tzerinde her tirli ayni hak
tesis etmek, kaldirmak; bu konularda Genel Baskan veya bir Merkez Yénetim Kurulu Uyesine yetki
vermek,

h) Bu Kanunun uygulanmasina esas olacak tizik ve yonetmelikleri cikarmak icin gerekli faaliyetlerde
bulunmak,

i) Bu Kanun ve diger mevzuatla verilen gérevleri yerine getirmek.

Birlik Merkez Yonetim Kurulunun toplantilar

Madde 27 - Birlik Merkez Y6énetim Kurulu ayda bir defa Birlik merkezinde olagan olarak toplanir.
Baskanin belgeye dayali cagrisi lizerine olaganustu olarak da toplanabilir. Toplantilar Merkez Yénetim
Kurulu Uye tamsayisinin salt gogunlugu ile yapilir ve kararlar hazir bulunanlarin salt gogunlugu ile alinir;
oylarda esitlik halinde, Baskanin bulundugu taraf tstln tutulur.

Gegerli bir mazereti olmaksizin Ust Uste Ug olagan toplantiya katilmayan veya alti ay icinde yapilan
toplantilarin yarisina her ne sebeple olursa olsun katilmayanlarin Gyelikleri kendiliginden diser ve
yerlerine sirasiyla en fazla oy alan yedek Uyeler gagrilir.

Merkez Yonetim Kurulu Uyelerine, toplantilara katildiklari stireler igin galistiklari kurumca izin verilir.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun olusumu

Madde 28 - Birlik Yiksek Disiplin Kurulu, Birlik Genel Kurulunca iki yillik bir dénem igin Birlik Genel
Kurulu delegeleri arasindan segilen dokuz asil ve dokuz yedek Gyeden olusur.

Birlik Yliksek Disiplin Kuruluna segilebilmek igin bu Kanuna gére segilme yeterlidinin yaninda Tirkiye'de
en az bilfiil onbes yil dis hekimligi yapmis olmak sarttir. Hizmet siliresi bakimindan yeterli sayida aday



bulunamazsa sirasiyla daha az hizmeti olanlar da aday olabilir.
Birlik Yiksek Disiplin Kurulu asil tyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla bir Bagkan ve bir de
Raportor secerler.

Birlik Yiiksek Disiplin Kurulunun gorev ve toplantilar

Madde 29 - Birlik Yiksek Disiplin Kurulunun goérevi, Oda Disiplin Kurullarinin kararlarina karsi yapilacak
itirazlar incelemek ve Kanunla verilen dider yetkileri kullanmaktir.

Yiksek Disiplin Kurulu toplantiya Merkez Yénetim Kurulu tarafindan, asil liyelere toplanti tarihinden en az
bir ay 6nce taahhtli mektup génderilmek suretiyle gagrilir. Gegerli bir mazereti nedeniyle toplantiya
katilamayacak uyelerin toplanti tarihinden on giin énce durumlarini belirtmeleri Gzerine yerleri yedek
uyelerle doldurulur.

Mazereti olmaksizin Ust Uste iki toplantiya katilmayan asil tyelerin Uyelikleri dliiser, yerlerine sirasiyla en
fazla oy alan yedek tUye getirilir.

Yiksek Disiplin Kurulu toplantilarinda Baskan bulunmazsa o toplantiyl ydnetmek (izere katilanlar
arasindan bir baskan segilir. Secim gergeklesmezse, Kurula, toplantiya katilanlarin en yaslisi baskanlk
eder.

Yiksek Disiplin Kurulu Gye tamsayisinin salt gogunludu ile toplanir ve tamsayisinin salt gogunludu ile
karar verir. Oylarda esitlik halinde Baskanin bulundudu taraf Gstin tutulur.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun olusumu

Madde 30 - Birlik Merkez Denetleme Kurulu, iki yillik bir dénem igin Birlik Genel Kurulu delegeleri
arasindan segilen bes asil ve bes yedek Uiyeden olusur.

Birlik Merkez Denetleme Kuruluna segilebilmek igin bu Kanuna goére segilme yeterligine sahip ve meslekte
en az bilfiil on yil galismis olmak sarttir. Hizmetin sliresi bakimindan yeterli sayida aday bulunamazsa,
sirasiyla daha az hizmeti olanlar da aday olabilir.

Birlik Merkez Denetleme Kurulu uyeleri ilk toplantilarinda kendi aralarindan gizli oyla bir Bagkan secerler.

Birlik Merkez Denetleme Kurulunun gorev ve toplantilari

Madde 31 - Birlik Merkez Denetleme Kurulu Uyeleri, gerek birlikte ve gerekse ayri ayri Birlik Merkez
Yonetim Kurulunun biitin islem ve hesaplarini incelemekle gorevlidirler; oy haklari olmaksizin Birlik
Merkez Yonetim Kurulu toplantilarina katilabilirler.

Birlik Merkez Denetleme Kurulu, islem ve hesaplarda gérdikleri aksakliklari en geg on giin iginde Birlik
Merkez Yonetim Kuruluna ve iki yillik denetleme sonuglarini da bir rapor halinde Birlik Genel Kuruluna
sunar.

Merkez Denetleme Kurulu, yilda en az bir defa kendi Baskanlarinin baskanliginda toplanarak Kurul
halinde denetlemede bulunurlar.

Birligin gelirleri

Madde 32 - Birligin gelirleri sunlardir:

a) Odalarin gonderecedi brit gelirlerinin % 25'i,

b) Sosyal ve kilturel faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

c) Odalara saglanacak her tirli basili belge, defter ve benzerlerinden elde edilecek gelirler,

d) Badislar ve yardimlar,

f) Cesitli gelirler.

Geliri giderini karsilamayan Odalara Birlikge yardim yapilir. Bu yardimin miktari ve 6denme sekli Birlik
Genel Kurulunca kararlastirilir.

DORDUNCU KISIM
Ortak Hukumler

Oda ve Birlik organlarina segilme yeterligi

Madde 33 - Bu Kanunda aksine hikim yoksa, Oda ve Birlik organlarina asadida yazil olan meslek
mensuplari segilemezler:

a) Turkiye'de dis hekimligi yapmaya hak kazanip da en az bes yil mesledini bilfiil icra etmemis olanlar,
b) Oda ve Birlik Disiplin Kurullarinca gegici olarak meslek uygulamasindan alikonma cezasi almis olanlar,
¢) Kamu hizmetinden yasaklilar,

d) Taksirli suglar harig, toplam alti aydan fazla hapis veya sliresi ne olursa olsun adir hapis cezasina
hikim giymis olanlar,

e) Affa ugramis olsa bile; zimmet, ihtilas, irtikap, risvet, dolandiricilik, hirsizlik, sahtecilik, inanci kétliye
kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartici suglardan biriyle veya Tiirk Ceza Kanununun Ikinci Kitabinin
Birinci Babinda yazili suglardan veya bu suglarin islenmesini aleni olarak tahrik etmek suglarindan veya
Tirk Ceza Kanununun 312 nci maddesinin ikinci fikrasinda yazili sinif, irk, din, mezhep veya boélge
farkhligi gozeterek kin ve diismanlda acikca tahrik etme suclarindan mahkim olanlar veya Tirk Ceza
Kanununun 536 nci maddesinin birinci, ikinci ve tGglncu fikralarinda yazili eylemlerle ayni Kanunun 537
nci maddesinin birinci, ikinci, Gglncl, dérdinca ve besinci fikralarinda yazili eylemleri siyasi ve ideolojik
amaglarla islemek suglarindan mahkidm olanlar.



Secildikten sonra bu maddede yazili suglarin herhangi birinden mahkim olanlarin kurul Gyelikleri,
kendiliginden sona erer.

Odalar ve Birlik organlarinin segim esaslari

Madde 34 - Odalar ve Birligin organlarinin bu Kanunda belirtilen segimleri yargi gézetimi altinda gizli oy
ve aclk tasnif esasina gore asagidaki sekilde gerceklestirilir:

Secim yapilacak Genel Kurul toplantilarindan en az onbes giin 6nce segime katilacak lGye veya delegeleri
belirleyen listeler iki nisha olarak o yer ilce Secim Kurulu Baskani olan hakime tevdi edilir. Ayrica
toplantilarin giindemi, yeri, ginQ, saati ile cogunluk olmadidi takdirde yapilacak ikinci toplantiya iliskin
hususlar da belirtilir. Toplanti tarihlerinin, glindemde yer alan konular da gézéniinde bulunduru- larak
gorismelerin bir cumartesi giinti aksamina kadar sonuglanmasi ve miteakip pazar glininiin dokuz -
onyedi saatleri arasinda secimlerin yapilmasini saglayacak sekilde dizenlenmesi zorunludur. Birden fazla
Ilge Secim Kurulu bulunan yerlerde gérevli hakim il Segim Kurulunca belirlenir.

Hakim gerektiginde ilgili kayit ve belgeleri de getirtip incelemek suretiyle varsa noksanlari
tamamlattirdiktan sonra secime katilacak Uye veya delegeleri belirleyen liste ile yukarida belirtilen diger
hususlari onaylar. Onaylanan liste ile toplantiya iliskin diger hususlar gérevli Ilge Secim Kurulu binasi ile
ilgili Oda veya Birligin ilan yerinde asilmak suretiyle (ic glin sire ile ilan edilir.

ilan suresi iginde listeye yapilacak itirazlar hakim tarafindan incelenir ve en geg iki giin icinde kesin
karara baglanir.

Bu suretle kesinlesen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar ilgili Oda veya Birlige génderilir.

Hakim kamu gdrevlileri veya aday olmayan Uyeler arasindan bir bagkan ve iki yeden olusan bir Segim
Sandik Kurulu atar. Ayni sekilde ayrica Ug yedek Uye de belirler. Segim Sandik Kurulu Baskaninin
yoklugunda Kurula en yash tye baskanhk eder.

Secgim Sandik Kurulu, segimlerin Kanunun 6ngordiigu esaslara gore yurutilmesi, yonetimi ve oylarin
tasnifi ile gorevli olup bu gorevleri segim ve tasnif islemleri bitinceye kadar araliksiz devam eder.
Dortyliz kisiden fazla Uyesi bulunan Odalar veya Birlikte her dértyliz kisi igin bir oy sandigi bulunur ve her
segim sandidi igin ayr bir Kurul olusturulur. Yize kadar olan Uye fazlahdi sandik sayisinda nazara
alinmaz.

Secimlerde kullanilacak arag ve geregler Ilge Secim Kurulundan saglanir ve sandiklarin konacad yerler
hakim tarafindan belirlenir.

Genel Kurullarda yapilacak segimlerde toplantiya katilma hakki olanlar imzali yazi ile aday olabilir veya
gosterilebilir. Secimlerde aday olanlarin listeleri organlara gore ayri ayri olmak (zere tek liste halinde
veya her organ igin ayri listeler halinde Genel Kurul Baskanlik Divaninca adaylarin soyad alfabetik
sirasina gore siralanip yeteri kadar cogaltilarak o secimde gérevli hakime muhtrlenmek Uzere verilir.
Listedeki isimlerin yanina herhangi bir unvan veya isaret konulmaz.

Genel Kurul toplantilarina katilma hakki olanlari gosteren listede adi bulunmayan lye oy kullanamaz.
Oylar, oy verenin kimliginin Oda, Birlik veya resmi kuruluslarca verilmis kimlik karti ile ispat edilmesinden
ve listedeki isminin karsisindaki yerin imzalanmasindan sonra, oy verme sirasinda Sandik Segim Kurulu
Baskani tarafindan verilen Ilge Secim Kurulu miihiiriinii tasiyan ve adaylari gésterir listedeki isimlerin
karsisina segilecek organin asil tiyeleri kadar isaretlenip Ilge Segim Kurulu mihiriini tasiyan zarflara
konularak kullanilir. Bunlarin disindaki kagitlara yazilan veya secilecek organi olusturan lye sayisindan
fazla adayin isaretlendigi oy pusulalar ile mihirsiz zarflardan cikan pusulalar gegersiz sayilir.

Sayim ve dokim sirasinda en fazla oy alanlar asil Gyeliklere digerleri de aldiklari oy sirasina gore yedek
Uyeliklere segilir. Oylarda esitlik halinde kura gekilir.

Secim siresinin sonunda segim sonuglari tutanakla tespit edilip Segim Sandik Kurulu Baskan ve Uyeleri
tarafindan imzalanir. Tutanaklarin bir 6rnedi Segim yerinde asilmak suretiyle gegici segim sonuglari ilan
edilir. Kullanilan oylar ve diger belgeler, tutanadin bir 6érnedi ile birlikte (g ay sire ile saklanmak lzere
flce Secim Kurulu Baskanligina tevdi edilir.

Segimin devami sirasinda yapilan islemler ile tutanaklarin dizenlenmesinden itibaren iki glin iginde segim
sonuglarina yapilacak itirazlar, hakim tarafindan ayni giin incelenir ve kesin olarak karara baglanir. itiraz
sliresinin gegmesi ve itirazlarin karara baglanmasindan hemen sonra hakim, yukaridaki hiikimlere gore
kesin sonuglari ilan eder ve ilgili Oda veya Birlige bildirir.

Hakim, secim sonuclarini etkileyecek 6lglide usulsiizlik veya Kanuna aykir uygulama nedeniyle
secimlerin iptaline karar verdigi takdirde, bir aydan az ve iki aydan fazla bir sire icinde olmamak uzere,
segimin yenilenecedi pazar ginini tespit ederek ilgili Oda veya Birlige bildirir. Belirlenen glinde yalniz
segim yapilir ve secim islemleri bu madde ile Kanunun 6ngoérduga diger hikimlere gore yurutalar.
Gorevli hakim ve Segim Sandik Kurulu Bagkani ile Gyelerine "Segimlerin Temel Hikimleri ve Segmen
Kutlkleri Hakkinda Kanun" da belirtilen esaslara gére 6denecek Ucret ve diger segim giderleri ilgili Oda
veya Birlik blitgesinden karsilanir.

Segimler sirasinda Segim Sandik Kurulu Baskani ve Uyelerine kars! islenen suglar Devlet memurlarina
karsi islenmis gibi cezalandirilir.

Secimlerin dlzen icerisinde ve saglikl bigimde yuratilmesi amaciyla hakimin ve Secim Sandik Kurulunun
aldigi tedbirlere uymayanlara eylemlerinin agirhdina gére bu Kanunda yazih disiplin cezalan verilir.

Oda ve Birligin denetimi, organlarinin gorevlerine son verilmesi
Madde 35 - Bakanlik, Odalar ve Birligin organlari tizerinde idari ve mali yonden gézetim ve denetim



hakkina sahiptir.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/16 md.) Amaglar disinda faaliyet gosteren odalar ve Birligin sorumlu
organlarinin goérevlerine son verilmesine ve yerlerine yenilerinin secilmesine, Saglik Bakanhginin veya
bulunduklari yer Cumhuriyet Bassavcilidinin istemi tizerine, o yerdeki asliye hukuk mahkemesince basit
usule gore yargilama yapilarak karar verilir ve dava en geg (¢ ay iginde sonuglandirilir.

Mahkemece ikinci fikrada yazili organlarin gérevlerine son verilmesi halinde kararda ayrica, gorevlerine
son verilen organlari bu Kanunda yazili usullere gore sececek organlari toplamak lizere, Oda Yénetim
Kurulu icin Oda Genel Kurulu tyeleri arasindan; Birlik Merkez Yénetim Kurulu igin Birlik Genel Kurulu
delegeleri arasindan bes kisiyi de gorevilendirir. Segim goérevlendirilen bu bes kisi

tarafindan bir ay icinde sonuglandirilir. Gérevlendirilen bu bes kisi bu fikrada yazil sire iginde gérevlerine
son verilen organlar gibi gorevli ve yetkili olup ayni sekilde sorumludurlar. Bu fikra hitkmiine goére
segilecek yeni organlar eski organlarin gérev slirelerini tamamlarlar.

Bakanlidin bu Kanun uyarinca Oda veya Birlik organlarinin karar ve islemleri hakkindaki tasarruflarina
Oda veya Birligin organlari tarafindan uyulmasi zorunludur. Bakanligin tasarruflarini kanuni bir sebep
olmaksizin yerine getirmeyen veya eski kararda direnme niteliginde yeni bir karar veren ya da Kanunun
zorunlu kildigi islemleri Bakanligin uyarisina ragmen yerine getirmeyen Oda veya Birlik organlari
hakkinda da yukaridaki fikralar hikimleri uygulanir.

Gorevlerine son verilen organ Uyelerinin Kanunda yazil ceza sorumluluklari sakhidir. Bu organlarin
yukaridaki fikra geredince gorevlerine son verilmesine neden olan tasarruflari hiikimsutzdar.

(Degisik: 18/6/1997 - 4276/16 md.) Ancak, milli glivenligin, kamu dizeninin, sug islenmesini veya sugun
devamini 6nlemenin yahut yakalamanin gerektirdigi hallerde gecikmede sakinca varsa, odalar ile Birlik,
vali tarafindan faaliyetten men edilebilir. Faaliyetten men karari, yirmidért saat iginde goérevli hakimin
onayina sunulur. Hakim, kararini kirksekiz saat icinde aciklar, aksi halde, bu idari karar kendiliginden
yurarlikten kalkar.

Odalar ve Birligin yurt disinda temsili
Madde 36 - Odalar ve Birligi temsil etmek Uizere Uluslararasi konferans ve kongre gibi toplantilara
katilma, Birligin teklifi ve Bakanhgin iznine baglidir.

Oda ve Birlik organlarinin segim donemi
Madde 37 - Oda ve Birlik organlarinin segimi iki yilda bir yapilir. Segim donemi tamamlanmadan dedisen
organ eski organin middetini tamamlar.

BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

Onur liyeligi:

Madde 38 - Genel saglik, dis hekimligi mesledi Uzerinde yaptidi calismalar ve yayimladigi eserler
dolayisiyla llke ve dinya capinda Gine kavusmus veya dis hekimligi mesledine, Odalar veya Birlige maddi
ve manevi yardimda bulunmus kimselere; Birlik Merkez Yénetim Kurulunun, Oda Yénetim Kurullarinin
teklifine dayanarak veya dogrudan dogruya istegi uyarinca, Birlik Genel Kurulunun karari ile onur Uyeligi
payesi verilebilir.

Onur Qyeligi payesi verilebilmek icin dis hekimi olmak sart dedildir.

Onur Uyeleri oy hakki olmaksizin Oda veya Birlik Genel Kurul toplantilarina katilabilirler.

Secimle ilgili toplantilara katilma ve oy kullanma zorunlulugu:

Madde 39 - Oda veya Birlik Genel Kurullarinin segimle ilgili toplantilarina Uiye veya Birlik Genel Kurulu
delegelerinin katilmalarn ve oy kullanmalari zorunlu olup gegerli bir mazereti olmaksizin bu toplantilara
katilmayan, katilsa bile oy kullanmayanlar Oda Baskanlari tarafindan o yil uygulanan en yliksek muayene
Ucreti kadar para cezasi ile cezalandirilirlar. Birlik Genel Kurulu delegeleri de iki ddnem gegmedikge Birlik
Genel Kurulu delegeliklerine secilemezler.

Asgari muayene ve tedavi Ucretinin tespiti:

Madde 40 - Oda Yonetim Kurullari her yil aralik ayi iginde, dis hekimlerinin uygulayacaklari muayene ve
tedavi Ucretlerinin asgari haddini gdsteren birer tarife hazirlayarak Birlik Merkez Yonetim Kuruluna
gonderirler.

Birlik Merkez Yoénetim Kurulu, Oda Yoénetim Kurullarinin tekliflerini de gézéniinde bulundurarak muhtelif
Odalari icine alacak gruplari tespit ve gruplarda uygulanacak tarifeleri hazirlayarak Bakanliga génderir.
Bakanlik bu tarifeyi aynen ya da gerekli gérdtigu degisiklikleri yaparak onaylar. Tarifeler Resmi Gazetede
yayimlanarak yururlige girer.

Yeni bir tarife yurirlige girinceye kadar eski tarife hikiimleri devam eder.

Organlarda gorev alanlara 6denecek Ucret ve benzeri giderler
Madde 41 - Oda veya Birlik organlarinda gérev alacaklara her ne nam altinda olursa olsun, verilecek
o6deneklerin cins ve miktari Odalarda Oda Genel Kurullarinca, Birlikte ise Birlik Genel Kurulunca



kararlastirilir.

ikinci gérev yasadi ve bildirim zorunlulugu

Madde 42 - Ozel kurum ve isyerinde gérevli dis hekimlerinin bu gérevlerini baska bir yerde de
yapmalari, kayith bulunduklan Oda Yonetim Kurulunca kabul edilmedikce her ne suretle olursa olsun,
diger bir kurum veya isyerinin dis hekimligi gérevini alamazlar.

Kamu kurum ve kuruluglari ile kamu iktisadi tesebblslerine ait kadrolarda calisan dis hekimlerine,
kurumlarinca verilecek ikinci gorevler bu hiikmin disindadir.

Oda Yonetim Kurullari, ikinci gérev konusunda basvurulari is hacmi, ikinci gérevlerin dis hekimleri
arasinda adil sekilde dagitilmasi, hizmetin iyi yapilmasi ve benzeri hususlari da gézéniinde bulundurarak
inceler ve gerekgeli olarak karara baglar.

Gerek dis hekimleri ve gerekse bunlari istihdam eden bltiin 6zel kurum ve isyerleri tayin, nakil, isten
ayrilma ve benzeri degisiklikleri en geg bir ay icinde bulunduklari yerin Odalarina bildirmeye
mecburdurlar.

Dis hekimleri sicili

Madde 43 - Birlikge Turkiye'de dis hekimligi yapmaya hak kazananlarin bir sicili tutulur.

Her dis hekiminin kayith bulundugu Odada, Birlikce gonderilen 6rnede gore dlizenlenecek bir sicil clizdani
bulunur. Bu clizdan gizlidir; ancak hak sahibi veya vekalet verecegi bir avukat tarafindan her zaman
gorilebilir ve gerekli not alinabilir.

Odadan odaya nakil halinde, ciizdan, nakledilen Oda Baskanhdina gonderilir.

Tarkiye'deki dis hekimligi fakilteleri diploma verdikleri dis hekimlerinin listesini her mezuniyet
déneminden sonra, Bakanlik da diplomalarini tasdik ederek meslek ve sanatlarini uygulamalarina izin
verdigi dis hekimlerinin kimligini; Odalar, tGye kayitlari ve sicil cizdanlarindaki bilgi ve dedisiklikleri Birlige
bildirirler.

Disiplin cezalan

Madde 44 - Dis hekimligi vakar ve onuruna veya meslek dlizen ve geleneklerine uymayan fiil ve
hareketlerde bulunanlar ile meslegini geregi gibi uygulamayan veya kusurlu olarak uygulayan veyahut
gorevin gerektirdigi giveni sarsicl davranislarda bulunan meslek mensuplari hakkinda; fiil ve hareketin
niteligi ve agirlik derecesine gore asadidaki disiplin cezalari verilir.

a) Uyarma; dis hekimine gérevinde ve davranislarinda daha dikkatli davranmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

b) Kinama; dis hekimine gorevinde ve davranislarinda kusurlu sayildiginin yazi ile bildirilmesidir.

c) Para cezasi; bolgesinde o yil uygulanan asgari muayene (cretinin on katindan az elli katindan fazla
olmamak lzere verilecek para cezalaridir.

d) Oda bdlgesinde bir aydan alti aya kadar serbest meslek uygulamasindan alikonmadir.

e) Oda bdlgesinde iki defa serbest meslek uygulamasindan alikonma cezasi alanlarin Oda bdlgesi iginde
serbest meslek uygulamasindan sirekli olarak alikonmasidir.

Cezai takibat ve hikim tesisi disiplin sorusturmasi yapilmasina ve disiplin cezasi uygulanmasina engel
degildir.

Meslek mensubu hakkinda savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Tebligata ragmen onbes gin
icinde savunmasini yapmayanlar savunma hakkindan vazgegmis savyilirlar.

Disiplin cezalari kesinlesme tarihinden itibaren uygulanir.

Disiplin cezalarini gerektiren fiiller ve bu fiillere uygulanacak disiplin cezalari; bir derece agir veya hafif
disiplin cezalarinin uygulanacadi haller; disiplin kovusturmasi yapilmasi konusunda karar verecek merci;
disiplin cezalarini vermeye yetkili merciler; disiplin cezalarina karsi yapilacak itirazin usul ve sartlari;
disiplin kurullarinin galisma usul ve esaslari; disiplinle ilgili diger islemler Birlikge diizenlenecek bir
yonetmelikle gosterilir.

Ceza Hukumleri

Araci kullanmak, aracilik yapmak ve yetkisiz meslek icrasi

Madde 45 - Hastalar ile dis hekimleri arasinda herhangi bir menfaat karsiliginda aracilik yapanlar veya
bu kisileri araci olarak kullanan dis hekimleri (i¢ aydan bir yila kadar hapis ve ylizbin liradan lgylzbin
liraya kadar adir para cezasi ile cezalandirilirlar.

Meslek diplomasini herhangi bir menfaat karsihdi dis hekimligi meslegini uygulama yetkisine sahip
olmayan kisi veya kisilere kullandiranlar veya kendisine ait olmayan diplomay kullanarak menfaat
saglayanlar veya yargl mercilerince ya da Oda veya Birlik Disiplin Kurullar tarafindan haklarinda, serbest
meslek uygulamasindan gegici veya sirekli alikonma cezasi verilenlerden serbest meslek uygulamasina
devam edenler, fiilleri daha agir bir cezay gerektirmedigi takdirde birinci fikra htikimleri uyarinca
cezalandirilirlar.

Yasaklara ve bildirim mecburiyetine uymayanlar

Madde 46 - Bu Kanunun 17 nci maddesinin dérdincu fikrasi ile 42 nci maddesinin birinci ve dérdinci
fikralarindaki hiikiimlere uymayanlar yizbin liradan lgyUzbin liraya kadar adir para cezasi ile
cezalandirilirlar.



Yonetmelik
Madde 47- Bu Kanunda cikartilmasi éngdrilen ve Kanunun uygulanmasi igin gerekli gortlecek
yonetmelikler Bakanhgin da gorlst alinarak Birlik tarafindan gikarilacaktir.

ALTINCI KISIM
Degistirilen ve Yiiriirliikten Kaldirilan Kanun Hiikiimleri

Madde 48 - 60 - (Bu maddeler 23/1/1953 tarih ve 6023 sayili Tlrk Tabipleri Birligi Kanununun 1, 5, 6,
7,18, 28, 31, 42, 44, 55, 57 ve 60. maddelerinin dedistirilmesine ve ayni kanunun 19. maddesinin ikinci
fikrasinin yurdrlikten kaldirilmasina dair olup mezkir kanundaki yerlerine islenmislerdir.

YEDINCI KISIM

Gegici ve Son Hukumler

Gecici Madde 1 - Bu Kanuna goére secgilmeye engel bir hali olmayan dis hekimleri, oda kurucusu olmak
istedikleri takdirde, Kanunun yururluk tarihinden itibaren ¢ ay icinde, mesleklerini icra etmekte olduklari
illerin valiliklerine basvurarak birer kuruculuk belgesi alirlar. Ug ayin bitiminde valilikler kuruculuk belgesi
verdikleri dis hekimlerinin listesini Bakanlida gonderirler. Listelerin génderilmesini takip eden bir ay icinde
kurucu tyeler Bakanhgin tespit edecedi il merkezlerinde valilerin baskanliginda toplanarak bes dis
hekiminden olusan birer gegici yoénetim kurulu secerler.

Bu Kanunun 4 Unct maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren illerdeki gegici yonetim kurullari, gegici
yonetim kuruluna secildikleri tarihi takip eden bir ay iginde Uye kayit islemlerini tamamlayarak bu
Kanunun 8 inci maddesinin iki, dort ve muteakip fikralarina uygun olarak odalarin ilk genel kurullarini
toplantiya cagirarak oda organlarinin secimini gergeklestirirler. Bu madde kapsamindaki odalar, segcim
sonuclarini Bakanliga bildirmekle tlzelkisilik kazanirlar.

Ug oda tlzelkisilik kazandiktan sonra Bakanlik odalarca secilen Birlik Genel Kurulu delegelerini, Birlik
organlarini segmek lzere Ankara'da toplantiya gagirir. Birlik, organ segimlerinin kesinlesme- siyle
tlzelkisilik kazanir.

Bu madde kapsamina giren odalar tizelkisilik kazanincaya kadar, oda kurmak igin gerekli olan ve bu
Kanunda 6ngorllen hazirlik calismalarinda ve temaslarda bulunabilir.

Gecici Madde 2 - Dis hekimleri disiplin yonetmeligi yururlidge girinceye kadar 6023 sayili Turk Tabipleri
Birligi Kanununun disiplin islem ve cezalari ile ilgili hikimleri dis hekimleri hakkinda da uygulanmaya
devam olunur.

Gegici Madde 3 - Bu Kanun, Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi icrasina Dair 1219 sayili Kanuna
gbre meslek icrasina hak kazanmis kimseler hakkinda da uygulanir.

Yararluk

Madde 61 - Bu Kanunun 48, 49, 50, 51, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58, 59, 60 inci maddeleri Turk Dis

Hekimleri Birliginin ilk Genel Kurul toplantisinda yapilacak merkez organ segimlerinin kesinlesmesini

takiben, diger maddeleri yayimi tarihinde yurirltge girer.

Yurutme

Madde 62 - Bu Kanun hikdmlerini Bakanlar Kurulu yirutar.



