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BIRINCIi KISIM
Amag, Gorev, Teskilat

Amag:

Madde 1 - Bu Kanun Hikminde Kararnamenin amaci, herkesin hayatinin beden ve ruh saghgi iginde
devamini saglamak, Ulkenin saglik sartlarini diizeltmek, fertlerin ve cemiyetin sagligina zarar veren
amillerle micadele etmek ve halka saglik hizmetlerini ulastirmak, saglk kuruluslarini tek elden planlayip
hizmet vermelerini temin etmek icin Saglk Bakanliginin kurulmasina, teskilat ve gorevlerine iliskin
esaslarl dizenlemektir.

Gorev:

Madde 2 - Sadlik Bakanliginin goérevleri sunlardir:

a) Herkesin hayatini bedenen, ruhen ve sosyal bakimdan tam iyilik hali igcinde strdirmesini saglamak igin
fert ve toplum saghidini korumak ve bu amagla Ulkeyi kapsayan plan ve programlar yapmak, uygulamak
ve uygulatmak, her tirli tedbiri almak, gerekli teskilati kurmak ve kurdurmak,

b) Bulasici, salgin ve sosyal hastaliklarla savasarak koruyucu, tedavi edici hekimlik ve rehabilitasyon
hizmetlerini yapmak,

c) Ana ve gocuk saghginin korunmasi ve aile planlamasi hizmetlerini yapmak,

d) Ilag, uyusturucu ve psikotrop maddelerin {iretim ve tiiketimini her safhada kontrol ve
denetlemek;farmasotik ve tibbi madde ve mistahzar Ureten yerlerin, dagitim yerlerinin acilis ve
calismalarini esaslara baglamak, denetlemek,

e) Gerekli asl, serum, kan urlnleri ve ilaglarin Gretimini yapmak, yaptirmak ve gerekirse ithalini
saglamak,

f) Temel sorumluluk Saglik Bakanhgina ait olmak tzere Tarim Orman ve Koyisleri Bakanligi ve mahalli
idarelerle isbirligi suretiyle gida maddelerinin ve bunlari Greten yerlerin saglik acisindan kontrol
hizmetlerini yiaritmek,

g) Mahalli idareler ilgili diger kuruluslarla isbirligi suretiyle gevre saghdini ilgilendiren gerekli tedbirleri
almak ve aldirmak,

h) Bulasici, salgin insan hastaliklarina karsi kara hudut kapilari, deniz ve hava limanlarinda koruyucu
saglik tedbirlerini almak,

i) (Mulga: 24/1/1989 - KHK - 356/15 md.; Aynen kabul: 14/3/1991-3703/19 md.)

j) Kanser, verem ve sitma ile savas hizmetlerini yiritmek ve bu alanda hizmet veren kurum ve
kuruluslarin galismalarinin koordinasyonunu ve denetimini saglamak,

k) Bu gorevlerin yerine getirilmesi igin gerekli tesisleri kurmak ve isletmek, meslek personelini
yetistirmek,

1) Saglik hizmetleriyle ilgili olarak milletlerarasi ve yurt icindeki kurum ve kuruluslarla isbirliginde
bulunmak.

Teskilat:
Madde 3 - Saglik Bakanhg teskilati, merkez teskilati ile tasra teskilati ve bagh kuruluslardan meydana
gelir.

iKiNcCI KISIM
Bakanlik Merkez Teskilati

Merkez Teskilati:

Madde 4 - Bakanlik merkez teskilati ana hizmet birimleri ile danisma ve denetim birimleri ve yardimci
birimlerden meydana gelir.

Bakanlik merkez teskilati Ek - 1 sayili cetvelde gbésterilmistir.

BIRINCi BOLUM



Bakanhik Makami

Bakan:

Madde 5 - Bakan, Bakanlik kurulusunun en Ust amiridir ve Bakanlik hizmetlerini mevzuata, hiikiimetin
genel siyasetine, milli glivenlik siyasetine, kalkinma planlarina ve yillik programlara uygun olarak
ylaratmekle ve Bakanhdin faaliyet alanina giren konularda diger bakanliklarla isbirligi ve koordinasyonu
saglamakla gorevli ve Basbakana karsi sorumludur.

Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakanlik merkez, tasra teskilati ile bagh
kuruluslarinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini denetlemekle gorevli ve yetkilidir.

Miistesar:

Madde 6 - Mistesar, Bakanin emrinde ve onun yardimcisi olup, Bakanlik hizmetlerini Bakan adina ve
Bakanin direktif ve emirleri yoniinde, Bakanhdin amag ve politikalarina, kalkinma planlarina ve yillik
programlara, mevzuat hikiimlerine uygun olarak dizenler ve yaratir.

Bu amacla Bakanlik Teftis Kurulu haric Bakanhgin tiim birim ve kuruluslarina gereken emirleri verir ve
bunlarin uygulanmasini gozetir ve saglar.

Mistesar, yukarida belirtilen hizmetlerin ylritilmesinden Bakana karsi sorumludur.

Miistesar yardimcilari:
Madde 7 - Bakanlikta ana hizmet birimleri ve danisma ve yardimci birimlerin yonetim ve
koordinasyonunda Mustesara yardimci olmak Uzere ¢ MlUstesar Yardimcisi géreviendirilebilir.

ikiNci BOLUM
Ana Hizmet Birimleri

Ana Hizmet Birimleri :

Madde 8 - Sadlik Bakanligindaki anahizmet birimleri sunlardir:

a) Temel Saghk Hizmetleri Genel Mudurlaga,

b) Tedavi Hizmetleri Genel Mudurlaga,

c) ilag ve Eczacilik Genel Mudurliiga,

d) Saghk Egitimi Genel Mudurlagu,

e) Ana Cocuk Sagligi ve Aile Planlamasi Genel Maduarlaga.

f) Sitma Savasi Dairesi Baskanligi,

g) Verem Savasl Dairesi Baskanhdi,

h) Kanserle Savas Dairesi Bagkanligi,

1) (Degisik : 14/4/1989 - KHK - 367/11 md.) Dis iliskiler Dairesi Baskanhgi,
i) (Ek: 14/4/1989 - KHK - 367/11 md.; Ek: 14/3/1991-3703/21 md.) Avrupa Toplulugu Koordinasyon
Dairesi Baskanligi.

Temel Saghik Hizmetleri Genel Midiirliigi :

Madde 9 - Temel Saglik Hizmetleri Genel Mudurligunian gorevleri sunlardir:

a) (Dedgisik: 8/6/1984 - KHK - 210/1 md.) Toplum sadhdini ilgilendiren her tlrli koruyucu saghk
hizmetlerinin verilmesini saglamak, bu hizmetlere halkin katki ve istirakini temin etmek,

b) Bulasici, salgin, sosyal ve dejeneratif hastaliklarla miicadele ile asilama ve badisiklik hizmetlerini
yuratmek,

c) (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/1 md.) Sadlikli gevre temin etmek amaciyla gevre saglidini ilgilendiren
her tarlt tedbiri almak ve aldirmak ve gayrisihhi miesseselerin halkin saglidina zarar vermesini
engellemek ve gerekli denetimlerini yapmak,

d) Yenilecek ve igilecek tim gida maddeleri ile toplum saghgini ilgilendiren esya ve levazimi saglik
ydninden kontrol ve denetimlerini yapmak ve gerekli hallerde izin vermek,

e) icilecek ve kullanilacak nitelikte su temini, sicak ve souk hamamlar ile icmeceler tesisi,mezbaha
insaati,mezarlklar tesisati, 61U defni ve nakli isleri ve lagim ve mecralar tesisati ile ilgili saglik
dizenlemeleri yapmak ve denetlemek, insan saghdini tehlikeye dislrecek amillerle miicadele etmek,

f) Zehirli ve uyusturucu maddelerle, tibbi ve hayati mustahzarlari, insan sagliginda kullanilan her cins
serum ve asilari, bunlarin yapildigi ve satildidi yerleri denetlemek,

g) Saglk hizmetlerinin yayginlastiriimasi calismalarini ytrtitmek, saghk ocaklarinin yatakh tedavi
kurumlari ile isbirligini dizenlemek,

h) Sanatlarini serbest olarak icra eden tabip ve tababet mensuplarinin hizmetlerinin ve islerlerinin saglik
ve teknik denetimini yapmak, Ucret tarifelerini tesbit etmek,



i) Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

Tedavi Hizmetleri Genel Midiirliigii :

Madde 10 - Tedavi Hizmetleri Genel Mudurligunian gérevleri sunlardir :

a) Bakanliga bagl yatakli tedavi kurumlari ile bu kurumlara bagl saglik kuruluslarini agmak,
kapasitelerini artirmak, mali, idari ve teknik her tirli islemlerini dizenlemek, takip etmek, yiritmek ve
gerektiginde bunlari kapatmak.

b) Milli Savunma Bakanligina bagh yatakli tedavi kurumlari disinda kalan genel ve katma butgeli kamu
kuruluslarina, 6zel sektére, yabancilara ve azinliklara, ait yatakl tedavi kurumlarina acilis ruhsati
vermek, gerekenlerin yatak ve tedavi Ucret tarifelerini tesbit ve tasdik etmek, bu kurumlarin fiziki
yapilarini tetkik etmek ve gerektiginde calismalarini yasaklamak,

c) Memleketin ihtiyaci olan kan ve kan Urlnlerini saglamak icin kan merkezi ve istasyonlari agmak,
actirmak, denetlemek ve gerektiginde kapatmak,

d) Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

ilag ve Eczacilik Genel Miidiirligii :

Madde 11 - Ilac ve Eczacilik Genel Mudirliginin gérevleri sunlardir :

a) Sadhk hizmetlerinde kullanilacak ilaglarin imalini, ithalini ve piyasaya arz sekillerini izne baglamak,
ilaglarin kaliteli olarak uygun fiyatlarla ve stirekli bir sekilde halka ulasmasini saglamak, bu amacla gerekli
kontrolleri yapmak,

b) (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/2 md.) Farmasoétik ve tibbi madde ve mustahzar Ureten yerlerin,
dagitim ve depolama Uniteleri ile eczanelerin acilis ve calismalarinin esaslarini tespit etmek, gerekli
denetimleri yapmak,

¢) Uyusturucu ve psikotrop maddelerin ithal, imal, ihrag ve yurtigi tliiketiminin esaslarini tesbit etmek ve
denetlemek,

d) Turk farmakopesi (Kodeksi) ile degisiklik ve eklerinin yurtrlide girmesini saglamak,

e) Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

Saghk Egitimi Genel Midiirliigii :

Madde 12 - Saglik EGitimi Genel Mudurligunin gorevleri sunlardir:

a) Saghk meslek egitimini, Tark Milli Egitim Temel Kanunu ve mesledin 6zel ve genel amaglari
dogrultusunda yuritmek,

b) Saglik personeli yetistirmek Gzere orta ve yuksek dereceli okullarin acilmasi icin gerekli plan ve
programlarin yapilmasi ve okullarin agilmasi ile ilgili islemleri ylritmek,

¢) Turk Silahl Kuvvetlerine ait olanlar harig, Bakanlik disi 6zel ve resmi kurumlarca agilmasi planlanan
orta dereceli saglik meslek okullarinin acgilis hazirliklarini incelemek, incelettirmek ve dederlendirmek,
acilmis bulunanlarin mesleki egditim yoninden denetimlerini yapmak,

d) Saghk meslek egitimini gelistirici,bilimsel ve teknolojik gelismelere paralel hale getirici, etkinligini
artirici tedbirleri almak, arastirmalar yapmak veya yaptirmak, alinacak sonuglari dederlendirmek,

e) Egitimde kullanilan metot ve tekniklerin uygulama usullerini tesbit etmek, egitimin
standardizasyonunu saglamak ve gerekli arag, gereg ile diger imkanlari temin etmek veya ettirmek,
f) Mevcut ders programlarinin gelistirilmesi, yeni agilacak bélim veya okullar igin ders programi
hazirlanmasi, egitimle ilgili mevzuatin gelistirilmesi, dedistirilmesi veya yeniden hazirlanmasi, yurtici ve
yurtdisi mesleki okullardan mezun olanlarin diplomalarinin tetkiki,tescil ve islemlerinin ytrittlmesini
saglamak,

g) Bakanligin yayin hizmetlerini diizenlemek, ytritmek.

h) (Ek: 8/6/1984 - KHK 210/3 md.) Halk saghdi egitimini diizenlemek ve yuritmek,

1) Bakanlkga verilen benzeri gorevleri yapmak.

Ana Cocuk Saghigi ve Aile Planlamasi Genel Mudiirliigi :

Madde 13 - Ana Cocuk Saghdi ve Aile Planlamasi Genel Miudurlaguntn gérevleri sunlardir:

a) Ana CGocuk saghdi ve aile planlamasi hizmetleri ile ilgili hedefleri belirlemek, bu hedefler dogrultusunda
calisma plan ve programlari hazirlamak ve uygulamaya koymak,

b) Annenin ve gocugun beden ve ruh sagliginin korunmasini ve evli kadinlarin dogum 6ncesi ve sonraki
bakimlarini saglamak,

c) Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

Sitma Savasi Dairesi Baskanhgi:

Madde 14 - Sitma Savas! Dairesi Baskanhdinin gorevleri sunlardir:

a) Sitma micadelesi hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasini saglamak (zere hizmetin gerektirdigi plan
ve programlarin, politikalarin tesbitine yardimci olmak ve uygulamak,

b) Sitma hastaliginin 6nlenmesine katki saglamak amaci ile milletlerarasi ve yurt igindeki ilgili kurum ve
kuruluslarla isbirliginde bulunmak,



c) Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

Verem Savasi Dairesi Baskanhgi:

Madde 15 - Verem Savasi Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Verem savas! hizmetlerinin etkin bir sekilde yapilmasini saglamak Uzere, hizmetin gerektirdigi plan,
program ve politikalarin tesbitine yardimci olmak ve uygulamak,

b) Ulkemizde veremin yayilmasina karsi koruyucu her tiirli tedbiri almak, hastalarin kontrol ve tedavi
altinda bulunmalarini saglamak,

c) Fertlerin, organize topluluklarin, hasta ve cevresinin egditimini yapmak,

d) Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak.

Kanserle Savas Dairesi Baskanhg::

Madde 16 - Kanserle Savas Dairesi Baskanlhdinin goérevleri sunlardir:

a) Tespit edilen politika ve hedeflere uygun olarak kanserle savas hizmetlerini planlamak, uygulamak ve
bu hizmetlerin organizasyonunu saglamak,

b) Kanserle ilgili her turll istatistiki bilgileri toplamak, arastirma ve incelemeler yapmak, yaptirmak ve
0zendirmek, kanserle savasta gerekli koruyucu ve tedavi edici hizmetleri, bu bilgilere, arastirma ve
inceleme sonuglarina gére degerlendirmek, alinmasi gerekli tedbirleri tespit etmek, uygulamak ve
uygulatmak,

c) Kanserle savas igin saglik tesisleri kurmak ve kurdurmak,

d) Kanserle savas alaninda hizmet veren veya calismalarda bulunan kamu kurum ve kuruluslar ile
gergek ve 6zel hukuk tuzel kisileri ve gonulli kuruluslarca agilacak saglik tesis ve kuruluslarinin tespit
edilecek standartlar icinde acilislarina izin vermek, faaliyetlerini denetlemek ve yoénlendirmek,

e) Kanserle savas hizmetlerine halkin gonullu istiraki ve yardimini saglamak, bu konuda gercgek ve tlzel
kisiler ve gonullt kuruluslarla igbirligi yapmak ve imkanlar 6lgisiinde bunlara yardimda bulunmak ve yol
gostermek,

f) Kanserle savasta gorev alacak personelin yetistirilmesi konusunda gerekli tedbirleri tespit etmek ve bu
tedbirleri uygulamak ve uygulatmak,

g) Kanserle savas konusunda halkin egitimi igin gerekli hizmetleri diger kurum ve kuruluslarla isbirligi
yaparak yuritmek,

h) Bakanlikca verilen diger gorevleri yapmak.

Dis iliskiler Dairesi Baskanhg:

Madde 17 - Dis iliskiler Dairesi Baskanhginin Gorevleri sunlardir:

a) Birlesmis Milletler ve milletlerarasi diger cesitli kuruluslar ile Bakanhk arasinda saglik alaninda
yapilacak anlasmalar ile ilgili caismalari dizenlemek,

b) Dis iliskilerin geregdi olarak kongre, konferans ve toplantilar dizenlemek, dis burs ve kurslara arag,
gereg ve teknik yardimlar saglamak,

c) (Dedisik: 14/4/1989 - KHK - 367/11 md.; Ek: 14/3/1991-3703/21 md.) (1)

Bakanligin yabanci llkelerle olan iliskilerini dizenlemek ve konu ile ilgili hizmetleri yaratmek,

d) Bakanlikga verilen benzeri gérevleri yapmak,

Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi Baskanhgi

Madde 17/A - (Ek: 14/4/1989-KHK-367/11 md.; Ek: 14/3/1991-3703/21 md.)

Avrupa Toplulugu Koordinasyon Dairesi Baskanligi, Bakanligin gérev ve faaliyet alanina giren konularda,
Avrupa Toplulugu ile ilgili konularda koordinasyonu saglar. Avrupa Toplulugu ile gérevli Devlet
Bakanldinin koordinasyon calismalarina yardimci olur, bu alanda Hikimetin genel politikasini
uygulamaya yonelik tedbirleri alir, uyum ve uygulama calismalari ile ilgili isleri ytrGtar.

UCUNCU BOLUM
Danisma ve Denetim Birimleri

Danisma ve Denetim Birimleri:

Madde 18 - (Dedisik: 8/6/1984 - KHK - 210/4 md.)

Sagdhk Bakanligi merkez kurulusundaki danisma ve denetim birimleri sunlardir:
a) Teftis Kurulu Baskanlidi,

b) Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanligi,

¢) Hukuk Musavirligi,



d) Bakanlik Musavirleri,
e) Basin ve Halkla Iliskiler Musavirligi,

Teftis Kurulu Baskanhg:

Madde 19 - Teftis Kurulu Baskanligi Bakanin emri veya onayi lizerine Bakan adina asagidaki gérevleri
yapar:

a) Bakanlik teskilati ile Bakanliga bagh kuruluslarin her tlrll faaliyet ve isleriyle ilgili olarak teftis,
inceleme ve sorusturma islerini ylritmek,

b) Bakanhdin amaclarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata plan ve programa uygun calismasini temin
etmek amaciyla gerekli teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

c) Ozel kanunlarla verilen diger gérevleri yiiritmek.

Teftis Kurulunun ve mufettiglerinin gérev, yetki ve sorumluluklari ile galisma ve usulleri tlzikle
dizenlenir.

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanhg::

Madde 20 - (Dedisik: 8/6/1984 - KHK - 210/5 md.)

Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanliginin goérevleri sunlardir:

a) Bakanliga Hikamet programi, kalkinma planlari, yillik programlar, Bakanlar Kurulu Kararlari ve milli
glivenlik siyaseti cercevesinde verilen emir ve gorevlerin yerine getirilmesi igin galisma esaslarini tesbit
etmek, bu esaslara uygun olarak bakanhgin ana hizmet politikasinin ve planlarinin hazirlanmasina
yardimci olmak,

b) Uzun vadeli planlarla, kalkinma planlarinda ve yillik programlarda dncelikle yer almasi gerekli gérilen
hizmet ve tedbirlerin ve bunlarla ilgili temel politikalarin ilmi arastirma esaslarina gore tesbitini saglamak,
bakanin onayini aldiktan sonra Devlet Planlama Teskilatina géndermek,

c) Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi igin insan, para ve malzeme
gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde kullaniimasini saglamak tzere Bakanlik bitgesini
plan ve program esaslarina gore hazirlamak ve uygulamasini takip etmek,

d) Bakanlik yillik galisma programlarini hazirlamak, bakanhk hizmetleriyle ilgili gerekli istatistikleri
toplamak ve dederlendirmek,

e) Kalkinma plan ve programlari ile Bakanlik yillik calisma programlarinin uygulanmalari sirasinda,
Bakanlik teskilatinda ortaya gikan ¢éztimlenmesi gereken guglikleri, aksakliklari ve tikanikhklari bakanhk
veya bakanliklararasi seviyede giderici tedbirleri tesbit ederek makama sunmak, organizasyon ve metod
hizmetlerini yiaritmek,

f) Planlama ve koordinasyon konularinda verilen diger gérevleri yerine getirmek, yillik galisma
programlarinin yuritidlmesini takip etmek,

g) Kanun, tizik ve ydnetmelik tasarilari ile Kanun teklifleri hakkinda bakanlik gértisiiniin tesbitine
yardimci olmak,

h) Bakanlidin tarihgesini hazirlamak,

1) Bakan tarafindan verilen konularda arastirma ve inceleme yapmak ve diger hizmetleri ylritmek.

Hukuk Miisavirligi:

Madde 21 - Hukuk Misavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Bakanligin diger birimlerinden sorulan hukuki konular ile hukuki, mali, cezai sonuglar doguracak
islemler hakkinda géris bildirmek,

b) Bakanligin menfaatlerini koruyucu, anlasmazliklari énleyici hukuki tedbirleri zamaninda almak,
anlasma ve stzlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimci olmak,

c) 8 Ocak 1943 tarih ve 4353 sayili kanun hiklimlerine gére adli ve idari davalarda gerekli bilgileri
hazirlamak ve hazineyi ilgilendirmeyen idari davalarda Bakanligi temsil etmek,

d) Bakanligin amaglarini daha iyi gerceklestirmek, mevzuata plan ve programa uygun calismasini temin
etmek amaciyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak ve Bakana sunmak,

e) Bakanlik kuruluslari tarafindan hazirlanan veya diger bakanlklardan yahut Basbakanlktan génderilen
kanun, tuzik ve yonetmelik tasarilarini hukuki agidan inceleyerek goruslerini bildirmek.

Bakanhk Miisavirleri:

Madde 22 - Bakanlikta, 6zel 6nem ve 6ncelik tasiyan konularda Bakana yardimci olmak Uzere on (10)
bakanlik misaviri goérevlendirilebilir.

Bakanlik Musavirleri bakanlik makamina baglidir.

Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi:

Madde 22/A - (Ek: 8/6/1984 - KHK-210/6 md.)

Saglik Bakanhdinda basin ve halkla iliskilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek
usul ve ilkelere gére yiritiilmesini saglamak lizere Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi teskil edilebilir.



DORDUNCU BOLUM
Yardimci Birimler:

Madde 23 - (Dedisik: 8/6/1984 - KHK - 210/7 md.)
Saghk Bakanligi merkez kurulusundaki yardimci birimler sunlardir.

a) Personel Genel Mudurliga,

b) idari ve Mali isler Dairesi Baskanhdi,
c) Savunma Sekreterligi,

d) Ozel Kalem Midarlugu.

Personel Genel Miidirligii:

Madde 24 - Personel Genel Mudurltigianian goérevleri sunlardir:

a) Bakanligin insanglict planlamasi ve personel politikasliyla ilgili calismalari yapmak, personel sisteminin
gelistirilmesiyle ilgili tekliflerde bulunmak,

b) Bakanlik personelinin atama, 6zlik ve emeklilik igleriyle ilgili isleri yapmak,

c) Saglk ve yardimci saglk personelinin diplomalarinin tescil islemlerini yapmak, kayitlarini tutmak ve
bunlarla ilgili isleri izlemek,

d) Tababet Uzmanlik Tizugine goére yurtiginde ve yurtdisinda yapilan uzmanlikla ilgili islemleri ytritmek,
uzmanlik belgelerinin tescil islemlerini yapmak kayitlarini tutmak,

e) Personel editim planini hazirlamak, hizmet 6ncesi ve hizmet ici editim programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

f) Bakanlikga verilecek benzeri gérevleri yapmak.

Komptrolorliik Dairesi Baskanhgi:
Madde 25 - (Mulga: 8/6/1984 - KHK - 210/11 md.)

idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg:

Madde 26 - (Dedisik: 8/6/1984 - KHK - 210/8 md.)

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanlik igin gerekli arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylrtitmek,

b) ihtiyac duyulan bina ve arazinin kiralanma, satin alma islemlerini yiriitmek,

c) Bakanlidin mali islerle ilgili hizmetlerini ytrttmek,

d) Temizlik, aydinlatma, i1sitma, bakim, onarim ve tasima hizmetlerini yapmak,

e) Sosyal tesislerin kurulmasi ve yonetimi ile ilgili hizmetleri dlizenlemek ve yliritmek,

f) Bakanlik personelinin ve ailelerinin saglik hizmetlerinden yararlanmalarini saglamak,

g) Bakanliga gelen yazi ve mesajlardan gerekenlerin bakan veya mustesara sunulmasini saglamak,

h) Bakan ve mustesarin direktif ve emirlerini ilgililere duyurmak ve islemlerini takip etmek, bakanhgin i
ve dis protokol hizmetlerini ylritmek,

1) Sureli evrakin zamaninda isleme konulmasini saglamak,

j) Bakanlidi ilgilendiren toplanti, brifing ve gérismeleri diizenlemek, bunlara ait 6nemli not ve tutanaklari
tutmak ve yaymak,

k) Genel evrak, arsiv ve haber merkezinin hizmet ve faaliyetlerini dizenlemek ve ylriatmek,

1) Bakan ve mustesarca verilecek diger gérevleri yapmak.

Madde 27 - (Mulga: 8/6/1984 - KHK - 210/11 md.)

Madde 28 - Savunma Sekreterligi, 6zel kanununda ve diger kanunlarda gésterilen gérevleri yerine
getirir.

Ozel Kalem Miidiirliigii:

Madde 29 - Ozel Kalem Mudiirliginin gérevleri sunlardir:

a) Bakanin resmi ve 6zel yazismalarini yuritmek,

b) Bakanin her tirll protokol ve téren islerini dizenlemek ve yuriatmek,

c) Bakanin ziyaret, davet, karsilama ve ugurlama, agirlama, milli ve din bayramlarla ilgili hizmetlerini
diizenlemek, yuritmek ve diger kuruluslarla koordine etmek,

d) Bakanca verilen diger gérevleri yapmak.



BESINCi BOLUM
Surekli Kurullar

Sarekli Kurul:
Madde 30 - (Degisik: 8/6/1984 - KHK - 210/9 md.)
Saglik Bakanhginin slrekli kurulu, Yuksek Saghk Surasi‘dir.

Madde 31 - (Dedisik: 8/6/1984 - KHK - 210/10 md.)

Bakanlikga verilecek 6nemli saglik konulari hakkinda géris bildirmek ve tababet subeleri sanatlarini
ifadan dogan adli konularda goériis vermek lzere (11) tyeli bir Yiksek Saglik Surasi kurulmustur.

Sura Uyeleri Saghk Bakaninca tlkede sadlik hizmetleri veya eserleri ile taninmis kisiler arasindan segilir.
Bakanlik Mistesari, Arastirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskani, Temel Saglk ve Tedavi
Hizmetleri Genel Mlddrleri ile I. Hukuk MUsaviri Kurulun tabii Gyeleridir.

Secim yolu ile Sura Uyesi olanlarin gérev suresi bir yildir.

Bakanlik, Glkenin saglik ile ilgili konularinda danisma fonksiyonu yapmak lizere Sura’ya bagh olarak
danisma kurullan olusturabilir. Kurul Baskanlari, Saglik Surasi toplantilarina tabii tiye olarak katilir. Kurul
Uyelerine 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununun 16 nci maddesinde tespit edilen huzur hakki 6denir.
Yiksek Sadlik Surasi yilda en az bir kere toplanir. Bakanlik lizum gorduga hallerde Sura’yi toplantiya
cadirabilir.

Sura’nin ve danisma kurullarinin galisma usul ve esaslari Bakanlikga hazirlanacak yénergede tespit edilir.
Sura ile ilgili sair hususlar 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanununda yeralan hikimlere gére yUrttalar.

Madde 32 ila 37 - (Mulga: 8/6/1984 - KHK - 210/11 md.)

UCUNCU KISIM
Tasra Teskilati, Bagh Kuruluslar

Tasra Teskilati:

Madde 38 - Bakanlik, Bakanliklarin Kurulus ve Gorev Esaslari Bolge Valiligi, Genel Kadro ve Usull
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnameler ve il idaresi Kanunu hiikiimlerine uygun olarak tasra teskilati
kurmaya yetkilidir.

Bagh kuruluslar:

Madde 39 - Saglik Bakanhdinin bagh kuruluslari sunlardir:

a) Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudurlugu,

b) (Milga: 24/1/1989 - KHK - 356/15 md.; Aynen kabul: 14/3/1991-3703/19 md.)
c) Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Bagkanhgi.

DORDUNCU KISIM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yoneticilerin sorumluluklari:

Madde 40 - Bakanlk merkez, tasra teskilati ile bagh kuruluslarin her kademedeki y6neticileri yapmakla
yUkimld bulunduklari hizmet veya goérevleri, bakanhk emir ve direktifleri ydoniinde, mevzuata, plan ve
programlara uygun olarak diizenlemek, yurtitmekten bir st yonetici kademeye karsi sorumludur.

Koordinasyon ve isbirligi konusunda Bakanligin gorev, yetki ve sorumlulugu:

Madde 41 - Bakanlik ana hizmet ve gorevleriyle ilgili konularda diger bakanliklarin ve kamu kurum ve
kuruluslarinin uyacaklari esaslari yuriarlikteki mevzuata uygun olarak belirlemekle, kaynak israfini
onleyecek ve koordinasyonu saglayacak tedbirleri almakla gorevli ve yetkilidir.

Bakanlik, diger bakanliklarin hizmet alanina giren konulara iliskin faaliyetlerinde, Basbakanlikca belirlenen
esaslar cercevesinde ilgili bakanlklara danismak ve gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamaktan
sorumludur.

Mahalli idarelerle koordinasyon sorumlulugu:



Madde 42 - Bakanlik, hizmet alanina giren konularda mahalli idarelerle koordinasyonu saglamaktan
sorumludur.

Bakanhgin diizenleme gorev ve yetkisi:
Madde 43 - Bakanlik, kanunla yerine getirmekle ylikimlu oldugu hizmetleri tlzik, yonetmelik, teblig,
genelge ve diger idari metinlerle diizenlemekle gorevli ve yetkilidir.

Yetki devri:

Madde 44 - Bakan, Mlstesar ve her kademedeki Bakanlik ve kurulus ydneticileri, sinirlarini agikga
belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismini astlarina devredebilir. Yetki devri, yetki devri amirin
sorumlulugunu kaldirmaz.

BESINCI KISIM
Cesitli Hiikiimler

istatistiki bilgi toplama yetkisi:

Madde 45 - Saglik Bakanhgi yetki, gérev ve hizmet alanina giren konularda, 13/6/1962 tarih ve 53 sayil
Devlet Istatistik Enstitiisiiniin Goérev, Yetki ve Kurulusu Hakkinda Kanunun 26 nci maddesine dayanarak
Milli Savunma Bakanhdina bagh kurumu ve kuruluslar harig olmak Uzere diger tim resmi ve 6zel saglik
kurum ve kuruluslarindan istatistiki bilgi toplamaya yetkilidir.

Atama:
Madde 46 - 23/4/1981 gin ve 2451 sayili Kanun hidkimleri disinda kalan memurlarin atamalari Bakan
tarafindan yapilir. Ancak Bakan bu yetkisini gerekli gérdtigu alt kademelere devredebilir.

Bakanlik bagh kuruluslarinin kurulus kanunlarindaki atamaya iliskin hiikiimler sakhdir.

Kadrolar:
Madde 47 - Kadrolarin tesbit, ihdas, kullanimi ve iptali ile kadrolara iliskin diger hususlar Genel Kadro ve
Usull Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname Hiklimlerine gore dizenlenir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler:

Madde 48 - 9/6/1936 tarih ve 3017 sayili Sihhat ve Ictimai Muavenet Vekaleti Teskilat ve Memurin
Kanunu ile bu Kanuna ek kanunlarin bu Kanun Hikmiindeki Kararnameye aykiri htikimleri, diger
kanunlarin bu Kanun Hikmiinde Kararnameye aykiri hiikimleri yartrlikten kaldiriimistir.

GECici HOKUMLER

Gegici Madde 1 - Bakanlidin teskilat ve kurulusu, bu Kanun Hikmiinde Kararname esaslarina gore
yeniden dizenleninceye ve bu diizenleme uyarinca genel hiikiimlere gére yeni kadrolar tesbit ve ihdas
edilinceye kadar bu Kanun Hikmiinde Kararnamenin yurirlide girdigi tarihte uygulanmakta olan mevcut
kadrolarin kullanimina devam olunur.

Gecgici Madde 2 - Bu Kanun Hiikmiinde Kararname ile yapilan yeni dlizenleme nedeni ile kadro ve gorev
tnvanlari degismeyenler, yeni kadrolarina atanmis sayilirlar.

Kadro ve gorev Unvanlari dedisenler veya kaldirilanlar yeni bir kadroya atanincaya kadar, durumlarina
uygun islerde gdrevlendirirler ve eski kadrolarina ait aylik, ek gosterge ve her tirli haklari, yeni
gorevlerinde kaldiklari sirece sahislarina bagh olarak sakli tutulur.

Gegici Madde 3 - Bu Kanun Hikminde Kararnamenin uygulanmasini géstermek lzere hazirlanacak
tuzuk ve yonetmelikler ylrirlide girinceye kadar mevcut tlizik ve yonetmeliklerin bu Kanun Hikmiinde
Kararnameye aykiri olmayan hikimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Gecici Madde 4 - Bakanlik tasra teskilati bu Kanun Hikmiinde kararnamenin 38 nci maddesinde
belirlenen esaslara gore yeniden diizenleninceye kadar gorev ve hizmetler, mevcut tasra teskilati
tarafindan yiritilmeye devam olunur.

Bakanlk tasra teskilatini ve kadrolarini engeg sekiz ay iginde bu Kanun Hikmiinde Kararnameye uygun



hale getirir.

Gegici Madde 5 - Bu Kanun Hikmiinde Kararnameye gore yeniden diizenleme yapilincaya kadar,
Bakanlik merkez teskilatinda degisen veya yeniden kurulan birimlere verilen gérevler daha 6nce bu
gorevleri ylritmekte olan birimler tarafindan yapilmaya devam edilir.

Bakanlk teskilatini ve kadrolarini en geg sekiz ay icinde bu Kanun Hikmiinde Kararnameye uygun hale
getirir.

Gegici Madde 6 - Bu Kanun Hikmiinde Kararname ile Refik Saydam Merkez Hifzissihha Miiessesesinin
adi Refik Saydam Hifzissihha Merkezi Baskanhdi olarak dedistirilmistir.

Gegici Madde 7 - Bu Kanun Hikmunde Kararnamenin yurarlige girdigi tarihten 6nce,Saglik
Bakanhginda istihdam edilen bagli ve ilgili kurulus personeli ilgili olduklari kurumlara en geg bir yil
icerisinde iade edilir.

Gecici Madde 8 - (Ek: 8/6/1984 - KHK - 210/12 md.)

Bu Kanun Hikminde Kararname ile kaldiriimis birimlerde gérevli personel durumlarina uygun kadrolara
atanirlar. Bunlarin aylik, ek gdsterge ve her tiurlt haklari yeni gorevlerinde kaldiklari stirece sahislarina
bagl olarak sakh tutulur.

Yururluk:

Madde 49 - Bu Kanun Hikmiinde Kararname yayimi tarihinde yurtrlige girer.

Yurutme:

Madde 50 - Bu Kanun Hikminde Kararname hukimlerini Bakanlar Kurulu yuratar.

SAGLIK BAKANLIGI MERKEZ TESKILATI

Danisma ve

.. Miistesar Ana Hizmet - Yardimci
Miistesar . . Denetim .
Yrd. Birimleri e . Birimler
Birimleri
Mustesar Mustesar Yrd. 1.Temel Saglik 1.Teftis Kurulu 1.Personel Gn.Md.

Hiz.Gn.Md

Bsk

, . 2.A.P.K. Kurulu 2.idari ve Mali
Mustesar Yrd. 2.Tedavi Hiz Gn.Md. Bsk is.Dai.Bsk.
3.ilag ve Eczacilik 3.Hukuk 3.Savunma
Gn.Md. Misavirligi Sekreterligi
N G 4.Bakanlk 4.0zel Kalem
4.Saglik Egitimi Gn.Md Misavirleri Md. gl

5.Ana Cocuk Saglhgi ve
Aile Planlamasi Gn.
Md.

6.Sitma Savasi
D.Bsk.

7.Verem Savas
D.Bsk.

5.Basin ve Halkla
Iliskiler
Misavirligi



8.Kanserle Savas
D.Bsk.

9.(Degisik: 14 /4 /
1989- KHK-367/11
md.; Degisik:
14/3/1991-3703/ 21
md.) (2)Dis iligkiler D.
Bsk.

10.(Ek: 14/4/ 1989-
KHK-367 / 11md.; Ek:
14/3/1991-

3703/ 21md.)(2)
Avrupa

Toplulugu
Koordinasyon

D. Bsk.



