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BiRINCIi BOLUM

Kurulus

Kurulus:

Madde 1 - Adalet islerinde bilirkisilik gérevi yapmak lzere Adalet Bakanliina bagh Adli Tip Kurumu
kurulmustur. Bakanlik gerekli gérdugi yerlerde ayrica kuruma bagh olarak Adli Tip Ihtisas Daireleri veya
subeleri kurabilir.

Gorev :
Madde 2 - Adli Tip Kurumu, mahkemeleri ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan goénderilen Adli Tip ile
ilgili konularda bilimsel ve teknik gorigslerini bildirmekle yukumltdur.

Kuruma dahil birimler:

Madde 3 - Adli Tip Kurumu:

a - Adli Tip Kurumu Baskanlidi;

b - Adli Tip Bagkanlar Kurulu;

¢ - Adli Tip Genel Kurulu;

d - Adli Tip ihtisas Kurullari;

e - Adli Tip Ihtisas Daireleri;

f - Adli Tip Kurumu Grup Baskanlidi;

g - Adli Tip Sube Midirliklerinden; Olusur.

Adli Tip Kurumu Baskanhg:
Madde 4 - Adli Tip Kurumu Baskanlidi: Adli Tip Uzmani bir Baskan ve Adli Tip Uzmani bir Baskan
Yardimcisi ile hizmetin gerektirdigi yonetmelikte belirtilen birim ve mudurluklerden olusur.

Adli Tip Baskanlar Kurulu : )
Madde 5 - Adli Tip Basgkanlar Kurulu; Adli Tip Kurumu Baskaninin baskanhginda, Adli Tip Ihtisas Kurullari
Baskanlarindan olusur.

Adli Tip Genel Kurulu:

Madde 6 - Adli Tip Genel Kurulu; Adli Tip Kurumu Baskaninin baskanhginda, ihtisas kurullari baskan ve
Uyelerinden olusur.

Genel Kurulda gérisuilen konu, daha énce Kurum merkezinde veya tasradaki adli Tip ihtisas dairelerinde
karara baglamis ise, Adli Tip Genel Kuruluna Kurum merkezindeki ilgili ihtisas dairesi baskani,
yoklugunda vekili istirak eder ve oylamaya katilir. Genel Kurul igin yeteri kadar raportér bulundurulur.

Adli Tip ihtisas Kurullar:
Madde 7 - Adli Tip Kurumunda bes ihtisas Kurulu bulunur. Her Ihtisas Kurulu bir baskan ile asagidaki
Uyelerden olusur.

a. Birinci Ihtisas Kurulu birer;

- Adli Tip,

- Patolojik Anatomi,

- I¢ Hastaliklari,

- Kardioloji,

- Genel Sirtriji,

- Nérosirurji,

- Kadin Hastaliklari ve Dogum,
b. ikinci Ihtisas Kurulu birer;

- Adli Tip,

- Genel Sirlrji,

- Kadin Hastaliklari ve Dogum,

- Radyoloji,

- Goz,

- Kulak Bogaz Burun Hastaliklari,



c. Ugiinci ihtisas Kurulu birer;

- Adli Tip,

- Genel Sirlrji,

- Ortopedi ve Travmatoloji,

- Noroloji,

- i¢ Hastaliklari,

- Gogus Hastaliklar ve Tuberkiloz,

d) (Dedisik: 26/3/1987 - 3334/1 md.) Dérdiuncu ihtisas Kurulu birer;
- Adli Tip,

- Ruh sagligi ve hastaliklari,

- Cocuk ruh saghgi ve hastaliklari,

- Noroloji,

- Anatomi,

- Patolojik anatomi,

- Radyoloji,

e. Besinci Ihtisas Kurulu birer;

- Adli Tip,

- Mikrobiyoloji ve Enfeksiyon Hastaliklari,
- Farmakoloji,

- Biyokimya,

- Analitik Kimya,

- Allerji,

- Immiinoloji,

- Anestesi ve Reanimasyon,
Uzmanlarindan olusur.

ihtisas Kurullarinda yeteri kadar raportér bulundurulur.

Adli Tip Kurumu Ihtisas Daireleri:
Madde 8 - Adli Tip Ihtisas Daireleri,

a - Morg,

b - Gozlem,

¢ - Kimyasal Tahliller,
d - Biyoloji,

e - Fizik incelemeler,
f - Trafik,

Daireleri Baskanliklari ile yonetmelikte belirtilen subelerinden olusur.
Her ihtisas dairesinde uzman bir daire baskani ile sayilari ydnetmelikte tespit edilen yeteri kadar uzman
bulunur.

Adli Tip Kurumu Grup Baskanhgi:

Madde 9 - Bu Kanunun birinci maddesi geredince Bakanlk gerekli goriilen yerlerde birden fazla Adli Tip
ihtisas Daireleri actiinda bu yerlerde ayrica Adli Tip Kurumu Grup Baskanhidi da kurulur.

Adli Tip Kurumu Grup Baskanligi bir Baskan ile buna bagh blirodan olusur.

Grup Baskanligi gorevini daire baskanlarindan en kidemli Adli Tip 6gretim Uyesi, yoksa, akademik unvana
sahip en kidemli 6gretim Uyesi, onun da bulunmamasi halinde en kidemli daire baskani yuritur.

Grup baskanliklarinin gérevleri, calisma usul ve esaslari ile teskil edilecek biirolarin kuruluglari
yonetmelikte gosterilir.

Adli Tip Sube Miidiirlukleri:
Madde 10 - Adli Tip Sube Mudurliklerinin adli tabiplerden baska kimlerden olusacadi, gérevleri, galisma
usul ve esaslari, nerelerde kurulacagi yonetmelikte gosterilir.

iKiNCi BOLUM
GoOrevler

Adli Tip Kurumu Baskaninin gorevleri:

Madde 11 - Adli Tip Kurumu Baskani Kurumun idari, Adli Tipla ilgili bilimsel ve hukuki islem- lerinden
sorumlu olup asadidaki gorevleri yapar:

a - Adli Tip Kurumunu temsil etmek,

b - Adli Tip Genel Kurulu ve Bagkanlar Kuruluna Baskanlik etmek,

¢ - Kurumun verimli ve diizenli calismalarini saglamak ve bu yolda uygun gorecedi tedbirleri almak,

d - Ihtisas Kurullari, daireler ve subelerde 6liim, istifa, emeklilik gibi nedenlerle kadronun bosalmasi veya
kanuni mazeret halinde, bu mazeretin devami siliresince, Kuruma bagli uzman-

lari uzmanliklarina uygun yerlerde gegici olarak galistirmak,



e - Yayinlanmasinda yarar umulan rapor, goris ve galismalarin yayinlanmasini saglamak,
f - Diger kanunlarla verilen gérevleri yapmak.

Baskan yardimcisinin gorevleri:

Madde 12 -

a - Kurum Baskaninin verecedi gorevleri yapmak,

b - Kurum Baskaninin yoklugunda ona vekillik etmek.

Adli Tip Baskanlar Kurulunun gorevleri:

Madde 13 -

a - Kurullar, daireler ve subelerin is durumu ve ihtiyaglarini gézénliinde tutarak uzman ve raportérlerin
gorev yerlerini belli etmek,

b - Zorunluluk halinde Ihtisas Kurul baskan ve (yeleri ile daire baskani, sube miidiiri, uzman ve diger
gorevlilerin yerlerini dedistirmek,

c - Ihtisas Kurullari ile daire ve subelere yil icinde gelen islerin normal calisma diizeni icerisinde
karsilanamayacak oranda artmis ve kurul, daire ve subeler arasinda is bakimindan bir dengesizlik
meydana gelmisse, bir kisim islerin mahiyetlerini de gézetmek suretiyle baska kurul, daire ve subelere
vermek,

d - Diger Kanunlarla verilen gorevleri yapmak.

ihtisas Kurullari Baskanlari ve Daire Baskanlarinin gorevleri ve bunlara vekalet:

Madde 14 -

a - Kurul ve dairelerin ahenkli, verimli ve dizenli galismasinin gergeklesmesini ve islerin mimkuin olan
stratle incelenip karara baglanmasini, kurul ve dairelerin kendi kararlari arasinda meydana gelen
uyusmazliklarin 6nlenmesini saglamak igin gerekli bitlin tedbirleri almak, 6zellikle dosyalari takrir
edecekleri bu esaslar uyarinca tespit etmek, raporlari yazmak veya raporlarin hangi Gye, uzman veya
raportor tarafindan yazilacagini belli etmek,

b - Adli Tip Kurumu Bagkaninin yetkileri sakli kalmak tGzere emrindeki gérevlileri denetlemek,

¢ - Raporlarin zamaninda yazilip dosyalarin Kurum Baskanhdina iadesini saglamak,

d - Dider kanunlarla verilen goérevleri yapmak.

ihtisas Kurulu Baskanina, yoklugunda en kidemli Gye vekillik eder.

Daire Basgkanlarinin yoklugunda o dairenin en kidemli sube mudurt veya uzmani, bulunmamalari halinde
Adli Tip Kurumu Baskaninin, diger daire baskanlari veya uzmanlari arasindan goérevlendirecedi kisi vekillik
eder. Adli Tip Grup Baskanhdi bulunan yerlerde bu gérev grup baskani tarafindan yerine getirilir.

Adli Tip Genel Kurulunun gorevleri:

Madde 15 - (Dedisik: 26/3/1987 - 3334/2 md.)

Genel Kurul;

a) Ihtisas kurullari ve ihtisas daireleri tarafindan verilip de mahkemeler ve savciliklarca mahiyeti itibariyle
kanaat verici nitelikte bulunmadidi, sebebi de zikredilmek suretiyle bildirilen isleri,

b) ihtisas kurullarinca oybirligi ile karara baglanmamis olan isleri,

c) Ihtisas kurullarinin verdigi rapor ve gériisleri arasinda ortaya cikan celiskileri,

d) ihtisas kurullari ile ihtisas dairelerinin rapor ve gérisleri arasinda ortaya cikan geliskileri,

inceler ve kesin karara baglar.

ihtisas Kurullarinin gorevleri:

Madde 16 - I. Genel Gorevleri :

Bu Kanun kapsamina giren islerde:

a - Bilirkisilerce,

b - Fizik incelemeleri subesi ile trafik subesinin tipla ilgili olmayan raporlar harig olmak Uzere

Adli Tip ihtisas dairelerince,

¢ - Adli tabiplerce,

Verilip de mahkemeler, Hakimlikler ve savciliklar tarafindan kanaat verici nitelikte gérilmeyen ve
birbirleriyle celiski halinde oldugu belirlenen raporlari inceleyip bilimsel ve teknik goruslerini bildirmek.

1l - Ozel Gérevleri:

a - Birinci Ihtisas Kurulu;

Besinci Ihtisas Kurulunun gérevine girmeyen élimle ilgili isler ile diger kurullarin gérevine girmeyen isler,
b - Ikinci Ihtisas Kurulu;

Muessir fiiller, adabl umumiye ve nizami aile aleyhine islenen clrtmler, irkin timligu ve saglhidi aleyhine
islenen ctrimler,

¢ - Uctincii Ihtisas Kurulu;

ikinci Ihtisas Kurulunun gérevine girmeyen Sosyal Sigortalar Is Kanunu ile ilgili olaylar, maluliyetler,
meslekte kazanma glicl kaybi, meslek hastaliklari ve mesleki kusurlar, hirriyeti tahdit eden cezalarin



tehiri sebepleri, surekli hastalik, sakatlik ve kocama sebepleri ile belirli kisilerin cezalarinin hafifletiimesi
veya kaldirilmasina iligkin islemler,

d - (Degisik: 26/3/1987 - 3334/3 md.) Dérdiincii Thtisas Kurulu:

Cezai ehliyet veya bunu kaldiran veya hafifleten sebepler ile hukuki ehliyetin tespiti, Tirk Ceza
Kanununun 403 ve 404 Uncl maddelerinde yazili uyusturucu maddeleri kullanan kimselerin aliskanligi ile
ilgili iptila derecesinin tayini, hacir altina alinma, fiile mukavemet edilip edilmeyecedi hususlarinin tespiti.
e - Besinci Ihtisas Kurulu;

Zehirlenmelerle, allerji ve immunolojiye, ilag kimyasina, aliskanlik yapan diger maddelere iliskin isler;
nesep tayinine iliskin isler umumun sihhatine, yenecek ve igilecek seylere iliskin clirimler, uyutucu ve
uyusturucu maddeler, gida ve ilaca iliskin isler,

Hakkinda bilimsel ve teknik gorislerini bildirmek.

Morg Dairesinin gorevleri:

Madde 17 - Mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan gonderilen ceset ve ceset organlari ile
canlilara ait dokular ve killar tGzerinde her tirlt incelemeleri yapmak ve sonucunu bir raporla tespit
etmek.

GOzlem Dairesinin gorevleri:
Madde 18 - Mahkemeler ve hakimlerce gbézleme tabi tutulmasina karar verilenleri gézleme tabi tutmak
ve gbzlem sonucunu bir raporla tespit etmek.

Kimyasal Tahliller Dairesinin gorevleri:

Madde 19 - Mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan gonderilen toksikolojik,gidai, sinai,
narkotik, ilag ve diger cesitli maddeler ile alkolometrik analizler yapmak ve sonucunu bir raporla tespit
etmek.

Biyoloji Dairesinin gorevleri:

Madde 20 - Mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan gonderilen kanl esya, spermi lekesi,
lekeli esya, kan gruplari ve faktérleri, babaligin tayini, kan sayimi, kan ve omurilik suyunda bakteriyolojik
ve serolojik incelemeler yaparak sonucunu bir raporla tespit etmek.

Fizik Incelemeler Dairesinin gorevleri:

Madde 21 - Mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklar tarafindan gonderilen silah, mermi, yazi (Grafolojik
- daktiloskopik), fotograf, resim, imza, imza niteligini tasiyan parmak izleri ile radyolojik, radyoizotop,
klimatolojik, materyal ve olaylarla ilgili olarak incelemeler yaparak sonucunu bir raporla tespit etmek.

Trafik Dairesinin gorevleri:
Madde 22 - Mahkemeler ile hakimlikler ve savciliklarca génderilen trafik olaylar ile ilgili konularda
gerekli muayene ve incelemeler yapmak ve sonucunu bir raporla tespit etmek.

UCUNCU BOLUM
Calisma Esaslari

Adli Tip Genel Kurulunun ve Ihtisas Kurullarinin ¢calismasi:

Madde 23 - A) Adli Tip Genel Kurulu Adli Tip Kurumu Baskaninin baskanhginda ihtisas kurullari baskan
ve Uyeleri ile 6 nci maddenin ikinci fikrasi uyarinca Kurula katilmasi gereken ihtisas dairesi baskan veya
vekilinin istiraki ile toplanir.

Genel Kurula Ihtisas Kurullari Baskan ve lyelerinin en az lgte ikisinin istiraki zorunludur.

Kararlar cogunlukla alinir. Bagkanin yoklugunda Baskan Yardimcisi, onun da yoklugunda en kidemli
Ihtisas Kurulu Baskani Genel Kurula Baskanlik eder.

Ihtisas Kurullarindan Genel Kurula havale edilmis dosyalar hakkinda raportér tiyenin raporunu okuyup
gerekli agiklamayi yapmasindan sonra, o isle ilgili bulunan Kurul Baskani, yok ise Kurul temsilcisi olan
kidemli Giye, ya da Kurul Baskaninin uygun gorecedi diger bir Giye Kurul gorliistint aciklar.

ikinci maddede sayilan yargi organlarinca gerekli gériilen konularin Genel Kurulda gériisiilmesi
hallerinde, konu Genel Kurul raportorleri tarafindan hazirlanarak Kurula sunulur. Kurul Baskani izahat
verdikten sonra konu hakkinda tartisma agilir.

Konu Ihtisas kurullarindan hangisini ilgilendiriyor ise Baskan ve (yeleri o oturuma gogunlukla istirak
etmek zorundadir. incelenecek konunun uzman Uyesi bulunmadikga bu konuda miizakere agilamaz.

B) Adli Tip ihtisas Kurullarinin Galismasi:

Adli Tip ihtisas Kurullari Baskaninin baskanhdinda isin niteligine gére en az dért Uye ile toplanir ve
oycoklugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde Baskanin bulundudu taraf oy coklugunu saglamis sayilir.
Uyelerden birinin 6ziirlii olmasi veya yoklugu halinde eksiklik diger kurullardan alinacak lye ile



tamamlanir. Su kadar ki tetkik edilecek konu, ilgili uzman Utye hazir bulunmadikga mizakere edilemez.
C) Adli Tip Kurumu Genel Kurulu ve Ihtisas Kurullari lizum gériildigi hallerde kararini vermeden énce
inceledigi konu ile ilgili bulunan evrakin onanmis érneklerini mahallinden isteyebilecedi gibi ash lizerinde
de inceleme yapmasi zorunlu oldugunda bunlari da isteyebilir.

Adli Tip Kurumu Genel Kurulu ve Ihtisas Kurullari ilgili kisileri gerektiginde muayene ve bunlari usuliine
gore dinleyebilir. Her tirll tetkikatl yapar ve yaptirabilir.

Adli Tip Genel Kurulu kararlar nihai olmakla beraber mahkemelerin delilleri serbestce takdir hususundaki
yetkilerini kisitlamaz.

Umumi Hifzissihha Kanununun 10 ncu maddesinin hikimleri saklidir.

Kurum disindan bilirkisi dinlenmesi:

Madde 24 - Genel Kurul ve Ihtisas Kurullari ile daireler inceledigi konularla ilgili olarak kurumda
bulunmayan tip ve diger uzmanlk dallarinda kurum disindan uzmanlarin bilirkisi olarak davet edilmesine
karar verebilir. Uzman kisiler oya katilmamakla beraber goriisiinii bir raporla Genel Kurul, Ihtisas Kurulu
veya Daire Baskanligina bildirirler.

Bilirkisilere yonetmelikteki esaslara gére Genel Kurul, Ihtisas Kurulu ve Daire Baskanliginca calismasina
uygun Ucret takdir olunur.

ihtisas Daireleri Subeleri:
Madde 25 - Bu subelerde gérevlendirilecek personelin nitelikleri, calisma usul ve esaslari ydnetmelikle
belirlenir.

DORDUNCU BOLUM
Atamalar

Atama esaslari:

Madde 26 - Adli Tip Kurumu Baskani, Baskan Yardimcisi, ihtisas Kurulu Baskanlar ve ihtisas Kurulu
Uyeleri, Adalet Bakaninin inhasi lizerine, uzman elemanlar veya Universitelerin ilgili faktlte 6gretim
Uyeleri veya yardimcilari arasindan Ugll kararname ile,

Adli Tip Ihtisas Daire Baskanlari, Sube Miidiirleri, Adli Tabipler, Uzmanlar, Raportérler, Kimyagerler,
Psikologlar, Eczacilar, Biyolog ve Dis Tabipleri, Balistik, Grafoloji ve silah muayene uzmanlari,
astronomlar, asistanlar, Trafik uzmanlari, Adli Tip Kurumu Baskaninin teklifi tizerine Adalet Bakanliginca,
Birinci ve Ikinci fikra disinda kalan personelin atamalari Kurum Baskanhginca,

Yapilr.

Birinci ve ikinci fikrada belirtilen gérevlere Universitelerin ilgili fakllte 6gretim Uye ve yardimcilari, asil
gorevleri ile iliskileri kesilmemek sartiyla atanabilirler.

Atanacak olan Universite personelinin gérevilendirilmelerinde 6nce bagh bulunduklar kurumun yetkili
kurullarinin izni alinir.

(Ek: 26/3/1987-3334/4 md.) Adli Tip Kurumu Baskani, Baskan Yardimacisi, Ihtisas Kurullari Baskan ve
uyeliklerine ait kadrolarda, 5434 sayili Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi veya 506 sayili Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu hiikimlerine gére kendilerine aylik baglanmis olanlardan gerekli nitelikleri
tasiyanlar, Bakanlar Kurulunca belirlenecek s6zlesme usul ve esaslari ile licret miktari gergevesinde,
ayliklar kesilmeksizin ve yas kaydi aranmaksizin, atanmalarindaki usule gére kadro karsilik gosterilmek
kaydiyla sézlesmeli olarak galistirilabilirler. Karsilik gosterilen kadrolara baska atama yapilamaz. Bu
sekilde calistirilan sézlesmeli personel, kadrolarinin her tirli yetki ve sorumlulugunu tasir. Ancak, 30
uncu madde hikimleri harig olmak Uizere kendilerine sézlesme (icreti disinda herhangi bir ad altinda
6deme yapilamaz.

BESINCi BOLUM
Ozliik Haklan

ikinci gérev ayhg:
Madde 27 - 26 ncl maddede belirtilen gérevlere atanacak olan 6gretim Gyeleri veya yardimcilarinin bagh
bulunduklari kurumdan aldiklari aylik ve 6denekleri kesilmez. Kendilerine ayrica ikinci gorev aylidi verilir.

Fark tazminati:

Madde 28 - Yiiksekégretim Kurumu Ogretim Uyesi veya yardimcisi iken Adli Tip Kurumunda bir géreve
asaleten atanan 6gretim elemanlarina Adli Tip Kurumundaki gorevleri nedeniyle 6denen mali haklar,
Yuksekdgretim Kurumundaki toplam mali haklardan az oldugu takdirde, aradaki fark ayrica tazminat



olarak odenir.

ALTINCI BOLUM .
Adli Tip Kurumu Doner Sermaye Isletmesi

Kurumun isletme sekli, doner sermaye:

Madde 29 - Adli Tip Kurumu, bu Kanunda 6ngoérilen hizmetleri yerine getirmek igin déner sermayeli
isletmeler kurar.

Déner sermayeli isletmeler igin, Kuruma onmilyon lira déner sermaye tahsis edilmistir. Bu miktar, gerekli
goérilen hallerde Bakanlar Kurulu Karari ile iki katina kadar artinilabilir. (1)

Doner sermaye Adalet Bakanlidi biitgesine konulacak édeneklerle, Hazinece verilecek ayni yardimlar,
doner sermaye faaliyetlerinden elde edilecek karlar, badis ve yardimlardan tesekkdl eder.

Badis ve yardimlar bu maddede yazil limite bagl kalmaksizin mevcut sermayeye eklenir.

Hazinece ddner sermaye isletmelerine verilecek mallarin bedelleri sermayeye mahsup edilir.

Doner sermaye isletmelerinin faaliyetlerinden dogan karlar, isletmenin 6denmis sermayesi, bu maddenin
ikinci fikrasi uyarinca tahsis edilen sermaye miktarina ulasincaya kadar déner sermayeye eklenir.
Odenmis sermaye bu miktari bulduktan sonra karlar, miiteakip mali yilin altinc ay sonuna kadar mal
sandidina yatirilir ve butceye gelir kaydedilir. Stresinde mal sandigina yatiriimayan karlar isletmenin
sorumlu sayman ve ita amirlerinden veya bu gérevleri ylritenlerden 6183 sayili Amme Alacaklarinin
Tahsil Usult Hakkinda Kanuna gore tahsil edilir.

Doner sermayeden; 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun degisik 4 nci maddesine gére déner
sermaye isletmelerinin calistirilacak memurlar ve toplu sézlesmelerden dogan diger haklari, doner
sermaye ile yapilan is ve hizmetlere iliskin giderler, Harcirah Kanunu uyarinca édenecek yolluklar ve
kurum personeline yapilacak édemeler disinda hig bir édeme yapilmaz.

Doner sermaye isleri; 1050 sayili Muhasebei Umumiye Kanunu ile 2490 sayili Artirma ve Eksiltme ve
Ihale Kanunlarinin hiikiimlerine ve sarftan énce Sayistay denetimine bagh dedgildir.

Doner sermaye ile yapilan islerden dodgan gelir ve giderler icin mali yili izleyen dort ay icinde
duzenlenecek bilanco ekleri gelir ve gider belgeleriyle birlikte Sayistay Baskanligina, bilango ve eklerinin
onayl birer 6rnekleri de ayni sire icinde Maliye Bakanhgina gonderilir.

Doner sermayeli isletmelerin alim satim, ihale ve isletme faaliyetleri ile kasa usulleri Maliye ve Adalet
bakanliklarinca hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére yurttalir. Déner sermayeli isletmelerin
yapacaklari hizmetleri ile gelir ve giderleri de ayni yonetmelikte belirtilir. Déner sermaye isletmelerinin
sorumlu saymanlari Maliye Bakanliginca atanir. Saymanlikta gorevilendirilecek diger memurlar
Baskanlikga atanir.

(1) Bu maddede 6ngdérilen sermaye, Bakanlar Kurulu’nun 1.4.1988 tarih ve 88/12819 sayih karari ile
20.000.000 liraya yukseltilmistir.

Kurum personeline yapilacak 6deme:

Madde 30 - Doner sermaye gelirlerinin % 25’i Adli Tip Kurumu ve birimlerinin malzeme,arag, gereg,
arastirma ve doner sermayede gorevli personel giderlerine ayrilir. Gelirin geri kalan kismi Adli Tip
Kurumunda ve birimlerinde gorevli personele, galisma sartlarina, hizmet niteliklerine, teknik
hususiyetlere ve dider 6zelliklere gore yonetmelikte tespit edilecek esaslar dahilinde her ay almakta
oldugu maas, yan 6deme ve tazminat toplaminin bir katina kadar 6deme yapilir. Artan gelir Hazineye irat
kaydedilir.

ikinci gérev ayhgi almak suretiyle galisanlar, Adli Tip Kurumunun déner sermayesinden yararlanamazlar.

YEDINCi BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Diger Adli Ekspertiz Kurumlari:

Madde 31 - Ylksekogretim Kurumlar veya birimleri, adli tip mevzuati cercevesinde adli tip olaylarinda
ve diger adli konularda Ceza Muhakemeleri Usulli Kanununa gore resmi bilirkisi sayilir. Bu birim ve
kliniklerde tetkik edilecek adli tip ile ilgili isler yénetmelikte belirlenir.

Adalet Bakanhg: hesabina burslu 6grenci okutma:

Madde 32 - Adalet Bakanligi hesabina Adli Tip Kurumuna adli tabip ve uzman yetistirmek lzere, yurt
icinde ve yurt disinda burs verilmek suretiyle yiksek 6grenim yaptirilabilir.

Burs verilmek suretiyle yliksekdgrenim yapacak 6grencilerin sayisi Bakanlikca saptanir. Bu 6drencilere
emsallerine 6denen bursun iki kati oraninda burs 6denir. Burs alarak 6grenimlerini tamamlamis olanlar,
Adli Tip Kurumlarindaki uzmanlik ve ihtisas imtihanlarina tabi tutulmadan asistanlik (arastirma géreuvlisi)
kadrolarina atanirlar.



Adli Tip ihtisas Dairelerinde uzman yetistirilmesi:
Madde 33 - Adli Tip Ihtisas Dairelerinde, bu ihtisas daireleri ile ilgili uzman ve diger elemanlar
yOnetmelikte gésterilen esaslara uygun olarak yetistirilir.

Vergi bagisikhg::
Madde 34 - Adli Tip Kurumu tarafindan 6gretim, editim ve inceleme amaciyla ithal edilen bagis yoluyla
gelen makine, alet ve cihazlarla, ecza, malzeme ve kitaplar, vergi, resim ve harglardan muaftir.

Mecburi hizmet:

Madde 35 - Adli Tip Kurumunda Ihtisas ve uzmanliklarini tamamlayanlar Adalet Bakanlifinin gdsterecegi
yerlerde dort yil gérev yapmakla ylkimlidirler. Bu ylkamlallklerini tamamlamadan gérevden ayrilanlar
21/8/1981 tarihli ve 2514 sayilh Kanunun 2 nci maddesinin 4 nci fikrasinda belirtilen mecburi hizmet
stiresini tamamlamadikga meslek ve sanatlarini icra edemezler.

Adli Tip Kurumu disinda ihtisas ve uzmanliklarini tamamlayip atananlarin bu kurumda uzman olarak
gegen calisma slrelerinin yarisi 2514 sayili Kanunda belirtilen devlet hizmeti yukimltliginden sayilir.
Adalet Bakanlidindan burs alarak veya herhangi bir kurum hesabina borglanmak suretiyle 6grenimini
tamamlayanlarin ilgili diger kanunlarda belirlenen mecburi hizmet stire ve yukimlaltkleri saklidir.

Yonetmelik:
Madde 36 - Bu Kanunda sozi edilen yonetmelikler, Adalet Bakanhginin koordinatérligiinde Maliye ve
Sagdlik ve Sosyal Yardim Bakanliklarinca Kanunun yayimini izleyen alti ay icinde cikarilir.

Yiiriirliikten kaldirilan kanun:
Madde 37 - 11 Temmuz 1953 tarihli ve 6119 sayili Adli Tip Mlessesesi Kanunu yurirlikten kaldiriimistir.

Gecgici Madde 1 - Adli Tip Kurumunun mevcut kadrolari iptal edilmis ve yerine genel kadro kanunu
cikincaya kadar bu Kanuna bagli ek cetveldeki kadrolar ihdas edilmistir.

Halen mecliste ve kurumda calismakta olan bitlin personel; uzmanlklarina ve sair 6zelliklerine uygun
yeni gorevlerine atanirlar.

Gecgici Madde 2 - Yeni yonetmelikler gikarilincaya kadar, mevcut tlzik ve yénetmeliklerin bu kanuna
aykiri olmayan hikimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Yaruarluk:
Madde 38 - Bu Kanun yayimini takip eden aybasindan itibaren yurlrlage girer.

Yuratme:
Madde 39 - Bu Kanun hukimlerini Bakanlar Kurulu yuratar



